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de l'est var Presentation

(toul le monde s'y re(rouve)

Une des missions fondamentales, définies par le cahier des
charges des Maison de 'Emploi, est de faire le lien entre les
acteurs économiques institutionnels ou associatifs, le monde de
I'entreprise et I'emplol.

Ce lien, une fois crée, doit permettre la multiplicité
des échanges, d'actions partenariales, de prospective forte
pour le devenir du territoire et des lors un meilleur
fonctionnement de son marché du travail.
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Le cahier des charges des Maisons de ’'Emploi en 2 axes

((out le monde s'y re(rouve)

L'axe 1 porte sur
I'anticipation des mutations économiques :

veille sur les indicateurs socio-économiques

animation partenariale des acteurs de |'économie, I'emploi, de Ia
formation et de l'insertion

animation, coordination et mise en oceuvre d'actions de GPEC
Territoriale sur les filieres et/ou métiers prioritaires en lien avec
I'ensemble des acteurs et avec Pole Emploi, les OPCA et les
Fédérations professionnelles

L'axe 2 porte sur
la participation au développement de I'emploi local :

Coordonner et fluidifier I'information et les relations entre acteurs
Aide a la création et reprise d'entreprise

Promotion et facilitation de la clause sociale d’insertion

RSE

Présentation OPC
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@ it Un observatoire économique avec des objectifs identifiés

(tout le monde s'y retrouve)

Mieux guider I’action collective,
aider a la prise de décision et nourrir les projets

Et pour cela :

» observer le territoire
» Informer sur les enjeux
» animer les acteurs pour favoriser I'émergence d’une action collective

Telles sont les missions de I'observatoire permanent de I'économie et
de I'emploi, outil partenarial, mis en place dans le cadre de la Maison
de 'Emploi de I'Est Varr.

Inscrit dans le cadre de I'action publique, elle prend tout son sens au
service de la définition des politiques publigues, de leur exécution et
de I'évaluation de leurs résultats.

Présentation OPC
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((out le monde s'y re(rouve)

Objectifs de l'outil

Une prospective des métiers de I’Est Var

a pour ambition d’observer les évolutions des métiers au sein de Ia
CAVEM et de la zone d’emploi Fréjus-Saint-Raphaél.

Elle permet de :
* disposer d'une meilleure connaissance des métiers
* se doter d'une méthodologie et d'un langage communs
* anticiper les évolutions liées aux scenarii les plus
vraisemblables
* Repérer les enjeux sur les métiers et pouvoir zoomer sur
I’'un d’entre eux

Présentation OPC
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@ i Prospective des métiers

(tout le monde s'y retrouve)

Objectifs :

Ce travail est partagé aux différents acteurs économique-emploi-
formation et a pour but de contribuer a amender la programmation
des formations en regard des résultats et enjeux issus de la
publication «Prospective des métiers» et ainsi participer a
I'anticipation des mutations économiques ainsi qu’au rapprochement
entre offre et de demande d’emploi.

Il s"appuie sur de nombreuses sources statistiques dont les nombreux
départs en fin de carriere dans les prochaines années qui comme le
confirme la DIRECCTE «peuvent étre anticipés avec un niveau
d’incertitude relativement réduit, dans la mesure ou les projections
s‘appuient sur les pyramides des ages propres a chague métier» ainsi
que sur les perspectives de dynamique de créations d’emplois
élaborées par la DARES.

Présentation OPC
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(toul le monde s'y re(rouve)

Disposer d’informations fiables, régulieres, et comparables
a d’autres territoires

Savoir cibler I'information disponible et la rendre lisible et
appropriable par chacun des acteurs

Partager les résultats, les confronter aux ressentis des
partenaires, a leur propre systeme d’information pour
avoir une lecture commune des résultats

Présentation OPC
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Prospective des métiers:
la nomenclature

Disposer d’'une entrée métiers exploitable commune
a I'emploi, la demande d’emploi et la formation :
cette publication est ainsi basée sur les FAP regroupées (FAP87)

Les sources statistigues mobilisées
font appel a des différentes
nomenclatures métiers (PCS pour le
recensement, ROME pour la
demande d'emploi) ce qui a imposé
de choix d'une grille de lecture
commune.

La nomenclature des familles
professionnelles (FAP) a précisément
été concue dans cet objectif.
Organisées autour de 22 domaines
déclinés en et
225 familles détaillées, elle
rassemble sous une méme
appellation des métiers décrits selon
la nomenclature des

Professions et Catégories
Professionnelles (PCS) et selon le
Répertoire Opérationnel des Métiers
et Emplois (ROME).

Domaine : Batiment, travaux publics (B)

Famille regroupée : Ouvriers qualifies du
second ceuvre du batiment (B47)

Famille détaillée : Menuisiers et

ouvriers de l'agencement et
de l'isolation (B4742)

/|

PCS : Monteurs qualifies en
agencement, isolation (632))

ROME : Montage
d'agencements (F1604)

ROME : Pose de fermetures
menuisees (F1607)

PCS : Menuisiers gqualifies
du batiment (632d)

PCS : Artisans menuisiers du batiment, ROME : Réalisation de menuiserie
charpentiers en bois (211b) bois et tonnellerie (HZ2206)

Présentation OPC
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6 i Un territoire spécifique

(lou( le monde s'y retrouve)

L'étude cible le territoire de la CAVEM composé de 5 communes et
regroupant :

110 000 habitants

40 000 emplois

10 000 demandeurs d’emploi
28 zones d’activités

19 000 établissements

Tres faible appareil de formation

Seuil de 200 emplois salariés (DADS) dont a
minima 50 de plus de 50 ans par FAP

Présentation OPC
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Avril 2015
Novembre 2015
Décembre 2015
Avril 2016

Juin 2016

30 juin 2016
Septembre 2016

Décembre 2016
16 Janvier 2017

Une méthode et des résultats partagés

Calendrier des avancées en Comité Technique

1¢s éléments de réflexion et partage des objectifs
(aller vers une connaissance de I'emploi par métiers)

Partage des themes et choix des indicateurs
Validation de la méthode

Validation d’une publication Prospective métiers
(Conseil d’orientation de la MDE)

Présentation des 1™ résultats et des éléments de maquette
Validation des sources et données (en présence de 'ORM)

Présentation des pages Méthode
Validation d’une note de synthése complémentaire

Présentation a OPC de I'étude Départs a la retraite
(amendement des fiches FAP)

Présentation de la note de synthese
Présentation des 1™ pages finies

Proposition et validation d’une déclinaison en site Internet

Présentation et diffusion des documents

Présentation OPC
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(toul le monde s'y re(rouve)

Une double page pour 40 FAP
Avec 8 blocs d’indicateurs clés
Et un commentaire de type premiére lecture

Une page simple pour 5 FAP

Présentant un fort enjeu de renouvellement mais relevant d’une autre
gestion de recrutement (dirigeants salariés et fonctions publiques
hors Santé)

Des éléments de synthese

Présentation OPC
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Une méthode et des résultats partagés en

Les Adrets de |'Estérel

Fréjus =7

Puget sur Argens Pyl
Roquebrune-sur-Argens de ['est var == Bl

avec le soutiende

(toul le monde s'y IO"OUV!:]

Saint-Raphaél

Présentation OPC
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@ Pty Tableau des sources utilisées

(tout 1o mande 'y rerouve) échelle CAVEM
e
INSEE / DADS Lessalariés - Les PCS au sein de la FAP
en emploi - Profil des personnes en emploi (femmes, jeunes, séniors)

- Conditions d’emploi (type de contrats, temps travail et
saisonnalité)

- Salaire médian (total, jeunes, séniors)

- Mobilités géographiques

- Secteurs employeurs (NAF88)

- La mobilité professionnelle

INSEE —Pole Offre et - Nombre de demandeurs d’emplois

Emploi / demande - Part des inscrits depuis plus de 12 mois
Statistiques d’emploi - Glissement annuel des DEFM

marché du - Taux écoulement et récurrence

travail - Nombre d’offres d’emplois enregistrée en un an

- Taux de tension
- Evolution annuelle des OE
- Profil des offres

Présentation OPC
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@ o omplon Tableau des sources utilisées

de l'est var

e m— échelle zone emploi ou régionale ou nationale
INSEE RP La formation des - Spécialité des formations (NSF) Régionale
Fichier détail salariés - Niveau de formations
Activité
Enguéte Emploi
P6le Emploi Les projets de - Nombre de projets - Bassin Est
BMO recrutement - Difficultés de recrutement Var

- Saisonnalité
DARES — Les Les créations - Le volume de créations de postes - Nationale
métiers en 2022 d’emplois d’ici 2022
INSEE-DIRECCTE  Les - Les taux de retrait - Zone emploi
Départs a la renouvellements - Estimation de retrait Fréjus-Saint-

retraite de main d’oeuvre Raphaél

Présentation OPC
27 Avril 2017
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Prospective des métiers

Quels emplois salariés ?

. ’ Sources statistiques et notes de lecture

B

41784 . , .

emplois Conditions d’'emploi

Dont Dl 92%  + +
* (nombre) Secrétaires en 2013 Temps plein ~ 68% --
* (nombre) Dactylos, sténodactylos Saisonnalite 5% +
fﬁs;ﬁﬁm opérateus de fole- Slae médian en ETP 1 617€ -
dont moins de 25ans 1 36%9€

clont plus de 50 ans 1 839€  / J
L. b

—_—

&

.
Profil des personnes en emploi

>y

Femmes 96% + + 4% 18%

nes (-de25ans) 7% == A . o
Séniors (Soanset+) 27%  + i nrle oledotns
J

Qui emploie ?

Commerce ; réparation d'auto-
mobiles et de motocycles

55%

Restauration

Qui embauche ?

3%

Les personnes en emploi
Les demandeurs d'emplol

Les offres déposées

Il

Les besoins en recrutement

-
- Sont comptakilisés les emplois salariés exercant leur activité sur le teritoire
de la CAVEM

n Repertorie les principales professions et catégories professionnelles
présentes sur le territoire au sein de la famille professionnelle étudiee.

Lorsque les effectifs sont suffisants une fiche statistique sur les PCS est disponible
en cliquant surle.nom de la PCS.

Le profil des personnes en emploi au sein de la famille professionnelles
est comparée & la moyenne tous métiers confondus. . Une différence faible &
nulle comespond & un écart & la moyenne inférieur & 5% (=), une différence forte
aun écart de 5 & 25% (+ ou -) et une difference frés forte & un écart de 25% ou
plus (++ ou ). Le salaire de comparaison est le salaire annuel médian (1 salarié
sur 2 a donc un salaire supérieur).

La carte ¢i contre présente les échanges avec lextérieur sur la famille
professionnelle considérée.

n Les salariés de la famile professionnelle sont répartis selon les 5 principaux
secteurs d'activiie des employeurs (NAF 88). La méme représentation est
proposée pour les offres d'emploi enregistrées par Péle Emploi.

n Le poids du metier dans le total tous métiers est donne pour les personnes
en emploi (source : f point 1), la demande d'emploi (source : ¢f point 8) l'offre
deposee & Pole emploi (source : cf point 9) et les besoins en recrutement.

N J
(Source 1 INSEE DADS / INSEE Péle Emploi Statistiques du marché du fravail)

Présentation OPC
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Sources statistiques et notes de lecture

Prospective des métiers

4 ™

Sont comptabilises les demandeurs d'emplois en catégories, B ou C, soit
les demandeurs d'emploi tenus d'accomplir des actes positifs de recherche
d'emploi, se positionnant sur les métiers de la famille professionnelle.

n Une durée dinscription au chémage de 12 mois ou plus corespond & la
définition des demandeurs d'emploi de longue durée (DELD).

n La vitesse diinsertion est appréciée en comparant le taux d'écoulement
de la demande demploi pour la famille professionnelle considérée & celui
toutes familles confondues. Le taux découlement compare les stocks de de-
mandeurs d'emploi entre deux dates en intégrant les flux dinscriptions sur cet
intervalle. il s'agit d'un indicateur de fiuidité :

plus le taux est eleve, moins il y a de risque de chémage de longue duree
plus le taux est faible, plus il y a de risque de chémage de longue durée

n Les périodes de chémage iépétées sont appréciées en comparant le
taux de récunence au chémage du métier & celui tous métiers confondus. Le
taux de récurence est la part des demandeurs d'emploi qui ont connu deux
inscriptions ou plus dans un délai d'un an.

Les offies d'emploi comptabilisées sont celles déposees & Pole emploi au
cours d'une année,

“ Les difficuliés de recrutement sont appréciées en comparant le taux de
tension du métier & celui tous métiers confondus. Le taux de tension rapporte
le nombre d'offres d'emploi recueilies au nombre de demandeurs d'emplol en
G’rock ou qui se sont inscrits sur la méme période. )

(Source : INSEE DADS / INSEE Pole Emploi Stafistiques du marché: v ravail)

Quelle demande d’emploi ?

Durée d’inscription

au chomage
41% d'inscrits depuis plu
de 12 mois

Quelles offres déposées a Pdle Emploi ?

Difficultés de
recrutement

Période de chomage

entre 2014 et 2015

En évolution de
+15%

répétées
P mopenne fous mafisrs

=l +

En évolution
-24 %
entre 2014et2015

i
(

Profil des offres déposées

Contrats durables
Contrats temporaire
Contrats occasionnels
Emplois a temps plein
Contrats dinsertion

[ .
(]
(]

Présentation OPC
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Prospective des métiers

I ’ Sources statistiques et notes de lecture

Quelles mobilité professionnelle ?

D'une année sur l'autre...
1 exercaienten dehors du
territoire ou n'exercaient pas

ment»

travaux publics»

2 exercent un autre métier

95

exercent le
méme métier

Quelle formation suivre ?

1 est devenu «conducteur
d'engin du batiment et des

1 est devenu «ouvrier qualifié
peinture et fipition du bati-

21 ontune formation
Productions végétales,

cultures spécialisées
21 ontune formation
formations générale

17 ontrecu une formation
générale

36 ontrecu une autre formation

niveau CAP, BEP ou
compagnon

33 ont un dipléme

brevet

7 ont un dipléme niveau B

EPC,
brevets (élementaires ou collaéges)

21 ont un autre diplome

24 nont aucun dipléme

4 I

La mokilité professionnelle est oppréciée en examinant les trajectoires
professionnelles des personnes qui occupaient un emploi dans la famille pro-
fessionnelle concemeée en 2013. A noter qu'un changement de métier au sein
dune famille nest pas considére comme une mobilité. Par ailleurs les mobilites
professionnelles de type FAP vers linactivité ou chdmage ne sont pas prises en
compte Ne figurent ici que les mobilités les plus significatives, soit celles supé-
ievres & 1 %,

Les trois principales spécialités de formation sont détailees (NSF en 93
postes) et les suivantes agrégées dans “aufre spécialite”. Afin dilustrer la réa-
lite actuelle de la relation formation-emplai, les personnes comptabilisées sont
celles en emploi en 2013 et sorfies de famation depuis moins de 10 ans. La
donnee est une donnée régionale.

ﬂ Il s'agit du plus haut dipléme obtenu par les salariés exercant dans la
famille professionnelle. La donnée est une donnée régionale.

J
(Source : INSEE DADS / INSEE recensement de la population)

Présentation OPC
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((out le monde s'y re(rouve)

Sources statistiques et notes de lecture ' .

Quels projets de recrutement ?

ﬂ Les projets de recrutement & court terme comptabilisés sont les projets dé
clarés dans l'enguéte «bescins de main d'ceuvies rédlisée annuellement par Pole

Nombre Difficultés  guisonnalite

emploi Les données sont au niveau du bassin d'emploi Est Var n deprojets  de recrutement
- lardiniers / + + ++
- Margichers / - -

Le taux de retrait ropporte le nombre de cessations définitives d'activité &
I'horizon 2020 & la population active ayant un emploi en 2009. Le faux de retrait
est calculé par domaine professionnel au niveau de la zone d'emploi, il représente
donc le nombre demploi du fenitoire susceptibles d'étre vacants pour cause def -

18
départs en retraite. Taux de retrait

34,6 % de la population en
emploi dans la zone d'emploi
partira en retraite d'ici 2020

Les données présentées sont issues du rapport de la DARES «les métiers en|
2022» d'Awil 2015, Les créations d'emploi relatives sont appréciées en compa-

rant le nombre de créations de postes sur la pérode 2010-2020 pour le metier ’ réaﬁons de ngostes
considéré & celui fous métiers confondus Les données sont au niveau national

- L|I + J
n Lestimation des départs en fin de cariére repose sur un modéle qui consi-
deére les personnes en emploi en 2009 et les fait vieillir jusgu'en 2020, en décidant
chaque année 5l est plus probable gueles powsuivent lewr activité ou qu'elles
quittent définitivement leur emploi Les données sont au niveau de la zone demploi i delitat emuntio et fugif, sum hit quas et eatium, quiatium fuga lfatiom quo
optios ea idenda am facerum et liom, cus resequi omnis aut eius, venis

sinto coresto ipiduntota qui in eos nihil magnatu ricrorition plabo. Laccupt atec

n Les penspectives de recrutement relatives sont appréciées en comparant tam si debit repera si aut volorio blabo.
le taux de postes & pourvoir sur la pérode 2010-2020 powr le métier considénd]
& celui tous métiers confondus. Les perspectives de recrutement combinent des|
\Crections nettes d'emploi (L9) et les départs en fin de carriére (20). )

(Source : Péle emploi PACA / INSEE / DIRECCTE PACA / DARES)

Présentation OPC
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Etudes spécifiques : Prospective métiers

Les familles professionnelles se répartissent différemment selon les principaux
indicateurs retenus dans la publication: emploi , demande d’emploi, besoins de
renouvellement et dynamique future de créations d’emplois.

LES 5 FAP (FamiLLes PrRoFessiONNELLES) AYANT LE
PLUS D’EMPLOIS SALARIES EN 2013

1. Employés et agents de maitrise de
I'hétellerie et de la restauration (2 830)
2. Vendeurs (2 696)

3. Cuisiniers (2 124)
4. Caissiers, employés de libre service (2 018)
5. Agents d’entretien (1 876)

LES 5 FAP OU LE NOMBRE DE DEPARTS A LA

RETRAITE SERONT LES PLUS IMPORTANTS
fen volume niveau zone emploi)

LES 5 FAP COMPTANT LE PLUS DE DEMANDEURS
D’EMPLOIS AU 31 DECEMBRE 2015

1. Employés et agents de maitrise de
I'hotellerie et de la restauration (916)
2. Vendeurs (896)

3. Cuisiniers (605)
4. Secrétaires (506)
5. Caissiers, employés de libre service (437)

LES 5 FAP QUI CREERONT LE PLUS D’EMPLOI
(en volume niveau national)

1. Aides a domicile et aides ménagéres

2. Aides-soignants

3. Vendeurs

4. Cadres des services administratifs,
comptables et financiers

5. Infirmiers, sages-femmes

Présentation OPC
27 Avril 2017



maison
de I'emploi
G ke Etudes spécifiques : Prospective métiers

(lout le monde s'y re(rouve)

DES FACTEURS DETERMINANTS POUR LA GESTION PREVISIONNELLE DES EMPLOIS ET COMPETENCES
Source : INsee - DADS, DARES, ORM FPACA

Potentiel . " g .

Emplois . u- Lien formation Meétier spécifique a

de création . ae s

salariés " emploi un secteur d’activité
d’emplois

Employés et agents de maitrise de 2830
I'hotellerie et de la restauration
Agents d'entretien 1876 | = | Moyenne |

Ouvriers qualifiés des travaux publics
, . ! 1585 Moyenne
du béton et de |'extraction y

Employés administratifs d'entreprise 1302 + Faible Non

Enseignants 1238 + Forte Qui

Aides-soignantes 1017 + Moyenne Oui

Familles professionnelles

Prospective des métiers
7 Mars 2017
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(lout le monde s'y re(rouve)

Maguette d’'une page type sur les Familles professionnelles ( Niveau 87)

Les personnesen emplol [ 3.0%
Secrétaires Les demandeurs demplol  — 25% Secrétaires
Les offres déposées = 2,5%
Les besoins en recrutement M 0,4%
Quelle mobilité professionnelle ? Quels projets de recrutement ?
Quels emplois sal ? Quelle demande d'emploi ? 2 i
G Dimgnnsasin taite 21 exercalenten Nombre  Difficultes  coiconnaiite

e el de projets  de recrutement
En évolution nlexercalent pas J
Durée d'inscription - Secrétaires bureautiques etassimilés 108 = -
Conditions demploi enrre za 142015 2
. 43% dinscrits _.sur 100 étaient employés administratifs
Dorts N CDI 85% ++ depuis plus de 12 mois dentreprise \
-1236 Secrétaires Tempsplein 75% - S e i nbledesmes Personnes en
- 27 Dactylos, sténodactylos (sans Saisonnalité 2% - emploi 2
secrétariat), opérateurs de traitement S S e Tonx de vetrait
detexte 5 72 étaient employés de fa
moinsde 25ans 13686 = - o i y compiabiite 32% dela population en
plusde50ans 17286 = Vitesse dinsertion riode de chomage exercent dans la el el 526
e i répétées méme famille partira en retraite dici 2020 Perspectives de
e =\ = = 1000 Ry s e professionnelle 3 [Err—. recrutement
rofil des personnes en emploi | ﬁ /‘ - == ][] lexercaient dans une autre RSl — (1] +
e e famille professionnelle Créations de potes
Femmes 96% ++ R30 27
Jeunes de2sang 7% - - oy ro— 2 PR 7
Seniors soansets) 27%  + ] e Quelles offres déposées a Pole Emploi ? Quelle formation suivie ? — ﬂﬂ L] =

< Les secrétaires occupent des fonctions transversales et exercent ainsi dans un grand

Difficultés de cvoluti 32 ont recu uneformation 23 ont un dipldme e
A recrutement B Evaintion secrétariat, bureautique niveau CAP, BEP ou brevet encore se réduire, mais les .encasde
emploi ? 2 wﬂfﬂwrﬂw S e aron e favorable, qua cours vs:; s an wle méter setansor
s [N -3, mant pour devenir une n support plus transversale et plus qual
Commerce ; réparation d'auto- HULLL == entre2014 et 2015 12 -
mobiles et de motocycles ont recu uneformation 190nt undipléme Cependant, et lacés, les dé
e = — générale niveaubac+2 vont offrir des possibilités d’enlréesmlem&lu
G T Profil des offres déposées A0
péc! bl 17 ont un diplome ni- L
cien hniques Personnes en taifes itk bacctia
Contratsdurables 52%  + 10 ont recu une formation
Activités pour la santé g o tem‘:;:m: 5% = comptab;;: gestion omphy EZ,”XZ‘.&Z?,'IZ‘,’"?Z i téat ou titulaires d'un diplome spécialisé de niveau supérieur ou égal & Bac+2(comp-
1% humaine i tabilité, droit...) leur permettant davantage de polyvalence.
» Contratsoccasionnels 4% =
Emplois atempsplein 77% -
it d e ok Ty 47 ont recu une autre formation 41 ont P

Contrats pro 18%
o= i =
I Sources : INSEE, Pole Emploi, DIRECCTE PACA, DARES

Permet d’avoir sur une méme double page des données emploi, marché du
travail , formation , mobilités et prospective

Présentation OPC
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Quels emplois salariés ?

Ouvriers qualifiés du second oeuvre du batiment

territoire
LN

Dont: onditions demploi
-220 Plombiers et chauffagistes
cualiiés 9 Dl 72% ++
- 186 Peintres et ouvriers qualifiés de Sef“p“ plﬁltg 9;5;, *
pose de revétements sur supports atsonnatt
verticaux Salaire médian en ETP 1677€ =
- 168 Electriciens qualifiés de type arti- moins de 25 ans 1520€ +
sanal (y c. batiment) plusde 50 ans 1891€ +
ot
™y r
Profil des personnes en emploi ﬂ
70%
Femmes <1% -_- 207 Résdent o il 205
Jeunes (-de25ans) 18 % = personnes o
. wiennent -
Séniors (soanset+ 18 % cravller s e o=

territciee )

Qui emploie ?

Q\\,

Construction
1% _ 5

N\

Activités de services
administratifs et de soutien

Sources : INSEE, Péle Emploi, DIRECCTE PACA, DARES

Qui embauche ?

Les personnes en emplol -
Les demandeurs demploi -
Les offres déposées -

Les besoins en recrutement

Quelle demande d'emploi ?

Durée d’inscription
38,7 % dinscrits
depuis plus de 12 mois S
38 % pour ensemble des métiers

En évolution
+5,4%

entre 2014 et 2015

en décembre

Vitesse d'insertion Période de chomage
p/rmoyenne tous métiers répétées
pir moyenne tous métiers

s i+

Quelles offres déposées a Péle Emploi ?

Difficultés de . .
En évolution
recrutement
pfrmoyenne tous métiers - 8 %
+ entre 2014 et 2015
r© N

Profil des offres déposées

Contrats durables 28% -
Contrats temporaire 57 % =
Contrats occasionnels 15%  + +
Emplois atemps plein  99%  + +

Contrats d'insertion 3%
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Ouvriers qualifiés du second oeuvre du batiment

Quelle mobilité professionnelle ?

D'une année sur |'autre

Personnes en

emploi

57

exercent dans
la méme famille
professionnelle

Quelle formation suivie ?

A2 exercaient en
dehors du territoire ou

n'exercaient pas

3 étaient ouvriers
qualifiés du gros ceuvre
du béatiment

3 étaient ouvriers non
qualifiés du second
ceuvre du batiment

5
exercaient dans une autre

famille professionnelle

27 ontrecu une formation
électricité, électronique

19 ont recu une formation
Batiment,construction et
couverture

11 nont recu aucune
formation spécifique

44 ontrecu une autre formation

50ont un dipléme
niveau CAP, BEP ou brevet
compagnon

14 nont aucun dipléme

11 ont un dipléme niveau

bac (techno ou pro), brevet
professionnel

25 ont un autre dipléme

Quels projets de recrutement ?

Nombrede  Difficultés Saisonnalité
projets  de recrutement
- Plombiers, chauffagistes 51 + --
- Menuisiers et ouvriers de l'agencement 51 + + -
et de l'isolation
- Electriciens du batiment 35 + + -
- Ouvriers qualifiés de la peinture etdela 43 - =
finition du batiment
S
Taux de retrait
28,2 % delapopulation en
emploi dans la zone d'emploi Perspectives de
partira en retraite d'ici 2020 recrutement

i+ |

Estimation de retrait

surla zone demploi

Créations de postes
miayerne hous métiers

ST

Lévolution de l'emploi dans les métiers du batiment et des travaux publics est largement
portée par la dynamique du secteur du BTP, donc trés sensible a la conjoncture.

La complexification des chantiers, les avancées technologiques et la recherche de qualité
globale et « durable » de la construction devraient se traduire par une montée en compé-
tence au sein des différents métiers du batiment mais aussi par des créations d'emplois
d'ouvriers qualifiés.

D'autre part, la p€nikilité physique engendre des départs en fin de carriére sont relative-
ment précoces. Ces départs sont également plus importants pour les postes plus qualifiés

ol I'age moyen ast plus important.
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Les personnes en emploi

CU i Si n iers Les demandeurs d'emplol s 5.5%
Les offres déposées I 11,5%

Les besoins en recrutement

Quels emplois salariés ? Quelle demande d’emploi ?

{mn évolution

p . B ¥
f onditions demploi Durée d'inscrip ‘ion +17,9% ‘
Dont : entre 2014 et 2015
- 1275 Aides de cuisine, Dl 529% : 25 % d'inscrits A + 89 pour ensemble
apprentis de cuisine et employés emps plein  72% > depuis plus de 12 mgjg
polyvalents de la restauration Saisonnalité 259% ; 389 pour ensemble des métiers

- 754 Cuisiniers et commis de cuisine

- 95 Maitrise de restauration : cuisine / Salaire médian en ETP 1 487€
moinsde 25ans 1395€

production
plusde50ans 1554€ 0

b = < Vitesse d’insertion Période de chomage
Z HEmDysIne ko méllers répétées

Profil des personnes en emploi — DDI U D + plr moyenne tous métiers

‘ e =
Femmes 38% 192 ‘!?:' DDIDD ofa
Jeunes (-de25ans) 38% 9

Séniors (s0anset+)  13% "m‘::

& J teritoire -4

Quelles offres déposées a Péle Emploi ?

‘ En évolution
-9,7 %
entre 2014 et 2015

Difficultés de
= [JJHI +

Restauration

ment
Hébergement médico-social 4%

Activités de services adminis- 39
tratifs et soutien
Autres

21% Profil des offres déposées

Contrats durables 30%
Contrats temporaire 65 %
Contrats occasionnels 5%
Emplois atemps plein  81%
Contrats pro 2%
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Cuisiniers

Quelle mobilité professionnelle ? Quels projets de recrutement ?

’ ] ' P ™
D'une année sur l'autre ’Exergaie et Nombre Difficultés Saisonnalité
dehors du territoire ou de projets  de recrutement
MExarcIISTRESS - Aides et apprentis de cuisine, em- 1178 = +
ployés polyvalents de la restauration
- Cuisiniers 819 + ++
- Chefs cuisiniers 134 + +
4 staient employés et agents L J
de maitrise de I'hétellerie et de

Personnes en

emploi la restauration

48 Taux de retrait

exercent dans la

méme famille 26 % de la population en Perspectives de

professionnelle 2 exercaient dans emploi dans la zone d'emploi recrutement
nnelle

une autre famille professiol partira en retraite d'ici 2020
Estimation de retrait - I:H:IIII +
surla zone d'emploi
Créations de postes
Quelle formation suivie ? bt
S = (]I +
50 ont une formation agroalimentaire, 43 ont un dipléme
alimentation, cuisine i
niveat CAREER DL De par limportance du tourisme sur le territoire, cette famille professionnelle concentre
compagnon . b -
un nombre important d'emplois.
15 ontrecu une formation 21 nlont aucun dipléme Ces emplols_dnrergent !:Ians_le!.lrs Faractérlsthues en f!:ur_bctlnn dela q!.lallﬁcat.k?n principa-
générale lement au niveau salarial (distinction entre chefs-cuisiniers et commis de cuisine).
Les opportunités pour les demandeurs d'emplois sont conséquentes avec un nombre
d'offres enregistrées supérieure aux nombre de demandeurs en fin d'année malgré que
8 nont recu aucune Personnes en B ont Gl e ceux-ci soient plus importants en fin d'année que durant a saison .
formation spécifique emploi -
pecha e e La population en emploi est jeune notamment sur les postes les moins qualifiés.
Par conséquent, le taux de retrait est plus faible. La création de postes serait par contre
] supérieure a l'ensemble des métiers.
27 ont recu une autre formation 28 ont unautre dipléme
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Quels emplois salariés ?

Dont:

- 667 Aides-soignants

- 138 Auxiliaires de puériculture
- 123 Assistants dentaires, médicaux
et vétérinaires, aides de techniciens
médicaux

- 89 Aides médico-psychologiques

LN

emplois

Aides-soignants

1017

onditions demploi

en 2013

CDI 78% + +
emps plein 82 %
Saisonnalité 2%

Salaire médian en ETP 1 595€
moins de 25 ans 1 470€
plusde50ans 1711€

nm+n

7~

Profil des personnes en emploi

Femmes 90% + +
Jeunes (-de 25ans) 14 % -
Séniors (s0anset+) 24 % +

L.

Qui emploie ?

Autres

Action sociale sans

hébergement

Activités spécialisées,
Scientifiques et techniques

Qui embauche ?

Les personnes enemploi Ll 2,4%
Les demandeurs d'emplol Ll 1,1%

Les offres déposées sl 2.4%

Les besoins en recrutement

Quelle demande d'emploi ?

124 En évolution
D deu
eman rs +1 9,2 %

entre 2014 et 2015

Durée d’inscription

en décembre

25 % dinscrits 2015
depuis plus de 12 mois
38 % pour ensemble des métiers

Vitesse d’insertion
mayenne ious métiers

= 00 + |

Période de chémage
f répétées

Pir moyenne tous métiers

=00 + |

Quelles offres déposées a Péle Emploi ?

Difficultés de
recrutement En évolution
i mayenne tous métiers

+11,5 %
entre 2014 et 2015

Profil des offres déposées

Contrats durables 47 %
Contrats temporaire 50 %
Contrats occasionnels 3%
Emplois atemps plein 92 %
Contrats d'insertion -

+ 0 nn
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Aides-soignants

Quelle mobilité professionnelle ?

D’une année sur l'autre :
16 exercaienten
d

ehors du territoire ou
n'exercaient pas

~sur 100 ’ 1 étaient agents
de gardiennage et de

sécurité

Personnes en
emploi

80
exercentdans la
méme famille
professionnelle 3 exercaient dans

une autre famille

professionnelle

Quelle formation suivie ?

28 ontrecu une formation 31 ont un dipléme
santé (médecine, paramédical) niveau CAP, BEP ou brevet
compagnon

16 ontrecu une formation

s L 27 ont un dipléme
sanitaires et sociales

niveau bac +2
..sur 100 —
' ; ATy 14 ont undipléme
;g,;:g B Une TN emploi niveau bac général ou

équivalent

l28 ont un autre dipléme

| 46 ontrecu une autre formation \

(" Nombre Difficultés Saisonnal
de projets de recrutement
- Aides-soignants 314 B -
& J
Taux de retrait

29,9 % delapopulationen Perspectives de

emploi dans la zone d'emploi 303 recrutement

partira en retraite d'ici 2020 —

Estimation de retrait DDD II +

surla zone demploi

Créations de postes
moyenne tous métiers
== [[I0EN + \

Malgré de fortes contraintes pesant sur les dépenses et sur 'emploi public, pouvant
conduire a une stabilisation des effectifs de la fonction publique hospitaliére, de nom-
breux emplois d'aides-soignants devraient étre créés en réponse aux besoins croissants
en matiére de soins et d'accompagnement.

Dans un contexte de réduction du personnel médical, les aides-soignants pourraient aus-
si étre davantage impliqués dans certaines actions, notamment d’hygiéne et de préven-
tion. Davantage que le milieu hospitalier, cette hausse devrait concerner en premier lieu
le secteur médico-social ou l'intervention a domicile.

Cette dynamique serait en outre complétée par un renouvellement conséquent de re-
nouvellement d’emplois de leurs effectifs a I'horizon 2020.
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de 'emploi

@ o lostvar Appui a I'appropriation de la prospective des Métiers

(tout le monde s'y retrouve)

Cette action se fera en plusieurs temps et cibles qui pourront étre travaillés
en parallele :

- participation aux réunions d’équipe de conseillers Pole emploi,
Mission locale, Cédis, CIO afin d’outiller chacun dans son travail
d’information et d’orientation des publics vers les métiers qui vont
recruter

- sensibilisation des chefs d’établissements scolaires avec le double objectif
d’inciter a l'orientation des jeunes et a 'amendement des formations
délivrées

- Présentation et échanges avec les acteurs économiques (Commission
« Développement Economique » de la CAVEM, Zones d’activités, Clubs
d’entreprises ...)

- zoom sur quelgues métiers afin de définir et proposer de nouvelles
actions de GPECT : développement de fiches PCS au sein du site dédié et
de fiches secteurs d’activité
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maison
de 'emploi
G Ris Les différents supports

(lou( le monde s'y re(rouve)

Le document et la note de synthese déja distribués et disponibles sur site Internet www.mde-estvar.fr
s Pemplo LES CAHIERS DE m:’:
Ml |’ = BSERVATOIRE

LA PROSPECTIVE METIERS poreo

Les Adrets de I'Estérel
Fréjus

Puget sur Argens
Roquebrune-sur-Argens

Saint-Raphaél

Mise en ligne d’'une déclinaison informatique autour d’un mini-site
(consultable sur ordinateur, tablette et smartphone)

1. Mise en ligne des fiches Familles professionnelles
(avec possibilité de rentrer le code ROME et de
sortir les fiches correspondantes) (Avril 2017)

2. Mise en ligne des fiches PCS pour observer plus
finement les métiers (juillet 2017)

3. Mise en ligne de fiches secteurs d’activité (second
semestre 2017)
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maison
de 'emploi
de l'est var

Plus d’infos

(lou( le monde s'y retrouve)

Merci de votre attention

Maison de I'Emploi de I'Est Var
1196 bd de la mer — 83 600 Fréjus
0494519160

www.mde-estvar.fr

Isabelle MEYNARD FOTIA
i.fotia@mde-estvar.fr

Stéphane INGRASSIA
s.ingrassia@mde-estvar.fr
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