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Une des missions fondamentales, définies par le cahier des

charges des Maison de l’Emploi, est de faire le lien entre les

acteurs économiques institutionnels ou associatifs, le monde de

l'entreprise et l'emploi.

Ce lien, une fois créé, doit permettre la multiplicité

des échanges, d'actions partenariales, de prospective forte

pour le devenir du territoire et dès lors un meilleur

fonctionnement de son marché du travail.



Le cahier des charges des Maisons de l’Emploi en 2 axes

L'axe 1 porte sur 
l'anticipation des mutations économiques :
- veille sur les indicateurs socio-économiques
- animation partenariale des acteurs de l'économie, l'emploi, de la 

formation et de l'insertion 
- animation, coordination et mise en œuvre d'actions de GPEC

Territoriale sur les filières et/ou métiers prioritaires en lien avec
l'ensemble des acteurs et avec Pole Emploi, les OPCA et les
Fédérations professionnelles

L'axe 2 porte sur 
la participation au développement de l'emploi local :
- Coordonner et fluidifier l'information et les relations entre acteurs
- Aide à la création et reprise d'entreprise
- Promotion et facilitation de la clause sociale d’insertion
- RSE
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Un observatoire économique avec des objectifs identifiés

Mieux guider l’action collective, 

aider à la prise de décision et nourrir les projets

Et pour cela :

 observer le territoire

 informer sur les enjeux

 animer les acteurs pour favoriser l’émergence d’une action collective

Telles sont les missions de l’observatoire permanent de l’économie et

de l’emploi, outil partenarial, mis en place dans le cadre de la Maison

de l’Emploi de l’Est Var.

Inscrit dans le cadre de l’action publique, elle prend tout son sens au

service de la définition des politiques publiques, de leur exécution et

de l’évaluation de leurs résultats.
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Objectifs de l’outil

Une prospective des métiers de l’Est Var

a pour ambition d’observer les évolutions des métiers au sein de la
CAVEM et de la zone d’emploi Fréjus-Saint-Raphaël.

Elle permet de :
• disposer d'une meilleure connaissance des métiers
• se doter d'une méthodologie et d'un langage communs
• anticiper les évolutions liées aux scenarii les plus

vraisemblables
• Repérer les enjeux sur les métiers et pouvoir zoomer sur

l’un d’entre eux
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Prospective des métiers

Objectifs :

Ce travail est partagé aux différents acteurs économique-emploi-
formation et a pour but de contribuer à amender la programmation
des formations en regard des résultats et enjeux issus de la
publication «Prospective des métiers» et ainsi participer à
l’anticipation des mutations économiques ainsi qu’au rapprochement
entre offre et de demande d’emploi.

Il s’appuie sur de nombreuses sources statistiques dont les nombreux
départs en fin de carrière dans les prochaines années qui comme le
confirme la DIRECCTE «peuvent être anticipés avec un niveau
d’incertitude relativement réduit, dans la mesure où les projections
s’appuient sur les pyramides des âges propres à chaque métier» ainsi
que sur les perspectives de dynamique de créations d’emplois
élaborées par la DARES.
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Eléments de méthode

Disposer d’informations fiables, régulières, et comparables 
à d’autres territoires

Savoir cibler l’information disponible et la rendre lisible et 
appropriable par chacun des acteurs

Partager les résultats, les confronter aux ressentis des 
partenaires, à leur propre système d’information pour 
avoir une lecture commune des résultats
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Prospective des métiers:
la nomenclature

Les sources statistiques mobilisées
font appel à des différentes
nomenclatures métiers (PCS pour le
recensement, ROME pour la
demande d'emploi) ce qui a imposé
de choix d'une grille de lecture
commune.

La nomenclature des familles
professionnelles (FAP) a précisément
été conçue dans cet objectif.
Organisées autour de 22 domaines
déclinés en 87 familles regroupées et
225 familles détaillées, elle
rassemble sous une même
appellation des métiers décrits selon
la nomenclature des
Professions et Catégories
Professionnelles (PCS) et selon le
Répertoire Opérationnel des Métiers
et Emplois (ROME).

Disposer d’une entrée métiers exploitable commune 
à l’emploi, la demande d’emploi et la formation :

cette publication est ainsi basée sur les FAP regroupées (FAP87)
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Un territoire spécifique

L’étude cible le territoire de la CAVEM composé de 5 communes et 
regroupant :

110 000 habitants
40 000 emplois
10 000 demandeurs d’emploi
28 zones d’activités
19 000 établissements

Très faible appareil de formation

Seuil de 200 emplois salariés (DADS) dont à 
minima 50 de plus de 50 ans par FAP
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Une méthode et des résultats partagés

Date Calendrier des avancées en Comité Technique

Avril 2015 1ers éléments de réflexion et partage des objectifs 
(aller vers une connaissance de l’emploi par métiers)

Novembre 2015 Partage des thèmes et choix des indicateurs
Validation de la méthode

Décembre 2015 Validation d’une publication Prospective métiers
(Conseil d’orientation de la MDE)

Avril 2016 Présentation des 1ers résultats et des éléments de maquette
Validation des sources et données (en présence de l’ORM)

Juin  2016 Présentation des pages Méthode
Validation d’une note de synthèse complémentaire

30 juin 2016 Présentation à OPC de l’étude Départs à la retraite
(amendement des fiches FAP)

Septembre 2016 Présentation de la note de synthèse
Présentation des 1eres pages finies

Décembre 2016 Proposition et validation d’une déclinaison en site Internet 

16 Janvier 2017 Présentation et diffusion des documents
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Une méthode et des résultats partagés en

Une double page pour 40 FAP
Avec 8 blocs d’indicateurs clés
Et un commentaire de type première lecture

Une page simple pour 5 FAP
Présentant un fort enjeu de renouvellement mais relevant d’une autre 
gestion de recrutement (dirigeants salariés et fonctions publiques 
hors Santé)

Des éléments de synthèse
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Une méthode et des résultats partagés en
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Tableau des sources utilisées
échelle CAVEM
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Source Thème Indicateur

INSEE / DADS Les salariés 
en emploi 

- Les PCS au sein de la FAP
- Profil des personnes en emploi (femmes, jeunes, séniors)
- Conditions d’emploi (type de contrats, temps travail et 

saisonnalité)
- Salaire médian (total, jeunes, séniors)
- Mobilités géographiques 
- Secteurs employeurs (NAF88)
- La mobilité professionnelle

INSEE –Pole
Emploi / 
Statistiques 
marché du 
travail

Offre et 
demande
d’emploi

- Nombre de demandeurs d’emplois
- Part des inscrits depuis plus de 12 mois
- Glissement annuel des DEFM
- Taux écoulement et récurrence
- Nombre d’offres d’emplois enregistrée en un an
- Taux de tension
- Evolution annuelle des OE
- Profil des offres 



Tableau des sources utilisées
échelle zone emploi ou régionale ou nationale
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Source Thème Indicateur Echelle

INSEE RP
Fichier détail
Activité
Enquête Emploi

La formation des 
salariés

- Spécialité des formations (NSF)
- Niveau de formations 

- Régionale

Pôle Emploi 
BMO

Les projets de 
recrutement

- Nombre de projets
- Difficultés de recrutement
- Saisonnalité

- Bassin Est 
Var 

DARES – Les 
métiers en 2022

Les créations 
d’emplois

- Le volume de créations de postes 
d’ici 2022

- Nationale

INSEE-DIRECCTE 
Départs à la
retraite

Les 
renouvellements
de main d’oeuvre

- Les taux de retrait 
- Estimation de retrait  

- Zone emploi 
Fréjus-Saint-
Raphaël
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Les familles professionnelles se répartissent différemment selon les principaux 
indicateurs retenus dans la publication: emploi , demande d’emploi , besoins de 
renouvellement et dynamique future de créations d’emplois.

Etudes spécifiques : Prospective métiers
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Etudes spécifiques : Prospective métiers
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Prospective des métiers

Maquette d’une page type sur les Familles professionnelles ( Niveau 87)

Permet d’avoir sur une même double page des données emploi, marché du 
travail , formation , mobilités et prospective
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Appui à l’appropriation de la prospective des Métiers
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Cette action se fera en plusieurs temps et cibles qui pourront être travaillés 
en parallèle :

- participation aux réunions d’équipe de conseillers Pole emploi, 
Mission locale, Cédis, CIO afin d’outiller chacun dans son travail 
d’information et d’orientation des publics vers les métiers qui vont 
recruter

- sensibilisation des chefs d’établissements scolaires avec le double objectif 
d’inciter à l’orientation des jeunes et à l’amendement des formations 
délivrées

- Présentation et échanges avec les acteurs économiques (Commission 
« Développement Economique » de la CAVEM, Zones d’activités, Clubs 
d’entreprises ...)

- zoom sur quelques métiers afin de définir et proposer de nouvelles 
actions de GPECT : développement de fiches PCS au sein du site dédié et 
de fiches secteurs d’activité



Les différents supports

Le document et la note de synthèse déjà distribués et disponibles sur site Internet www.mde-estvar.fr

Mise en ligne d’une déclinaison informatique autour d’un mini-site 
(consultable sur ordinateur, tablette et smartphone)

1. Mise en ligne des fiches Familles professionnelles 
(avec possibilité de rentrer le code ROME et de 
sortir les fiches correspondantes) (Avril 2017)

2. Mise en ligne des fiches PCS pour observer plus 
finement les métiers (juillet 2017)

3. Mise en ligne de fiches secteurs d’activité (second 
semestre 2017)
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Plus d’infos
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Merci de votre attention

Maison de l’Emploi de l’Est Var 
1196 bd de la mer – 83 600 Fréjus

04 94 51 91 60

www.mde-estvar.fr

Isabelle MEYNARD FOTIA
i.fotia@mde-estvar.fr

Stéphane INGRASSIA
s.ingrassia@mde-estvar.fr

http://www.mde-estvar.fr/

