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Contrats d’apprentlssage

v’ Baisse de I'apprentissage de 2012 a 2015
v’ Repli dans tous les grands secteurs, surtout dans la construction

v Hausse du nombre d’apprentis mineurs dans les petites
entreprises

v’ Les formations préparant au CAP restent majoritaires, les
femmes restent minoritaires

v’ 4 apprentis sur 10 formés dans le domaine des services

v’ Davantage de contrats durent entre 1 et 2 ans

v’ Progression du nombre de contrats en 2016
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Baisse de I'apprentissage de 2012 a 2015

Flux annuels des nouveaux contrats d'apprentissage, en Paca
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Repli dans tous les grands secteurs,
surtout dans la construction

Répartition des entrées en contrats d’apprentissage selon le secteur d’activite
de I'entreprise, en 2015
Paca Francg entiere

o
(*8 %)

(=10 %) Services

Industrie
Construction

Agriculture

Source: Dares, base de données issue du systéeme Ari@ne de gestion informatisée des contrats d’apprentissage
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Hausse du nombre d’apprentis mineurs
dans les petites entreprises

Répartition des entrées en contrats d’apprentissage selon la taille de I'entreprise, en Paca, en 2015

De 0 a 9 salariés

De 10 a 49 salariés
De 50 a 249 salariés
250 salariés ou plus

» +3 % de mineurs dans les entreprises de moins de 10 salariés en
Paca (+9 % en France entiere)

» Juin 2015 : aide TPE jeunes apprentis

» 52 % de mineurs dans les petites entreprises (+3 points par
rapport a 2014)

Source : Dares, base de données issue du systeme Ari@ne de gestion informatisée des contrats d’apprentissage
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Les formations préparant au CAP restent majoritaire s

> 1 apprenti sur 2 prepare un diplome de niveau CAP

»> Parmi eux, 7 sur 10 sont entrés en contrat d'apprentissage sans
diplome ni titre professionnel

> Au total, 40 % des apprentis ne sont pas diplomes a I'entree

(+1 point sur un an, en lien avec la hausse du nombre d’apprentis mineurs)

... les femmes restent minoritaires

» 1/3 des apprentis sont des femmes. Elles sont :
» 40 % a préparer un CAP
» Plus agées

> Plus diplémees
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4 apprentis sur 10 formeés dans le domaine des servi  ces

Répartition des spécialités de formation des apprentis selon le secteur
d'activité, en Paca, en 2015 (en %)

Spécialité de formation
de I'apprenti

Domaine Domaine Total
de la des
production services

Ensemble

Répartition 59 100

Secteur d'activité de lI'entreprise

Agriculture 95 5 100
Industrie 76 24| 100
Construction 97 3 100
Services 43 57 100

Source : Dares, base de données issue du systeme Ari@ne de gestion informatisée des contrats d’apprentissage
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Davantage de contrats durent entre 1 et 2 ans

» 7 contrats sur 10 durent entre 1 et 2 ans
» +1 point par rapport a 2014
» 8/10 parmi ceux qui preparent un CAP

> Les apprentis préparant un baccalaureat professionnel
bénéficient des contrats les plus longs

» En moyenne, les contrats d’apprentissage durent 20,6
moIs (stable par rapport a 2014)
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Progression du nombre de contrats en 2016

Evolution du nombre d’entrées en contrat d’apprentissage entre 2015 et 2016 (en %)

+7

+6

+5

+4

+3

+2

Source: Dares, Direccte
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Contrats de professionnalisation

v’ Reprise des contrats de professionnalisation

v’ Progression dans tous les grands secteurs, sauf dans la
construction

v’ Elévation du niveau de dipldme
v’ Les formations du domaine des services sont majoritaires
v’ Des CDI plus rares et des contrats plus courts

v’ Vive progression du nombre de contrats en 2016
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Reprise des contrats de professionnalisation

» 12 500 nouveaux contrats en Paca, en 2015
> +3 % sur un an

> apres deux années de forte baisse

» 185 900 nouveaux contrats en France entiere, en 2015

> +5 06 sur un an

> Environ 4 alternants sur 10 sont en contrat de
professionnalisation
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Progression dans tous les grands secteurs,
sauf dans la construction

Répartition des entrées en contrats de professionnalisation selon le secteur
d’activité de I'entreprise, en 2015

Paca France entiere
0% 1%

Services
Industrie
Construction

Agriculture

Source : Dares, base de données issue du systeme Extrapro de gestion informatisée des contrats de professionnalisation
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Elévation du niveau de diplome

Répartition des entrées en contrats de professionnalisation selon le niveau de
dipldme ou le titre le plus eleve a I'entree, en 2015

Paca

France entiere

-3 % -1 % +14 %
+2 % +2 % +14 %
0% 20% 40% ©0% 80% 100%

CAP/BEP ou aucun dipléme

W Bac MWBac+ 2 et plus

Source : Dares, base de données issue du systeme Extrapro de gestion informatisée des contrats de professionnalisation
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Les formations du domaine des services sont majorit aires

> 85 % en Paca, contre 83 % en France entiere

» Concerne la quasi-totalité des femmes

> Pas de corrélation établie entre le secteur d’activité et la
specialité de formation

> Les formations du domaine de la production débouchent plus
souvent sur des gualifications delivrées par les branches
professionnelles
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Des CDI plus rares et des contrats plus courts

> 5 % de CDI (10 % en 2012), contre 6 % en France entiere

> Plus fréquents dans le secteur des services et parmi les
personnes qui étaient en recherche d’emploi ou en emploi

» Plus rares dans l'industrie et parmi les sortants de
scolarité

» En moyenne, les contrats durent 14,5 mois (15 mois en
2012), contre 13,6 mois en France entiere
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Vive progression du nombre de contrats en 2016

Evolution du nombre d’entrées en contrat de professionnalisation entre 2015 et 2016 (en %)

+35

+30

+25
+20

15 F11.2%
+10

+5 -

Source: Dares, Direccte
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Contrats
d’apprentissage

Les 2/3 sont des hommes

19 ans en moyenne

Dans le secteur des services
(6/10)

La moitié travaille dans une
entreprise de moins de 5
salariés

Sans diplome a I'entree (4/10)

Formé dans le domaine de la
production (6/10)

Contrat de 21 mois en moyenne

Source : Dares

Contrats de
professionnalisation
Autant d’hommes que de femmes

24 ans en moyenne

Dans le secteur des services
(8/10)

La moitié travaille dans une
entreprise de moins de 29
salariés

Baccalauréat déja obtenu (4/10)

Formé dans le domaine des
services (85 %)

Contrat de 14,5 mois en moyenne
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Telechargez I'etude et les données complémentaires

http://www.paca.direccte.qgouv.fr/

Rubrique Etudes et statistiques — Les publications du service — Politiques

de 'emploi
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L'alternance en Provence-Alpes-Cote d'Azur : bilan 2015
Nouvelle baisse de I'apprentissage,
redémarrage des contrats de professionnalisation

En2015, a

et 12 500 en contrat de professionnaiisation ont

@ comptabllisées en Provence-Alpes-Cite GAZur,

solt respectivement - z:r:a:aunmrunmm

“&volutions font sulte & detx années de forte bal

de Falternance. A niveou national, le bilan est pm
rable ; le nombre dentrées o augmenté de

&N contrat Capprentissage et de 5.4 ' en mmm ve

professionnailsation.

Le recul de lapprentissage, trés marqué dans la
dans teurs

dactivité. r

mals raaémarrent dans les servicas et rindustria.

L& moltié des apprentis travallient 0ans des entreprises.
de molns de 5 salariés. Cette talile méalane est da

apprentissage dans les petlies entreprises ont reculd,
maigré 1a mise an place en Juin 2015 de Faide TPE
Jeunes apprentis.
L A e Bgis de 18 ans,
ans de moins que les Ttwlalres gun comtrat e
pmmu-;nmn ot bcart s'ost iégérament crausé
en 2015,
Le niveau de dipiéme des aiternants augmente depuls
plusieurs anndes. Les femmes restent plus dipiémées
que fes hommes. 5i 1a pariié est presque respectée
Pour les contrats de profassionnalisation, seulemant un
Tlers des contrats c'apprentissage somt signes par des

sur

possident au moins e baccalauréat, o s piUs que

Ies apprantis.

Les spécialltés de formation du domaine des services

cancanitanties piusnauts niveal dadipime. Eles sont
Tols pius souvent pripares par les bensficlalres.

cmmnm

Les contrats drapprentissage durent an moyenne sbe
mols de plus que les contrats da professionnalisation :
21 muu. contre 15 mols. Les ambauches en CDI, rares
Shar s opprents, no arssent de balsser paur e
titulaires de contrat de professionnail < leur part
nest pius que de 5 % en 2015,

22

La baisse des contrats

d'apprentissage se poursuit
AU cours de fannée 2015, 19 B0O NOUVEAUK! contrats
dapprentissage sont enreglstrés dans les secteurs privé
at public en Paca, solt un recul de 27 % par rapport & 2014
(-560) + (). EXCepté pour les Hautes-AIpas (+10,3 %), ce repil
est obsarvé ans toUs les GPartaments e Ia réglon : Alpes-
de-Haute-Provence (6,0 %), Alpes-Marltimes (5,5 %), Vaucluse
3,3 %, Var (27 % et Bouches-du-Rhtne (16 % A léchelle
de la France entibre, fapprentissage progresse de 1,3% sur un
an (+3 600}, pour attelndre 263 500 contrats.

SECEUr prive | Sectaur puDIT

7%

T3 o N s X M 206 WM B M2 W5 M ms
Souree : Dares, Divzccte

La balsse en Paca concarne uniquament le secteur privé dont
les entrées sa replient de 4,6 % (-330 contrats). Depuls 2012,
leur nombre ne cessa de diminuer (-3,0 % en 2014, aprés 7,1 %
en 2013). Le niveau de contrats enreglstrés sur une année est
ainsi Je pius falble observé depuls 2004 En France emtiére,
Fapprentissage gu secteur privé rebondit Igirement (+0,6 %.

§LBs Bals 1ISrS 2 CBS CORMPAIS COMSSPENGENT 3 UNE [ramiers artrés an
SEprentsage, 17 & son sgnes spres un prcesent conrat yent it
X Solt chez le meme emplyewr {3 %) oo chez un aulre
Erpioye 12 & font stz 2 i fent contrat. Incerempl par
e Tofie, 2 4% 30m 55 SVEVAS TIImaT 68 LGRS 3 A

PN copermren
‘SERVICE ETUDES, STATISTIQUES, ET EVALUATION

LES ETUDES msmﬂouu
04> NARS 2007
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Retrouvez les dernieres données de comptage dans le

tableau de bord des indicateurs clés de la Direccte Paca :
http://www.paca.direccte.qgouv.fr/

Rubrique Etudes et statistiques — Les indicateurs clés de la Direccte Paca

POLITIQUES D’AIDE A L"EMPLOI

Contrats ampagne rapport au
d’apprentissage  0//0772017 Mensuelle| juin 2016 - 19 378 cumul juin
LG [x] avril 2017
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