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P6le emploi Paca
Direction Stratégie & Innovation

Statistiques Etudes Evaluations I_A M ETHODO LOG I E

O Enquéte réalisée entre octobre et décembre 2015 qui mesure les intentions de
recrutement des employeurs pour l'année a venir, le recours au personnel
saisonnier ainsi que les difficultés envisagées. Les projets de recrutement
concernent des créations de poste ou des remplacements (y.c les temps partiels).

U La population mére correspond a plus de 200 000 établissements pour la région
Provence-Alpes-Cote-D'azur.

O 139 000 ont été interrogés comprenant :

v des établissements relevant du secteur privé,

v' des établissements de 0 salarié ayant émis au moins une déclaration
d'embauche au cours des 12 derniers mois,

AN

des établissements du secteur agricole,

AN

des établissements du secteur public relevant des collectivités territoriales
(communes, régions...) et des établissements publics administratifs
(syndicats intercommunaux, hopitaux, écoles...).

= Prées d'un quart des établissements ont répondu a [lenquéte
@ (34 000 établissements soit 24,6%)
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P6le emploi Paca
Direction Stratégie & Innovation

Statistiques Etudes Evaluations LES PRINCIPAUX RESULTATS DE ENQUETE

191 000 intentions d’embauche en région PACA soit une augmentation
de +8 % (+14 800 projets).

< 1 établissement sur 4 envisage de recruter en 2016 (+0,3 point).
< Hausse des recrutements en CDD.

> Des perspectives de recrutement principalement sur le premier
semestre.

> Prés de la moitié de projets saisonniers, plus particulierement:

v Dans l'industrie agroalimentaire et lagriculture (90%), le
commerce (49%) et les services (45%).

2 34,1% de projets jugés difficiles, principalement:

v Dans les services (37%), la construction (36%), et l'industrie
manufacturiere (35%),

v Pour les secteurs d’activité de I’hébergement et la restauration,
services aux entreprises et santé et action sociale.
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B auly ol e LES PRINCIPAUX RESULTATS DE 'ENQUETE

Direction Stratégie & Innovation
Statistiques Etudes Evaluations

La saisonnalité des recrutements touche essentiellement les départements des
Alpes-de-Haute-Provence, des Hautes-Alpes, du Vaucluse et du Var
En hausse dans les Alpes-de-Haute-Provence (+ 4,9 points) et en Vaucluse (+2 points).

Un ressenti de difficulté a un taux supérieur a la moyenne dans les Bouches-du-Rhéne
et le Var et une augmentation plus prononcée au sein du Var (+8,2 pts), des Alpes-
Maritimes (+4,9 pts) et des Alpes-de-Haute-Provence (+4,6 pts).

Evolution L Ll
Total annuelle Poids saisonniers difficiles
(en %) (en %)

Alpes-de-Haute- 7 444 -3% 4% 70,5% 33,7%
Provence

Hautes-Alpes 9919 +11% 5% 70,4% 30,7%
Alpes-Maritimes 38745 +8% 20% 43,3% 33,7%
Bouches-du-Rhéne 66 047 +7% 35% 32, 7% 35,5%
Var 38 687 +9% 20% 60,0% 38,9%
Vaucluse 28 022 +13% 15% 65,9% 27,4%
Principauté de Monaco 2 449 NSO 1% 43,3% 19,3%

(*) NS : Non significatif
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Pdle emploi Paca LES BESOINS EN MAIN D’CEUVRE PAR DEPARTEMENT

Direction Stratégie & Innovation

Statistiques Etudes Evaluations .
9 9919 projets dans les Hautes-Alpes Les Bouches-du-Rhone, le Var et les

0), dont : pes-Maritimes concentrent b des
+11%), dont Al Mariti 75% d
projets de recrutement en 2016.

*+ Serveurs de cafés, de restaurants (y.c. commis) : 1138

+ Aides, apprentis, employés polyvalents de cuisine : 593
+ Artistes (en musique, danse, spectacles, y.c. professeurs }
d'art) : 519

28 022 projets (+9%), dont 7444 projets dans les Alpes de

+ Viticulteurs, arboriculteurs salariés, cueilleurs : 5668 Haute Provence (-3%), dont :

+ Agriculteurs salariés, ouvriers agricoles : 3256
¢+ Serveurs de cafés, de restaurants (y.c. commis) : 1263

¢ Viticulteurs, arboriculteurs salariés, cueilleurs : 870

¢+ Serveurs de cafés, de restaurants (y.c. commis) : 685
. ¢ Agriculteurs salariés, ouvriers agricoles : 619

oy Ty 38 745 projets (+8%), dont

38 745 - )
20% ~ |+ Serveurs de cafés, de restaurants (y.c.

{  commis): 3353

A

+ Aides, apprentis, employés polyvalents
de cuisine : 2653
+ Employés de I'hotellerie : 1757

66 047 projets (+7%), dont :

+ Agents d'entretien de locaux y.c.
ATSEM : 3101

+ Aides a domicile et aides ménageéres
2973

¢+ Aides, apprentis, employés
polyvalents de cuisine : 2858

Principauté de Monaco : 2449
projets

38 687 projets (+9%), dont :

+ Serveurs de cafés, de restaurants (y.c. commis) : 3831
+ Aides, apprentis, employés polyvalents de cuisine : 2668
¢ Viticulteurs, arboriculteurs salariés, cueilleurs : 2221
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P6le emploi Paca
Direction Stratégie & Innovation
Statistiques Etudes Evaluations

pole emploi  ceceereeienanns

Les bassins d’emploi et focus sur les TPE

< Les bassins avec le plus d’intention d’'embauche : Marseille (24 214), Bassin nicois (20 061) et
Bassin Toulonnais (19 000).

Z'Les bassins qui évoluent le plus : Bassin d’Avignon (+24%), Haut Var (+19%) et Bassin Nigois,
Pays d'Arles et Sud Vaucluse (resp. +15%).

“'Les bassins avec le plus d’activité saisonniére : Est Carpentras (79,9%), Nord Vaucluse
(73,9%)et Hautes Alpes (72,9%).

ZLes bassins avec le plus de difficulté exprimée : Est Varois (40,9%), Bassin Toulonnais (39,7%)
et Bassin La Casa (39,4%).

242,6% des entreprises de I'Industrie Agroalimentaire et de I’Agriculture envisagent de
recruter en 2016, 25,5% dans les services.

Plus la taille de I'entreprise augmente, plus la proportion d’établissements déclarant des projets
de recrutement est forte (15,6% des 1 a 4 salariés, 72,8% des plus 200 salariés).

2 Les moins de 9 salariés concentrent 50% des intentions d’embauche 2016 (+ 100 salariés =
17,5%).

2 La difficulté a recruter est plus présente dans les entreprises de 5 a 9 salariés (43,9%) et de
1 a 4 salariés (38,7%).

<~ La saisonnalité est plus marquée chez les - de 4 salariés.

................................................................ 1 3AV“|2016 k{ QRL-.DO_Q Mﬂ;'



Pdle emploi Paca 191 312 INTENTIONS D’EMBAUCHE DANS LA REGION

Direction Stratégie & Innovation

& LRER LY QUELS SONT LES PROFILS RECHERCHES ?

(+600 projets, + 9%)
Uuwjersﬂu BIP : 7577

% Ouvriers de [industrie : 6 953
(+200 projets , +5%)

Techniciens : 3031 __

(+300 projets , +4%)

— \ / Autres métiers: 35538 (+2 900 projets , +9%)
2 /'/ - Viticulteurs, arborizulteurs salaries, cueilleurs ; 40 534

- Agriculteurs salariés, ouvriers agricoles - 7670
18% \ - Quvriers non qualifies de Memballage &t manutentionnaires

-Jardlniers salaries, paysagistes - 2570
- Conducteurs et livreurs sur courte distance - 2514

Encadrement.: 19300 (+3 800 projets , +25%)
- Artistes (musique, danse, spectacles, yc professeurs) - 4773
- Professionnels des spectacies - 3745
- Ingénieurs, cadres eudes & R&D informatique - 1367

(+5 600 projets , +7%) il

\Venre, tourisme et services ; 86 313

- Serveurs de cafés, de restaurants (y.c. commis] : 13 189
- Aides, apprentis, employés polyvalents de cuizine - 10 180
- Agents Tjentre‘tm.n de !m:au:. [v compris ATSEM): 7343 \. Fonctions administratives: 10722
- Employes de [hatellerie - 6524

- Aides 3 domicile et aides menagéres - 6286

- Cuminiers:; 5B65

- Employes de libre-service : 4364

- Vendeurs hahillement, arficles luxe, sport, loisirs, colture - 4

- Agents d'accueil et dinformation, standardistes : 230
| - Secretaires bureautiques et assimiles © 2611
| - Agents administratife divers (zaigie, enquites...) : 204

£ 3 i il L b ity . (+800 projets , +8%)
- Agents securité et surveillance, enquéteurs prives & assimilés - 3599 Social et medico-social : 21 858
- Calssiers (y compris pompistes...) - 3136 - Professionnels de l'animation socioculturelle | 6384
- Attaches commerciaux {en entreprise) - 2350 - Aides-soignants (médico-psycho., auxil. pugriculture...) : 3948
- Vendeurs en produits alimentaires - 2292 - Sportifs et animateurs sportifs {encadrants) : 3058

7 (+600 projets , +3%)




Pole emploi Paca 191 312 INTENTIONS D’EMBAUCHE DANS LA REGION

Direction Stratégie & Innovation
Statistiques Etudes Evaluations

< 52% des intentions se concentrent sur 15 métiers.

< Majoritairement saisonniers et issus de la famille des métiers de la vente, tourisme

et service.
Top 15 métiers
Nombre de
projets
Serveurs de cafés, de restaurants (y comprislesco  mmis) 13189
Viticulteurs, arboriculteurs salariés, cueilleurs 10 594
Aides, apprentis, employés polyvalents de cuisine 10 180
Agriculteurs salariés, ouvriers agricoles 7 670
Agents d'entretien de locaux (y compris les ATSEM) 7 319
Professionnels de I'animation socioculturelle (animateurs et directeurs) -
Employés de I'nbtellerie 6 524
Aides a domicile et aides ménagéres 6 286
Cuisiniers 5 868
Artistes (en musique, danse, spectacles, y compris les professeurs d'art) 4775
Employés de libre-service 4 364
Vendeurs en habillement, accessoires et articles de luxe, sport, loisirs et culture 4 320
Ouvriers non qualifiés de I'emballage et manutentionnaires 3949

Aides-soignants (médico-psycho., auxiliaires de pué riculture, assistants médicaux...) -

Professionnels des spectacles 3745

Légende : Familles de métiers. Les métiers présentant une difficulté supérieure a la moyenne sont en gras et italique

a Vente, tourisme et services Agriculture, transport et logistique _ Encadrement
8 13 Avril 2016 _&'CREDOC MH;
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Direction Stratégie & Innovation
Statistiques Etudes Evaluations

IAA et Agriculture
=2 12,5% (23 752
intentions, + 6,6%)

Commerce
=2 12,5% (23 642
intentions, + 8,7%)

pole emploi

Services
= 68% (130 730
intentions, + 9,1%)

PRES DE 7 PROJETS DE RECRUTEMENT SUR 10

ISSUS DES SERVICES

Transports et entreposage - 6 896

Hébergement et restauration

Information et communication

Activités financiéres et d'assurance

Serv . scientifiques, techniques, adm. & soutien

38 868

R
2714

Activités immabiliéres . 2312

22 483

Administration publique, enseignement
Santé humaine et action sociale

Autres activités de services

A | — 20 185

Industrie agroalimentaire ; 3 566

Commerce &réparation automaobile i 1 468

Commerce de gros i 4 581

Commerce de détail — 17 593

14 585
19178

18714

Construction
= 4% (7 711 intentions,
+ 6,4%)

Industrie Manufacturiére
= 3% (5 480 intentions, + 3,8%)

«f CREDOC {1+



LES ETABLISSEMENTS DE SERVICES, PREMIERS
RECRUTEURS EN REGION AVEC 130 730 PROJETS (+ 9,1 %)

2 52 % des intentions concentrées sur 10 métiers

P6le emploi Paca
Direction Stratégie & Innovation
Statistiques Etudes Evaluations

o Majoritairement saisonniers.

° Majoritairement situés dans les départements des Bouches-du-Rhdne, des Alpes-Maritimes et du Var.

° Des difficultés a recruter sur des métiers spécifiques : aides a domicile, aides ménageéres, cuisiniers.

Nombre : W
Top 10 métiers de » N
projets o l
o
Serveurs de cafés, de restaurants (y comprislesco  mmis) 13 036 /ﬂ 5,5% r, /j
J/
Aides, apprentis, employés polyvalents de cuisine 10 066 gf /r\) K(
o
Agents d'entretien de locaux (y compris ATSEM) 7281 r\/{/}f 1@ (’ /\L\ /}7
L 1™ .
Professionnels de I'animation socioculturelle (animateurs et directeurs) - } ”L\(m 3.5% j\
Employés de 'hotellerie 6 503 > L % W\EJQ 23, 5A,
e
Aides a domicile et aides ménageéres 6 284 ) N J/\ - w\
ff‘““(‘ \V/ [ﬂ
Cuisiniers 5814 5 3o 4 r}[«
_ , : § 20%
Artistes (en musique, danse, spectacles, y.c. professeurs d'art) 4775 LEL g Monaco 1,5%
Aides-soignants (médico-psycho., auxiliaires de pué riculture, L\i
assistants médicaux...) ' W
. 2w

Professionnels des spectacles 3742

Légende : Familles de métiers. Les métiers présentant une difficulté supérieure a la moyenne sont en gras et italique

Vente, tourisme et services

[ Sl médossosives 11|
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Pole emploi Paca UAGRICULTURE ET L'INDUSTRIE AGROALIMENTAIRE,
Ciatstcties Etudes Evaluations. DES SECTEURS POURVOYEURS D’EMPLOI

Statistiques Etudes Evaluations

23 752 projets de recrutement (+6,6 %).
94% des intentions concentrées sur 10 métiers
Des projets majoritairement saisonniers.

Quelques difficultés a recruter sur des métiers spécifiques : boulangers-patissiers (56%), apprentis et
ouvriers non qualifié de I'alimentation (44%) et éleveurs salariés (38%).

Principalement situés dans le Vaucluse, les Bouches-du-Rhéne

5
et le Var. =S W
. _ \\f.
Top 10 métiers Nombre o
de projets pr
S
Viticulteurs, arboriculteurs salariés, cueilleurs 10 494 / -
w mﬂ“w &(
Agriculteurs salariés, ouvriers agricoles 7 052 ig J /\
L td
= i
Maraichers, horticulteurs salariés 1222 ‘;\/ me N:;i/¥ / \\‘\j/\/—nw
\_
Vendeurs en produits alimentaires 877 \> - L - \ - ((j
Eleveurs salariés 537 5 ”L\\ - mf/g o
j /\ b
Ouvriers non qualifiés des industries agroalimentaires 530 il E ‘(f
> v
Boulangers, patissiers 444 i i - f”f

<
Ouvriers non qualifiés de I'emballage et manutentionnaires 397 - L% éi Monaco 0%
Ouvriers qualifiés des industries agroalimentaires (hors viandes) 371 '

Apprentis et ouvriers non qualifiés de l'alimentati on (hors I1AA) 360

Légende : Familles de métiers. Les métiers présentant une difficulté supérieure a la moyenne sont en gras et italique

@ Agriculture, transport et logistique Vente, tourisme et services Ouvriers des secteurs de l'industrie

e _d CREDOC “ﬂi



Pdle emploi Paca LE COMMERCE, TOUJOURS DYNAMIQUE EN REGION

Direction Stratégie & Innovation

SELE I EE L E BB R O 23 652 intentions d’embauche (+8,7%)

< 76 % des intentions concentrées sur 10 métiers
® Majoritairement saisonniers.

® Quelques difficultés a recruter dont spécifiquement les attachés commerciaux.
® Majoritairement situés dans les départements des Bouches-du-Rhone, du Var et des Alpes-

Maritimes. s \L3
. Nombre de . S
Top 10 métiers projets ;“vf 1\
e
S
Vendeurs en habillement, accessoires et articles de luxe, sport, loisirs et culture = 4 084 / J/’
w mﬂ“w &(
Employés de libre-service 4 061 g J /\
- . . A l“ -
Caissiers (y compris les pompistes...) 2928 L) Jhl i o \,jﬂfﬂw
\_
Ouvriers non qualifiés de I'emballage et manutentionnaires 1816 \> - \ - (j
Attachés commerciaux (techniciens commerciaux en en treprise) 1212 j/ ‘\\\ - A fﬁmf/g A
“ §
N = . 1 “
Vendeurs en produits alimentaires 1176 i kfﬁw o (ﬁ
L :

Ouvriers qualifiés en magasinage et manutention (caristes, préparateurs de 910 i j - FE[Y’
commandes...) —

BN
Vendeurs en ameublement, équipement du foyer, brico  lage 667 - % f} Monaco 1,5%

Vendeurs généralistes 636 | M
(= 4

Conducteurs et livreurs sur courte distance 489

Légende : Familles de métiers. Les métiers présentant une difficulté supérieure a la moyenne sont en gras et italique

@ Vente, tourisme et services Agriculture, transport et logistique
12 13 Avril 2016 _&' CREDOC ﬂlﬂi'



Pble emploi Paca ZOOM SUR LE SECTEUR DE LA CONSTRUCTION

Direction Stratégie & Innovation
Statistiques Etudes Evaluations

2 7711 intentions d’embauche (+6,4%)
2 78 % des intentions concentrées sur 10 métiers
® Peu saisonniers.
® Avec des difficultés de recrutement relativement importantes pour les métiers les plus qualifiés.

® Principalement situés dans les départements des Bouches-du-Rhone, des Alpes-Maritimes et du
Var.

.. \La
Top 10 metiers Nombre | S
de projets = b
S
Ouvriers non qualifiés du gros ceuvre du batiment 1322 f J/’ ¢
~ 7 PN T P
Macons, platriers, carreleurs... (ouvriers qualifiés) 1054 {\E % //F‘\)

Ouvriers non qualifiés du second ceuvre du batiment (peintres...) 955 \F:\/

) T s / )
Electriciens du batiment (ouvriers qualifiés) 473 ‘\> - LL\ - \ ]
: ~Z

Ouvriers qualifiés des travaux publics, du béton et de I'extraction 466 & ‘\\\ _ 4
S "l =
. . . e s ; S e \/v/ A Fﬁ“~

Plombiers, chauffagistes (ouvriers qualifiés) 429 e S } {

= o ,_;
Menuisiers et ouvriers qualifiés de I'agencement et de l'isolation 406 i i - fﬁf
Ouvriers qualifiés de la peinture et de la finition du batiment 365 <WV LL g f} Monaco 2%
Ouvriers non qualifiés des travaux publics, du béton et de I'extraction 267 ' wﬂ/ﬁ

A w?

Techniciens et agents de maitrise de la maintenance et de I'environnement 249

Légende : Familles de métiers. Les métiers présentant une difficulté supérieure a la moyenne sont en gras et italique

Ouvriers de la construction et du batiment Techniciens et employés

B J CREDOC {1l



'INDUSTRIE MANUFACTURIERE RESTE DYNAMIQUE

P6le emploi Paca

Direction Stratégie & Innovation NOTAMMENT DANS LES BOUCHES-DU-RHONE

Statistiques Etudes Evaluations

> 5480 intentions d’embauche (+3,8%)
< 41 % des intentions concentrées sur 10 métiers
° Peu saisonniers.
° Difficiles a recruter pour les métiers les plus qualifiés.
° Majoritairement situés dans le département des Bouches-du-Rhone.

g
Top 10 métiers Nombre
de projets e .
Ouvriers qualifiés de la maintenance en mécanique 457 pr 1\
S
Techniciens et agents de maitrise de la maintenance et de 348 f J/r’ (j
I'environnement —y /F\Sﬁw >
Ouvriers de I'assainissement et du traitement des déchets 266 - { \3 B TEA—%; R{ /\\\
ah .
Ingénieurs et cadres d'étude, R&D (industrie) 197 ‘3 T /m\/_g “fuf”}
] .
Chaudronniers, toliers, traceurs, serruriers, métal liers, forgerons b - \ P
oy 185 L .
qualifiés P y \/\EJ
&t \ N
Ouvriers non qualifiés des industries chimiques et plastiques 181 5 L R ST il
r\j\ ‘/\\\ r - \\/\‘ F‘fﬂ“

Ouvriers non qualifiés métallerie, serrurerie, mont  age (y compris les I ‘ 2
i 161 . < L
réparateurs) . !
ale | . o < Caw
Secrétaires bureautiques et assimilés (y compris les secrétaires 3 5
médicales) = — L:}‘N\ -Cjé
Ouvriers non qualifiés de I'emballage et manutentionnaires 144 %Wﬂ’g[ﬁ(/

Monteurs, ajusteurs, contrbleurs et autres ouvriers qualifiés de la 138 -
mécanique

o _ Légende : Familles de métiers. Les métiers
Vente, tourisme et services  Techniciens et employés  Administratif présentant une difficulté supérieure a la

. . . t t itali
é Ouvriers des secteurs de l'industrie Encadrement  Agriculture, transport et logistique royenne sont en gras et faique

B e _d (_;BE_D_O_(_: "ﬂi



Péle emploi Paca LES 10 PRINCIPAUX METIERS SAISONNIERS RECHERCHES

Direction Stratégie & Innovation

Statistiques Etudes Evaluations * Une concentration importante des métiers parmi les projets saisonniers :
les 10 métiers représentent 62% des projets de recrutement saisonniers.

® Une forte prédominance de la famille de métiers liée a la vente, tourisme et aux
services.

® Un ressenti de difficultés de recrutement assez faible au sein des projets saisonniers.

Top 10 projets saisonniers

(en volume)

e — HGI;: ;r:;:e % Saisonniers
Serveurs de cafés, de restaurants (v compris les commis) 10 838 82%
Viticutteurs, arboriculteurs salariés, cueilleurs 10 385 58%
Agriculteurs salariés, ouvriers agricoles 7105 53%
Aides, apprentis, employés polyvalents de cuisine 6 501 64%
Employés de hatellerie 5592 86%
Profeszionnels de Fanimation sociocutturells (animateurs &t directeurs) 5362 e
Cuisiniers 4413 T3%
Yendeurs en habillement, accessoires ef articles de luxe, spor, loigirs et cuftur 25975 69%
Ouvriers non qualifies de l'emballage et manutentionnaires 2431 62%

Sportifs et animateurs sportifs (encadrants) 2 368 7%
¢ e ;
15 13 Avril 2016 ‘d CREDOC 1'9;'
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Pole emploi Paca LES PRINCIPAUX METIERS JUGES DIFFICILES A RECRUTER

Direction Stratégie & Innovation
Statistiques Etudes Evaluations

% de projets

Jugés

diffldles

Bldes 3 domiclle et 3ldes ménaglres 70 6%

Top 10 projets Imgénleurs, cadres tudes & RED Informatigque B7.2%
difficiles > Cul=lnlers 51 5%
At chés commerclaus [enentrepriz ) 43 F%

(en %) Sportifz et animateors sportifs [2ncadrants) 43.0%
Serveurs de cafés, derestavurants [y.c. commiz) 40 5%

Conducteurs et livreurs sur courtedistance 39.5%

Bldes-solgnants (médico-psycho., auxl. puériculture..) 37 %

Vendeurs en prodults alimenta ires 36,74

Nombre de % de projets Employés delhitel|erle 36 0%

projets piges jugés
difficles diffidles

Serveurs de cafés, de restavrants [y.c. commiz) 5 IBE a0 5%
Lides 3 domicile et aides mena geres 4 435 70 6%
Aiges, apprentis, employes polyvalents de cuisine 3 208 32 A%
Cuisiniers 3024 51,5%
Azents d'entretien de locaus [y compris ATSEM) 2 454 3 1%
Emp loyes del'hitellerie 2346 36,0%
Professionnes de l'animation sedoculturelle 2257 323% <
Agriculteurs salariés, owvriers agricoles 2041 26,6%
witicultewrs, arboricultesrs salariés, cudlleurs 1 6BE 15 9%
Ajdes-soignants (médico-psycho., auwdl. puériculture. ) 1492 37 8%
Ingenisurs, cadres etudes & RED informatigus 1322 67 2%
Sportifs & animatewrs spaortifs (encadrants) 1315 43 0%
Attachés commerciaux [en entreprizg) 1 166 43 5%
Agents securité et zurvelllance, enguéteurs privés & aszimilés 1123 31.2%
vendewrs habillement, articles luxe, sport, loisirs, culture 1 DE4 251%

I ——_ J CREDOC {1l



RS Eufg el . POUR ACCEDER AUX RESULTATS DE ENQUETE 2016

Direction Stratégie & Innovation
Statistiques Etudes Evaluations

=2 www.bmo.pole-emploi.orqg

@ Enquéte Besoins en Main-d'CEuvre 2015 - \\"'w:

coke-armplil 6 Présentation de I'enquéte \\ 2015

. L'enquéte annuelle "Besoins en Main-d'(Euvre" est, depuis plusieurs 5
0 u s re ro uve rez STATISTIQUES & RESTONS CONNECTES
° ANALYSES anneées, un élé essentiel de i du marché du travail.
........................... - ) ) g v

Chague année, Pole emploi adresse un questionnaire & plus de 1,6 million d'établissements afin de
= BMO connailre leurs besoins en recrutement par secteur d'activité et par bassin d'emploi

Elie permet entre autre

< Les publications nationales, e e @

* Recherche = d'ameliorer I'orientation des demandeurs d'emploi vers des formations ou des méfiers en
‘geographigue adéquation avec les besoins du marché du travail; Enquéte 2015
= = d'informer les demandeurs d'emploi sur |'évolution de leur marché du travail et les métiers « Communiqué de Presse
* Recherche par métier porteurs
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