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Au programme

Point de conjoncture
9h40-10h35

Enquéte BMO 2025
10h35-10h50

Réforme de France Travail
10h55-11h15

Tourisme en PACA
11h15-11h40

Contexte économique (PIB, inflation, défaillances...)
Travail et emploi (emplois salariés, demandeurs
d’emploi, taux de chémage)

Besoins de main-d‘ceuvre en région, difficultés de
recrutement, projets saisonniers...

Nouvelles catégories d'inscrits a France Travail
Nouveaux indicateurs du Réseau pour I'emploi

Une saison touristique dynamisée par la clientéle venant de
I'étranger et les campings
Le tourisme dans les Bouches-du-Rhone

@ carif-oref



«s Retour sur la pléniere de janvier

v" Résumé des tendances au 3¢ trimestre 2024
= Activité progresse modérément, hausse des défaillances d’entreprises
= Emploi salarié privé se redresse, recul persistant dans la Construction
= Taux de chdmage quasi-stable, nombre de DE en légére hausse
= Durée d'inscription a France Travail s'allonge, baisse des offres d’emploi
= Situation sociale se dégrade : hausse du nombre de BRSA dans le Var et BDR

v' Le Commerce en Provence-Alpes-Cote d’Azur
= 1e secteur employeur, emplois concentrés dans les TPE
= Part importante de moins de 30 ans, emplois stables mais salaires bas
= 8 métiers sur 10 en tension
= BTS commerciaux attirent de nombreux jeunes, apprentissage tres développé
= Large palette de métiers : vente, marketing, achats, conception de produits
= Enjeux : digitalisation des achats, essor de la seconde main

Séance pléniere OPC — 21 janvier 2025

Le secteur du Commerce T

Portrait statistique emploi-formation E u.l :'wl \?E\
Point de conjoncture - DAT® = R i" '

b Partenariale de la Conjonciure 2 ‘ﬂ

3¢ trimestre 2024 | BB
o Jarvier 2025
b () s i Le commerce en PACA

n § N
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L4 L Alternance et perspectives

Crcorr lopcommerce

@ carif-oref
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https://www.observation-partenariale-conjoncture.org/IMG/pdf/opc_-_pleniere_21_janvier_2025-2.pdf

Point de conjoncture
4¢ trimestre 2024




Contexte économique

Léa Tholozan

Cheffe de I'unité conjoncture

Direction régionale de I'Insee
Provence-Alpes-Cote d’Azur

Béatrice Denuncq

Responsable du département des activités économiques régionales

Direction régionale de la Banque de France
Provence-Alpes-Cote d’Azur
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Désordre mondial,
croissance en berne

Note de conjoncture

T4 2024 - Conjoncture internationale, nationale et défaillances régionales - OPC 25/04/2025

/m Mesurer pour comprendre

Insee




m Mesurer pour comprendre

Insee

0 1 Contexte international



nE s s o Croissances hétérogenes et incertitudes américaines

Croissance passée et prévue du PIB dans les principales économies

(variations trimestrielles et annuelles — pour les trois derniére colonnes —en %)

2023 2024 2025 2025
™ T2 3 T4 T T2 T3 4 T 2 7 2% (acquis)
France 01 07 ©01 05 01 ©03 04 01 01 02 11 1,1 04
Allemagne 01 02 02 ©4 02 ©3 ©01 02 ~©1 00 01 02 0,1
kalie 06 03 00 02 03 01 00 01 ~©1 00 08 05 0,2
Espagne 07 02 07 o7 10 o8 08 08 . 07 06 27 32 23
RoyaumeUni 01 00 901 ©3 08 04 00 01 .01 02 04 09 0,5
fatsUnis 07 06 11 08 ©04 07 08 06 04 03 29 28 1,6
Chine 17 12 15 0% 15 ©09 13 16 18 18 52 50 39
Zoneeuro 00 01 00 ©01 ©03 02 ©04 02 02 01 05 08 0,7

Prévisions.

Source : Insee, Destatis, Istat, INE, ONS, BEA, NBSC.



» La mise en place de nouveaux tarifs douaniers par les
nsee Etats-Unis pénaliserait davantage I'Allemagne et I'ltalie

Commerce avec les Etats-Unis des principales économies de |la zone euro
(parts des exportations et importations en biens (selon le concept des douanes) et du solde commercial dans la valeur ajoutée totale, en %)

Allemagne Italie
A5 a 45 45
40 4.0 4.0 40
. = s 35 — Exportations
30 3,0 30 30

25 . - — Importations
- n A T A =
- Wr/f i - e R — Solde commercial

5 05 0.5
aa e 0.0 0,0
. 0,5 0,5
-1.0 1,0 1.0 1,0
-15 -15
2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2018 2020 2021 2022 2023 2024 2007 2005 2003 2014 2011 2012 203 Z014 2005 2018 2017 208 2013 2020 2001 2002 223 A2
France Espagne
45 45 4,5 45
40 40 4.0 40
s EL 3,5 35
30 3,0 3.0 30
25 25 25 25
20 20 2,0 20
15 15 1.5 15
1,0 1,0 1,0 1,0
05 0,5 0,5 05
0.0 Uﬁ“\/_ 00 0,0 0,0
0,5 05 40,5 [ 0,5
1,0 1,0 1,0 1,0
1.5 -15 1,5

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024



B...... Ce qu’il faut retenir

Insee

e (Croissance 2024 :

- Zone euro : activité peu dynamique, légere accélération par rapport a 2023 mais
fortes disparités entre les pays

- Chine : ralentissement en 2024 malgré un regain en fin d'année, croissance
annuelle la plus faible depuis les annees 1990 (hors période de crise sanitaire)

- Etats-Unis : la croissance ne faiblit pas portée par la solidité de la demande

intérieure mais l'incertitude sur les mesures prises freinerait 'activité en déebut
d’année

e |nflation : I'épisode inflationniste est terminé mais en France et en Italie, les salaires
n‘ont pas encore rattrapé les pertes subies

e Tarifs douaniers des Etats-Unis : UAllemagne et I'ltalie serait les plus pénalisés



B En France, l'activité marque le pas mais a plutot bien résisté

Insee sur I'année

2023 2024 2025 P
2023 | 2024 ;
T T2 T3 T4 T T2 T3 T4 T T2 (acquis)
France -0,1 0,7 0,1 05 0,1 0,3 04 | -0, 0,1 0.2 1,1 1.1 04

Variations trimestrielles du PIB et contributions des principaux postes de la demande

(variations trimestrielles en % ; contributions en points)
1.5

:
|
|
|
|
|
|
|

0.5 0,5
Source : Insee
|
|
0,5 - PIB i 0,5
[l Corsommation des ménages |
B Investissement des ménages
) B Investissement des entreprises | )
-1.0 Consommation des administrations publiques 1 0
Investissement des administrations publiques |
M Echanges extérieurs |
-15 Variations de stocks | 1.5

20237 2023712 202373 202374 202471 202472 202473 2024 74 2025T 202572
Prévisions au-dela du pointillé

Lecture : au premier trimestre 2025, le PIB augmenterait par rapport au quatrieme trimestre 2024 (+0,1 %) ; Ia
contribution de la consommation des ménages a cette evolution serait d’environ +0,1 point.



B....... Ce qu'il faut retenir

Insee

® |3 croissance diminue au T4 (-0,1 %), en contrecoup des JOP, mais a plutot bien
résiste sur I'ensemble de I'année (+1,1 %)

= ['économie a béneéficie d’un positionnement sectoriel plus favorable que ses
VOISins europeens

= Le retournement de l'investissement a été compensé par l'accéelération des
dépenses publiques

® Prévisions 2025 : Acquis de croissance a mi-année estimé a +0,4 %
= [a loi de finances 2025 entraine une reduction des dépenses publiques et une
augmentation des préelevements

= [a baisse progressive des taux directeurs de |a BCE pourrait favoriser les
investissements et alléeger le colt de |la dette

= [es mesures douanieres americaines pourraient freiner le commerce exterieur



Inflation et pouvoir
d’achat en France




Apres une chute en février I'inflation resterait faible,
, a +1,1 % sur un an en juin 2025

2,0

9
Inflation d’ensemble et contributions par poste
(glissement annuel en % de l'indice des prix a la consommation et contributions en points)
5 | 6,5
} B Alimentation I 6,0
_ Produits manufacturés '
>~ M Services | 5,5
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M Tabac N I
> = Inflation d’ensemble 4,5
y | — Inflation sous-jacente | 4,0
: 3,5
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I 2,5
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er point : février 2025, IPC définitif

re : en février 2025, l'inflation d'ensemble s'éléve a +0,8 %. L'énergie y contribue a hauteur de-0,5 point, tandis que les services y contribuent pour +1,2 point.

e : Insee



werreomee - RAlENTISSEMENt dU revenu disponible et du pouvoir d’achat en fin d'année

Variations annuelles du pouvoir d’achat du revenu disponible brut (RDB) hors effet SIFIM des ménages et

principales contributions aux variations du RDB hors SIFIM
(variations trimestrielles en % et contributions en points)

Pouvoir d'achat du RDB par unité de consommation
Pouvoir d'achat du RDB

2019 2020 2021 2022 2023 2024 Acquis 3 mi-année 2025
Prévisions au-dela du pointillé

T

51 ' 5
|

4 | 4
|

34 | 3

2 ' 2
|

1 | ~ 1

] Bk

9 | N

R | 1
|

-2 1 | -2

3 ! 3
B Revenus d'activité |
Prestations sociales en ezpéces ) |

4 W Revenus du patrimoine (dont EBE des ménages purs) hors Sifim 4
W Prélévements sociaux et fiscaux ' |

5. Prix de la consommation des ménages hors Sifim | 5
|

Lecture : le pouvoir d’achat du RDB a augmenté de 2,5 % en 2024. Les prestations sociales ont contribué pour +2,1 points a la hausse du RDB des
meénages hors effet SIFIM.
Source : Insee



B...... Ce qu'il faut retenir

Insee

e Reflux marqué de 'inflation : a 0,8 % en février 2025.
= Baisse principalement due a I'énergie : électricité a -12,6 % sur un an (apres une forte
hausse en 2024)

e Ralentissement de la hausse du RDB au T4 (+0,4 %)

 Hausse du pouvoir d’achat de 2,5 % sur I'année, bien supérieure au PIB
e Prévision a juin 2025 :
- Inflation a +1,1 % sur un an

= hausse des prix du gaz, des services (télécoms, protection sociale et transports), de
I'alimentation et des produits manufactures, notamment automobiles

- Acquis de pouvoir d’'achat : +0,9 % soit +0,5 % par unité de consommation
= plus elevé que 'acquis de croissance du PIB a +0,4 %

= Revalorisations sociales, indexation des retraites de base, desinflation genérale et
stabilisation du pouvoir d’‘achat



m Mesurer pour comprendre

Insee

12

Défaillances et créations d’entreprises en
0 3 région Provence-Alpes-Cote d’Azur



B Les défaillances ralentissent

[1See

Défaillances d’entreprises o o
Provence-Alpes-Céte dAzur — 6 700 défaillances en PACA entre janvier et

France décembre 2024 : +14,9 % sur un an

(indice base 100 en décembre 2017)
130

— Ralentissement au cours de I'année jusqu’a peut
étre atteindre un plateau au dernier trimestre :

10 / +0,2 % par rapport au 3e trimestre.

100

120

=> Par secteur : les plus exposés restent
fortement affectés. Activités

immobilieres (+72 %), construction (+19 %),
hébergement-restauration (+ 15%), réparation

30

&0 automobile (+15 %). Seule I'industrie baisse
50 (-7,4 %)

20 = Par département : Le Vaucluse est le seul a
S 5 & o reculer (-1 % sur un an) et les hausses sont

. s e 0
Notes : Données mensuelles brutes au 24 févr. 2025, en date de jugement. ||m|tees dans |es Alpes_Marlhmes (+10 A}) Et |eS
Chaque point représente '@volution du cumul des 12 derniers mois. BOUChES—d u-Rhone (+18 %)

Source : Fiben, Banque de France.

Notes : Données mensuelles brutes au 20 novembre 2024, en date de jugement.
Chaque point repreésente I'évolution du cumul des 12 derniers mois.

Source : Fiben, Banque de France.



/E Mesurer pour comprendre

Insee

Les créations d’entreprises reprennent

Créations d’entreprises

= = = Provence-Alpes-Cote d'Azur hors micro-entrepreneurs
= == France hors micro-entrepreneurs

Provence-Alpes-Céte d'Azur y compris micro-entrepreneurs
—— France y compris micro-entrepreneurs

(indice base 100 au 4= trimestre 2017)
180 .

160

140

120 | I | ] | | I | S - I | I —— I
____'__f ‘\-h_-—‘_.-...,.- W
+ ! - - \\ --7 Nk ==
"':‘;b"-“'-. / ..--—-'I ‘."" ———————— TN e ——
100 _“__‘-"-:'.-_-.__- < 5, Sy FJ'-' Y " — -
- [ =~ v T N”
~ A ! !
» \ [
~ !
N/
20 I N ]
VY
i
\
\
60
40
W b 2 R o b 5 s
‘\1‘5 -‘:I"“} '\_’l% '\-rl‘bf ‘\TL‘\}" '\-rl‘bf '\-zl"b" ‘\:L‘Qa”
& o8 o8 o o8 o8 o8 o
b?k b?k b?& b?& ﬁ?& b%\. b:_'\. s

Note : Données CVS-CJO
Champ : Ensemble des activités marchandes hors agriculture
Source : Insee, SIDE

26 500 créations d’entreprises au quatrieme trimestre
2024 :
= +2,5 % sur un trimestre et +1,3 % sur un an

— 2/3 des créations sont des micro-entrepreneurs.
= +2,7 % de créations sur un trimestre et
= +3,9 % sur un an

—  Pour les entreprises classiques :
= +2,1 % sur un trimestre
= -3,6 % sur un an

— Par secteurs :
= 43,6 % dans les activités de services
=+ 1,6 % dans la construction
=+ 1,0 % dans les secteurs du commerce, du
transport et de I'"hébergement-restauration
= 0 % dans l'industrie
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PROJECTIONS MACRO ECONOMIQUES FRANCE ‘ '

POINTS CLES DE LA PROJECTION FRANCE

PIB réel 1.1 1.1 0,7 1.2 1,3
- a.0 -0.2 -0.1 0.0
IPCH 57 23 1,3 1,6 1,9
- - 0,1 -0,3 -a,1 0.0
IPCH hors énergie et alimentation 4,0 23 1.8 1.8 1,8
- -0,1 -0,4 - 0,1 0.0
Taux de chomage (BIT, France enbére, % de la population active) [ 74 7.8 7.8 74
- 0.0 0.0 0.0 0.0

Données cormigéss des jours ouvrables, Taux de croissance annuel saul indication contraine, Les révisions par rapport & la prévision de décambre 2024, fondée sur les comples
rrirnestriels du 30 oclobre 2024, sont indiguées en Raligue, calculées an poinls de pourcentage el sur des chiffres arrondis. Projections fondées sur les comples tnimestheals
du 28 fewrier 2025 el réalisees sous des hypothéses lechnigues élables au B fevrer 2025,

Sources © Insea pour 2023 et 2024 (comptes nalionaux timesiriels du 28 février 2025), projeclions Bangue de Franca sur fond bleubé.

CLASSIFICATION : RESTREINT

Source : Banque de France, projections macroéconomiques EUROSYSTEME
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BASE DE L’ETUDE

Une enquéte realisée directement aupres des dirigeants :  Taux de couverture des effectifs des répondants
(ACOSS-URSSAF)

o

&

165 800

EFFECTIFS

e

@ Industrie @ Services Construction

994

ENTREPRISES

Parts des
35 Mds € secteurs dans
CHIFFRES les chiffres
d’affaires

D’AFFAIRES




INDUSTRIE - 2024

Evolution du chiffre d’affaires

10% - 7.9
8% -
Des volumes o
d’affaires 4% 3,1 3,3 _
maintenus 1,7 19
: 2% - 0,5
mais des | I . | W =
situations . .
disparates 4% |
o 28 —
59 | -5,2
-10% -
Industrie Ind agricoles et Equip. electi/élecro.  Fab. autres produis
glimentaires gutres machines industriels
m Chiffres d affares dont export

CLASSIFICATION : RESTREINT 24



INDUSTRIE - 2024

Evolution des effectifs

4% -
3% | 1.8

. 1,3
Des effectifs '12:: 0,6
globalement ‘ vl 1R — .

maintenus A%
2% | 0,9
-39 -
4% -
RO

Industrie Indagricoles &t Eguip. électi/éleclrs.  Fab. sutres produis
alimentaires sutres machines industriels

CLASSIFICATION : RESTREINT 25



INDUSTRIE - 2025

Des courants Evolution du chiffre d’affaires
d’affaires dynamisés ‘ ‘ ‘
H
par I'export 10% .
7,7
8% - 6,6 60
6% -
4% . 20 3.1
) = =
» m
o |
-4%
5% .
-89, |
-10% -
Industrie Ind agricoles et Equip. lecri/électrs.  Fab. sutres produit
alimentaires autres machines industrigls
m Chiffres d affares mdont export

CLASSIFICATION : RESTREINT 26



INDUSTRIE - 2025

Des dirigeants
prudents en termes
d’embauche

—

Ayant moins
recours a l'intérim

CLASSIFICATION : RESTREINT

Evolution des effectifs

8% -
% -
6% -
5% -
4% -
3% -
2% -
1% -
0% -
i T
M CTN
3% -
4% 4
U T

1.2
d o7
] —
Industris Ind agricoles et

alimentaires

-11,5 % -2,7 %

Equip. €lecti/électro.

autres machines

-10,6 %

1.2

Fab. autres produits
industriels

-15,4 %

&l



SERVICES MARCHANDS - 2024

Evolution du chiffre d’affaires

10% -
Des services 8%
marchands soutenus
par ’Hébergement- 6% -
Restauration
4% -
1,8
2% -
) B _
29 . -0,5
Services Trans ports et Hebergement et Information et Autres services
Mar chands entepos sge restauration communication

CLASSIFICATION : RESTREINT 28



SERVICES MARCHANDS - 2024

Evolution des effectifs

10% -

2o -

L’emploi conforté
H% -
.-_'E!.E -
H | I

Services Transportset  Hebergementet Informationet Autresservices
Marchands  entreposage restauration  communication

CLASSIFICATION : RESTREINT 29



SERVICES MARCHANDS - 2025

Evolution du chiffre d’affaires

8%

Des prévisions positives 6% - 45

4,0

4.7
3,7
mm) ¢
2,1
2% -
Le secteur de I'entreposage en 0% l

rebond , . . .
Seryices Tramsports &8 Hebergementet  Information et Autres services
Marchands entepos age restauration communication

|

CLASSIFICATION : RESTREINT 30



SERVICES MARCHANDS - 2025

L’emploi qui résiste

Un volant d’intérimaires
en hausse sauf dans le
transport et
I'entreposage ainsi que
dans l'information et la
communication

CLASSIFICATION : RESTREINT

>

Evolution des effectifs

6%
4% -
2% -
0% -
/LT
4%

1

3,1 2.7
1,5
m - H B

]
-1,3

Services Trans ports =t Hebergement et Infor mation et Autres services

harchands entepos age restauration communication

+1,6 % -3,5 % +0,4 % -14,6 % +7,1 %

&l



CONSTRUCTION - 2024

Un exercice contrasté

CLASSIFICATION : RESTREINT

=

&l

Evolution de la production

A%

3%

2%

1%

1,0

Construction

3,2 31

o4

-

Batiment Gros Oeuvre  Second (Euvre  Travaux Publics

-1.9



CONSTRUCTION - 2024

Des effectifs en baisse
Et une internalisation
massive des moyens

—)

Forte
baisse du
recours a
'intérim

CLASSIFICATION : RESTREINT

Evolution des effectifs

2%

0%

-2%

4%

-6%

-1,6

Construction

-6,2%

-2,4

Batiment

1,1
-2,1
-2,6
Gros Deuvre Second (Euvre Travaw: Publics
-6,2 % -8,8 % -1,1 %

&l



CONSTRUCTION - 2025

Une activité tout juste
a I’équilibre avec de

CLASSIFICATION : RESTREINT

fortes disparités ‘

Evolution de la production

3%
4%
3%

Construction

Batiment

3.4

5.7

Gros Ceuwre

Second (Euwre  Travaux Publics

&l



CONSTRUCTION - 2025

Des effectifs en repli

Surtout dans l'intérim

CLASSIFICATION : RESTREINT

—

Evolution des effectifs

5%

2

3%

2%

1%

0%

-1%

-2%%

-3%

4%

-5%

-1.2

Construction

-10,2 %

1

$

-0.6
-1.8
=40
Batiment Gros Oeuvre Second (Euvre  Travaux Publics
-10,8 % -12,4 % -4.1 %

&l




LES NOUVEAUX CREDITS A L’HABITAT EN BAISSE DANS LA REGION

Production de crédits nouveaux a I'habitat en PACA

(hors renégociations)
(en milliards d'euros)

2]
w

b ©V AV b Nl !
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Encours des crédits nouveaux a I'habitat en PACA

(hors renégociations)
(en milliards d'euros)

0% 6% 7% 6% 7% 7% 7% 6% 1%

-2%

114 115

o o7 108
84 89
74 | I I I
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

I Stock fin d'année (Mds) s Glissement annuel

113

2024

100%
50%
0%
-50%
-100%
-150%
-200%
-250%

-300%

Source : Banque de France — Webstat au 07/03/2025

CLASSIFICATION : RESTREINT

Source : Banque de France




SOLDES D’OPINIONS A FIN MARS 2025
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-10
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Opinion sur I'évolution de I'activité dans
I'Industrie
(solde d'opinion CV5-CJ0)
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Opinion sur ['évolution de ['activité dans les
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(saide d'opinion CVS-C.O)
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INDUSTRIE — MARS 2025

&

Opinion sur I'évolution de la pmduction dans I'industrie Taux d'utilisation des capacités de pdeI.IGtiGn
(solde dopinion CVS-CJO) (en %)
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-2
r023-03 2023-03 202403 2025-03
40 Situation des stocks de produits finis et des carnets de Situation des effectifs
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SERVICES MARCHANDS - MARS 2025

%]
b Opinion sur I'évolution de I'activité dans les Services Situation des effectifs %
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BATIMENT — MARS 2025

CONSTRUCTION

Opinion sur I'évolution de I'activité dans le Batiment par

- rapport au mois précédent
(solde d'opinion CVS-CJO)

Sl Hlk—
| [T 17

[ Activie I Prévislons

o

I HHH
!

e Tendancs

202203 2023-03 2024-03 202303

Une progression de l'activité est observée en mars 2025 par rapport au mois précédent.
Des démarrages de chantiers ont été réalisés notamment pour les segments ‘Batiments
industriels’ et ‘Rénovation-Réhabilitation’.

Les prix des devis sont globalement stables. Des arbitrages sont nécessaires au cas par cas
pour maintenir les marges ou préserver la compeétitivité.

Les effectifs restent réduits en raison de difficultés de recrutement persistantes.

Les prévisions d'activité sont plutdt optimistes 4 moyen terme.

ler trimestre 2025 :

L'activité des travaux publics affiche une baisse aprés des progressions sur la fin de I'année
2024. Cette tendance était attendue car le dernier trimestre 2024 a été particuliérement
dynamique. En outre, la demande des mairies et de certaines administrations est assez
faible en début d'année.

Les carnets de commandes sont jugés insuffisants parla majorité des dirigeants interrogés.
Une croissance de l'activité est anticipée pour le 2ém¢ trimestre notamment griace au
démarrage de chantiers conclus fin 2024.

Les prix des devis et les effectifs ont été légérement augmentés. Mais les professionnels du
secteur n'envisagent pas d'embauches supplémentaires au second trimestre 2025.

“ Opinion sur I'évelution de la production dans les Travaux
] publics par rapport au trimestre précédent
30 ({solde d'opinion CVS-CJO)

0

Tl

=

0 Activie I Previsions

Tendance
-20

202206 2022-05 2022-12 2023-03 202306 202305 2023-12 2024-03 202406 202405 2024-12 202303
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Emploi et marché du travail

Virginie Meyer

Adjointe au chef du service étude, statistique, évaluation

DREETS
Provence-Alpes-Cote d’Azur
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PREFET Direction régionale

DE LA REGION de I'économie, de I'emploi,
PROVENCE-ALPES- du travail et des solidarités
COTE D'AZUR

Liberté

Egalité
Fraternité

.anore oe GONJONCTURE

DE LA D RE E'I'S PROVENCE-ALPES-COTE D'AZUR

DIRECTION REGIONALE DE L'ECONOMIE, DE L'EMPLOI, DU TRAVAIL ET DES SOLIDARITES PROVENCE-ALPES-COTE D'AZUR

Nouveau coup de frein de I'emploi en 2024,
chomage au plus bas

Services études, statistiques, évaluation

La Note de conjoncture du 4e trimestre 2024



Coup d’arrét de I'emploi salarié au 4¢ trimestre 2024

Evolution de I'emplol salarié
(données CVS, base 100 au 1# trimestre 2014)

ws TOtal Provence-Alpes-Cote dAzur = Total France métro.
= == Secteur privé Provence-Alpes-Cote dAzur == == Secteur privé France métro

_ Au T4 2024
(par rapport au T3 2024)

118
116 —

:E o ’ =  -0,3 % (apres +0,3 %)
1O ia":/l"" ~ -0,3 % (apres +0,1 %)

108 ‘ /
.rl'h ..-lIlI
106 e=” 3}

104 —* -
102 £
100 ——.—-.‘.ﬁ
98
! T1 T1 T1 T T1 T1 T1 T1 T1 TL

2014 2015 2016 2017 2018 2018 2020 2021 2022 W23 2024

Note : données provisoires
Sources : Insee estimations demplof ; estimations trimestrielles Acoss-Urssar,

Dares, Insee
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En 2024, plus faible croissance annuelle en 10 ans
(hors crise sanitaire)

Evolution de I'emplol salarié
(données CVS, base 100 au 1# trimestre 2014)

ws TOtal Provence-Alpes-Cote dAzur = Total France métro.
= == Secteur privé Provence-Alpes-Cote dAzur == == Secteur privé France métro. Au T4 2024
(par rapport au T4 2023)

118
116 ——F=
114 L o . o
1o {,' -....--. +0,4 % (apres +0,9 %)

¢ - h
110 ,-"/,G-f' ~ 0,0 % (aprés +0,6 %)
108 ’

- ‘-;. /
106 e=” 4] 7

104 —* -
102 £
100 ——-—-.‘.ﬁ
98
! T1 T1 T1 T T1 T1 T1 T1 T1 TL

2014 2015 2016 2017 2018 2018 2020 2021 2022 W23 2024

Note : données provisoires
Sources : Insee estimations demplof ; estimations trimestrielles Acoss-Urssar,

Dares, Insee
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Baisse trimestrielle dans tous les départements, sauf dans les Hautes-Alpes
Recul annuel uniquement dans les Alpes-de-Haute-Provence

Emploi salarié par département

Emploi salarié Variation
(en nombre) (en %)
2024714 2024713 202374 trimestrielle annuelle
Alpes-de-Haute-Provence 57 601 57 741 58 030 -0,2 -0,7
Hautes-Alpes 52 502 52 181 51 545 +0,6 +1,9
Alpes-Maritimes 437 844 439 582 436 242 -0,4 +0,4
Bouches-du-Rhone 891 790 893 889 886 025 -0,2 +0,7
Var 373 518 374 963 373 344 -0,4 +0,0
Vaucluse 213 027 213 556 213 024 -0,2 +0,0
Provence-Alpes-Cote d'Azur 2 026 283 2031911 2 018 209 -0,3 +0,4
France métropolitaine 26 442 966, 26 533 180 26 438 304 -0,3 +0,0

Note : données provisoires, corrigées des variations saisonnieres

Champ : emploi salarié en fin de trimestre

Sources : Insee, estimations d'emploi; estimations trimestrielles Acoss-Urssaf, Dares, Insee

La Note de conjoncture du 4e trimestre 2024




En hausse chaque trimestre depuis mi-2020, 'emploi hors
intérim se replie au 4° trimestre 2024

Contribution de I'emplol hors Iintérim et de
I'interim a I'evolution trimestrielle de I'emplol
salarie, en Provence-Alpes-COte d'Azur
(données CVS, en nombre)

M Emploi hors interim M Interim e - mploi total Au T4 2024
+45 000 (par rapport au T3 2024)
+30 000
- 5600 emplois :
+15 000
-4 000

0 \AM emplois hors intérim
-15 000 - 1 600 intérimaires
-30 000
-45 000

T1 T1 TL T T1 T1 Tl T1 T1 T1 T1

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 023 2024

Note : données provisoires ) ) ) ] ]
sources : Insee, estimations d'emploi ; estimations trimestrielles Acoss-Urssaf,
Dares, Insee
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L'ensemble des secteurs d’activité a la peine en fin d’année

© Evolution de I'emplol salarié, y compris Intérim,
en Provence-Alpes-Cote d'Azur
(données CVS, base 100 au 1 trimestre 2014)

=== Tertiaire marchand (50 %) s |ndustrie (9 %)
=== Tertiaire non marchand (34 %) === Construction (6 %)

Au T4 2024
(par rapport au T3 2024)

120
— -0,1 % (apres +0,3 %)
115 ]
\ -0,7 % (apres -0,2 %)
110 / /'__:—\-a -0,1 % (aprés +0,6 %)
-0,4 % (apres +0,3 %)
™
PN T~
._......-""Fr
T ~—
Nl
95 |

T1 1 T1 T1 T1 T1 T1 T T1 T1 T1
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Note : données provisoires ) ) ) ) )
Sources : Insee, estimations d'emploi ; estimations trimestrielles Acoss-Urssaf,
Dares, Insee
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En 2024, la construction est le seul secteur qui perd des
effectifs

© Evolution de I'emplol salarié, y compris Intérim,
en Provence-Alpes-Cote d'Azur
(données CVS, base 100 au 1 trimestre 2014)

== Tertiaire marchand (50 %) === |ndustrie (9 %) Au T4 2024
=== Tertiaire non marchand (34 %) === Construction (6 %) (par rapport au T4 2023)
120
— 40,7 % (apres +0,7 %)
115 L~
\ -2,6 % (aprés -1,0 %)
110 / /'__:1.‘: +0,8 % (apres +1,6 %)
—\ +0,6 % (apres +1,5 %)
105 .-"’"'"//_\ /_/ — 1]
.--'""""fr
LT~
100 = 75.—2’
95 |

T1 1 T1 T1 T1 T1 T1 T T1 T1 T1
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Note : données provisoires ) ) ) ) )
Sources : Insee, estimations d'emploi ; estimations trimestrielles Acoss-Urssaf,
Dares, Insee
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La croissance de I'apprentissage toujours modérée

9 Cumul annuel des entrées et stocks aux
4 trimestres des contrats d’apprentissage en
Provence-Alpes-Cote-d’'Azur (données brutes, en nombre)

L =

74 100
X

80 000
70 000
60 000
50 000 -
40 000

20 000
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En baisse sur un trimestre comme sur un an, le taux de
chomage est au plus bas

o Taux de chémage (données CVS, en %)
12

i PTG
Par rapport

o ~Throvence- | au T4 2023

| Alpes-Cote
R e T I e d Az "

France * : .
3 -"-"""“““mE'troi'“ "“““ """" """" - E' _______“;_“““““ " T i | 7'7% -0’4 p0|nt
2 S RN R S S e R i """"""""" 71% -0,2 point
6 [ I | | | | | | |
T4 T4 T4 T4 T4 T4 T4 T4 T4 T4 T4

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Note : données trimestrielles provisoires ; estimation a +/- 0,3 point prés du niveau
du taux de chdmage national et de son évolution d'un trimestre a l'autre

Source: Insee, taux de chémage au sens du BIT (national) et taux de chomage
localisé (régional)
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Baisse annuelle dans tous les départements de la région...

Taux de chdmage (données CVS, en %) 0o
10 | o
I \ OT42023 @T42024 \ ;
1
_ |
9 | 8,7
I 8,3
8,1 1 82
8 1 [ 77 : 7.7
7,4
7,3 | )
— 7,1 1 72 7,1
7 |
I 6,6 6,7
1
! 6,0
6 |
1
1
1
5 !
(4] \S Qe o) ) (2] \S [
& Rl & 5§ o o N &
S @ © & & S &
KR S R 3 N S
-?J‘é c,’(’ \)\'e Q‘Ib Q/f,’ ‘(\Q"—)
&® ,?\Qz X° W o
D (_,Q/ /b )
< & &
Q(o“ ®

Note : données trimestrielles provisoires ; estimation a +/- 0,3 point prés du niveau du taux de chémage national
et de son évolution d’un trimestre a I'autre
Source : Insee, taux de chémage au sens du BIT (national) et taux de chémage localisé (régional et départementaux)

La Note de conjoncture du 4e trimestre 2024



... et dans toutes les zones d’emploi

Evolution du taux de chdmage par zone d'emplol
de Provence-Alpes-Cote d'Azur entre le 4° trimestre
2023 et le 4° trimestre 2024 (données CVS, évolution
annuelle en point et taux en % au 4 trimestre 2024)

[] de-04a-02pt
[] de-063-05pt
i de-08a-07pt

Briangon
49%)

Bollene - Pierrelatte
(partie Paca)
[g.ﬁ £

¥
Martigues - Salon
(8,3 %)

Provence-Alpes-Cote d'Azur : 7,7 % (-0,4 pt)
France métro. : 7,1 % (-0,2 pt)

Note : données provisoires
Source : Insee, taux de chdmage localisds
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Fin 2024, la demande d’emploi repart nettement a la
hausse en rythme trimestriel

Evolution trimestrielle du nombre moyen de demandeurs d'emploi de catégories A, B, C,

en Provence-Alpes-Cote d'Azur
(données CVS-CJO, en %)

7 456 400 demandeurs d’emploi
+6 catégories A,B,C en moyenne
+ au T4 2024

+4

+3

=ttt

5 w N A o

TUT2{T3TATUT2 T TATLT2|T3TATLT2{TI TATUT2 T TATLT2[T3TATLT2 T TATLT2|TTATLUT2T3TATLT2T3|T4TLT2|T3|T4

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Note : données corrigées des variations saisonnieres et des jours ouvrables
Source : France Travail, Dares (STMT) - Calculs des CVS-CJO : Dares
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Les jeunes sont les plus touchés...

Evolution trimestrielle du nombre moyen de demandeurs d'emploi de catégories A, B, C,

par age, en Provence-Alpes-Cote d'Azur
(données CVS-CJO, en %)

B Moinsde25ans ®25a49ans =50 ans ou plus
+18

+15

+12

. r— Tr = | = irlfj'%--ﬁ-r—*L

TL | T2 |\ 73 | T4 | T1 | T2 | T3 | T4 | T1 | T2 | T3 | T4 | T1 | T2 | T3 | T4 | T1 | T2 | T3 | T4

2020 2021 2022 2023 2024

Note : données corrigées des variations saisonniéres et des jours ouvrables
Source : France Travail, Dares (STMT) - Calculs des CVS-CJO : Dares
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... tout comme les inscrits depuis moins d’'un an

Evolution trimestrielle du nombre moyen de demandeurs d'emploi de catégories A, B, C,

par ancienneté d'inscription, en Provence-Alpes-Cote d'Azur
(données CVS-CJO, en %)

B Moinsd'unan B Unan ou plus
+10

+8

+6

+4

+(2, Jr _IlJr Jr-l . Lf_T__l

T1 | T2 | T3 | T4 | T2 | T2 | T3 | T4 | T2 | T2 | T3 | T4 | T1 | T2 | T3 | T4 | T1 | T2 | T3 | T4

2020 2021 2022 2023 2024

Note : données corrigées des variations saisonniéres et des jours ouvrables
Source : France Travail, Dares (STMT) - Calculs des CVS-CJO : Dares
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Les hommes et les femmes sont concernés de la méme
facon par le rebond trimestriel

Evolution trimestrielle du nombre moyen de demandeurs d'emploi de catégories A, B, C,

par sexe, en Provence-Alpes-Cote d'Azur
(données CVS-CJO, en %)

B Hommes B Femmes
+10

+8

+6

+4

+2 -
0 JI—_.—J - -__-_1 - L_—_J _-_JI_I_A

gy

T | T2 | T3 | T4 | T2 | T2 | T3 | T4 | T1 | T2 | T3 | T4 | T2 | T2 | T3 | T4 | T1 | T2 | T3 | T4

2020 2021 2022 2023 2024

Note : données corrigées des variations saisonniéres et des jours ouvrables
Source : France Travail, Dares (STMT) - Calculs des CVS-CJO : Dares
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En rythme annuel, la demande d’emploi s’éleve pour la
premiere fois depuis 2020

Evolution annuelle du nombre moyen de demandeurs d'emploi de catégories A, B, C,

en Provence-Alpes-Cote d'Azur
(données CVS-CJO, en %)

+9

+6 -

+3 1o

T4 2014 T42015 T42016 T42017 T42018 T42019 T42020 T42021 T42022 T42023 T42024

Note : données corrigées des variations saisonnieres et des jours ouvrables
Source : France Travail, Dares (STMT) - Calculs des CVS-CJO : Dares
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La progression annuelle est un peu plus marquée chez les
jeunes que dans les autres tranches d’age...

Evolution annuelle du nombre moyen de demandeurs d'emploi de catégories A, B, C,

par age, en Provence-Alpes-Cote d'Azur
(données CVS-CJO, en %)

B Moinsde25ans m25a49ans =50 ans ou plus
+15

+12

+9

+6

+3

e

-12

-15

T4 2014 T42015 T42016 T42017 T42018 T42019 T42020 T42021 T42022 T42023 T42024

Note : données corrigées des variations saisonnieres et des jours ouvrables
Source : France Travail, Dares (STMT) - Calculs des CVS-CJO : Dares
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... alors qu’elle concerne les deux tranches d’ancienneté de
la méme fagon

Evolution annuelle du nombre moyen de demandeurs d'emploi de catégories A, B, C,

par ancienneté d'inscription, en Provence-Alpes-Cote d'Azur
(données CVS-CJO, en %)

B Moinsd'unan B Unan ou plus
+15

+12

+9

+6

d w o

-12

-15
T4 2014 T42015 T42016 T42017 T42018 T42019 T42020 T42021 T42022 T42023 T42024

Note : données corrigées des variations saisonnieres et des jours ouvrables
Source : France Travail, Dares (STMT) - Calculs des CVS-CJO : Dares
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Par sexe, les évolutions annuelles sont de méme ampleur

Evolution annuelle du nombre moyen de demandeurs d'emploi de catégories A, B, C,

par sexe, en Provence-Alpes-Cote d'Azur
(données CVS-CJO, en %)

B Hommes M Femmes

+9

d B

T4 2014 T42015 T42016 T42017 T42018 T42019 T42020 T42021 T42022 T42023 T42024

Note : données corrigées des variations saisonnieres et des jours ouvrables
Source : France Travail, Dares (STMT) - Calculs des CVS-CJO : Dares
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Pour en savoir plus

La Note de conjoncture de la Dreets Provence-Alpes-Cbéte d’Azur:

https://paca.dreets.gouv.fr/Les-publications-periodiques-9124

Les éclairages conjoncturels départementaux :

http://paca.dreets.gouv.fr/Les-outils-de-pilotage-territorialises

Retrouvez tous nos indicateurs dans le Tableau de bord des indicateurs clés

en téléchargement sur le site de la Dreets Provence-Alpes-Cote d’Azur :

https://paca.dreets.gouv.fr/Les-indicateurs-cles-de-la-Dreets-Paca

La Note de conjoncture du 4e trimestre 2024



https://paca.dreets.gouv.fr/Les-publications-periodiques-9124
http://paca.dreets.gouv.fr/Les-outils-de-pilotage-territorialises
https://paca.dreets.gouv.fr/Les-indicateurs-cles-de-la-Dreets-Paca

Besoins en main-d’ocuvre 2025

Sébastien Raudin

Chargé d'études

Direction régionale de France Travail
Provence-Alpes-Cote d’Azur
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Les apports de I'enquéte BMO

Elément essentiel de connaissance du marché du travail, cette enquéte permet :

e d’anticiper les difficultés e d’améliorer l'orientation e d’'informer les
de recrutement. des demandeurs d’emploi demandeurs d’emploi sur

vers des formations ou I’évolution de leur marché
des métiers en du travail et les métiers
adéquation avec les porteurs.

besoins du marché du

travail.

°
0. .0

me? France
.0..:. Travail
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Chiffres clés en Provence-Alpes-Cote d’Azur

PART DES ETABLISSEMENTS
ENVISAGEANT DE RECRUTER

26%

-4 POINTS

CHIFFRES FRANCE

24%

-4 POINTS

Région Provence-Alpes-Cote d’Azur

PROJETS DE RECRUTEMENT

215 300

-13%

CHIFFRES FRANCE

2 430 000

-13%

PART DES PROJETS DE
RECRUTEMENT A CARACTERE
SAISONNIER

39%

-1 POINT

CHIFFRES FRANCE

31%

+1 POINT

PART DES PROJETS DE
RECRUTEMENT JUGES
DIFFICILES A REALISER

48%

-13 POINTS

CHIFFRES FRANCE

50%

-7 POINTS

°
’.a"o.’ France
%% Travail
°
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Les projets de recrutement et leur part par département

Région Provence-Alpes-Cote d’Azur

9 170 projets
4%

Alpes-de-Haute-Provence
8 050 projets
4%

Partdes proptspardépartem ent

Momsde 10%
De 10 a 25%

Plusde 25%

o"‘o

«@®” France

e®" 8¢ Travail
®



Le ressenti de difficulté a recruter et
les projets saisonniers par département

Pourcentage de
Pourcentage de

propts difficiles

propts saisonniers

Moinsde 30%

! De 30 a 50%
- Plus de 50%

34%

29%
48%

Moinsde 44%

Hautes-Alpes De 44 a 48%
48%

Plusde 48%

Alpes-de-Haute-
Provence

46%

Vaucluse

42%

Bouches-du-Rhone

47%

48% de projets difficiles en Provence-Alpes-Cote d’Azur et 39% de projets saisonniers
()
@’ F
S s
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Des projets plus concentrés sur les TPE et PME

80%

63%
60%
54%
51%
49% 48% 49% 48%
44%
(o)
40% 39%
35% 33% 33%
25%
20% 159 15% 16%
11% 10%
- - i -
0 sal 1a9 10a 19 20a49 50 a 199 200 et plus Total
i Part des projets m Difficulté M Saisonnalité

°
e ®° ® France
) J

o .3. Travail
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Repartition du nombre de projets de recrutement par secteur d'activite :

26,5%

Région Provence-Alpes-Cote d’Azur

12%

10,5%

20%
22%
12%

10,5%

[
o
9]
]
g

6%

Services aux particuliers

Services aux entreprises

Heébergement et restavration
Commerce

Agriculture et industrie
agroalimentaire

Construction

Industrie

Des disparités de recrutement

selon les secteurs

Les services concentrent

des projets de recrutement

(+0,5 pt par rapport a 2024)

8

France
Travail
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Aides de cuisine et
employés polyvalents
de restauration

Serveurs de cafes
et restaurants

Les 10 familles de métiers

les plus recherchées par

i : L les employeurs
Agriculteurs Cuisiniers
4 -

Viticulteurs,

Employes de |'hotellerie )
arboriculteurs

Agents d'entretien Professionnels Ces 10 familles de métiers concernent
W de locaux de I'animation s . . '
= socioculturelle pres de quatre intentions d'embauche
sur dix.
@ Aides a domicile EEE Employés de libre
9 et auxiliaires de vie “[ garvice

°
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Serveurs de cafes
o! et restavrants
g; Aides a domicile
3 et auxiliaires de vie
(o) . .
Aides-soignants

)

o

Agents d'entretien
de locaux

Professionnels
de I'animation
socioculturelle

Aides de cuisine et
employés polyvalents
de restauration

) Cuisiniers

Employes
de I"hotellerie

é i Agriculteurs

“ Viticulteurs,
@ arboriculteurs

“Parmi les métiers regroupant au moins 2 000 intentions d’'embauche

Région Provence-Alpes-Cote d’Azur

Les 10 métiers ou le nombre

de projets difficiles est
le plus important

Des difficultés de recrutement
qui s'améliorent

des recrutements sont jugés
48% 18
¥ « difficiles » contre 62% en 2024.

Cela concerne toutes les tailles d'établissements.

°
¢ @° ® France
o 0

o ..0_. Travail



Les motifs des difficultés selon les recruteurs :

W 2 & & o

Pénurie Profil Conditions  Manque de Deficit
de candidats candidat de travail moyens d'image
inadequat financiers

France Travail est I'interlocuteur prioritaire
en cas de difficultés de recrutement

Région Provence-Alpes-Cote d’Azur

Le recours a France Travail est la solution
privilégiée par les employeurs pour pallier
leurs difficultés de recrutement, avant la
formation des candidats externes et le travail
sur l'attractivité de l'offre.

Les 3 motifs principaux de recours a France
Travail selon les établissements :

Gratuité du service

Simplicité / Proximité / Implication

Importance du fichier / Nombre de candidats
contactés

°
¢ ° ® France
o 0
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N :
Serveurs de cafes
a. et restaurants

Aides de cuisine et

employés polyvalents
e de restavration

Employés
de I’'hotellerie

Professionnels
de I'animation
a socioculturelle

'éét Employés de libre

|
e T service

Région Provence-Alpes-Cote d’Azur

e ! Agriculteurs
“ Viticulteurs,
° arboriculteurs

g Cuisiniers
0s

(O
g Sportifs et
O YR animateurs sportifs

1Y

' Maraichers et
@_ horticulteurs

Les 10 familles de métiers
avec le plus de projets saisonniers

sont liés

aux activités saisonnieres
(-1pt par rapport a 2024)
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BMO 2024 : les recruteurs effectifs

Etab lissem ents répondantspour

lenquéte Besonsen Mand@E uvre 2024

B4 340 étab lissem ents)

12 640 étab lissem ents
ontannoncé aum oins

un pro gtde recrutem ent

\

80% ontdéchré au 20% n'ontpas

m omsune DPAE déchré de DPAE

Région Provence-Alpes-Cote d’Azur

\

21700 établissem ents
n'ontpasannoncé

de proptde recrutem ent

A

\

40% ontdéclaré au 60% n'ontpas

m omsune DPAE déchré de DPAE

°
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Réforme de France Travalil

Virginie Meyer

Adjointe au chef du service étude, statistique, évaluation

DREETS
Provence-Alpes-Cote d’Azur

Franck Menichielli

Responsable d’équipe péle statistiques, études, évaluations

Direction régionale de France Travail
Provence-Alpes-Cote d’Azur

@ carif-oref
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Liberté

Qg
L= 5

e I'économie, de I'emploi,
travail et des solidarités

Impact de la mise en ceuvre
de la loi sur le Plein emploi
sur les statistigues des inscrits
a France Travall

Virginie MEYER
Dreets Paca
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zrgfgquéi‘f{fns- Direction régionale de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités

WRappeI des principales mesures de la loi pour le plein emploi
depuis le 1°" janvier 2025 (1/2)

 Inscription automatique sur les listes de France Travalil :

- desdemandeurs et benéficiaires du RSA (+leur conjoint, concubin ou partenaire lié par
un pacte civil de solidariteé) suivis par les Conseils déepartementaux

« des «jeunes en parcours » : jeunes en recherche d’emploi suivis par les missions
locales

« en Contrat d'engagement jeune (CEJ)
« en Parcours contractualisé d’accompagnement vers I'emploi et 'autonomie (Pacea)
« en Accompagnement individualisé des jeunes (AlJ)

« des personnes en situation de handicap suivies par Cap’Emploi non soumises a
I'obligation de recherche d’emploi
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e EaL Direction régionale de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités

PROVENCE-ALPES-

Rappel des principales mesures de la lol pour le plein emploi
depuis le 1°" janvier 2025 (2/2)

o Diagnostic commun et orientation par les opérateurs du réseau France Travalil :

« Orientation des publics sur la base de criteres définis par la loi + formalisation/signature d’un
contrat d’engagement avec 15 a 20h d'accompagnement pour les bénéficiaires du RSA

« Trois nouveaux parcours d’accompagnement :

= Parcours professionnel
= Parcours a vocation d’insertion sociale
= Parcours socio-professionnel

o Une période de transition de 2 ans en France métropolitaine et 3 ans dans les DROM est
prévue pour recevoir et orienter en parcours d'accompagnement tous les bénéficiaires du RSA
qui n’étaient pas déja inscrits sur les listes avant le 1¢" janvier 2025
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Travall au niveau national

Demandeurs et

bénéficiaires du RSA

Environ 1,2 million de personnes

supplémentaires > Sur les 2 millions de

personnes qui percoivent le RSA, environ
40% sont déja inscrites a France Travalil

7 000

6 500

6 000

5500
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4500
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3500
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2000

Catégories ABC
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O Borne supérieure [ Borne inférieure

Entre 230 000 et 240 000 jeunes

supplémentaires > Mi-2024, 350 000

jeunes concernés, dont 30-35% sont déja
inscrits a France Travalil

1000
900
800
700
600
500
400
300
200
100

Jeunes suivis en
missions locales

Catégories ABC moins de 25 ans

. Effets attendus sur les statistigues des inscrits a France

Personnes suivies
par Cap emploi

Pour la plupart déja inscrites
a France Travall

Pas diimpact significatif
attendu
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2.}_}3\2?3'3{3“5- Direction régionale de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités

Mise en ceuvre des recommandations issues du rapport du
groupe de travail du Cnis paru en septembre 2024

1) Création de deux nouvelles catégories statistiques permettant de mieux repertorier les
publics ciblés par la loi :

« Catégorie F pour les personnes en parcours social

- Categorie G, dite « d’attente », pour les bénéficiaires et les demandeurs du RSA en attente
d’orientation

2) Publication de séries complémentaires (hors bénéficiaires du RSA et hors jeunes « en
parcours ») pour faciliter I'interprétation des données

3) Communication axée sur un champ geographique élargi a la France (hors Mayotte) et
recours a la dénomination « inscrits a France Travail »
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https://www.cnis.fr/wp-content/uploads/2024/10/rapport-cnis-166-web-version2-couvtexte.pdf

1) Creéation des catégories statistigues F et G

Bénéficiaires et Categorie
demandeurs du G
RSA (attente)

—

Categorie F
(parcours social)

Categories
ABCDE

Personnes suivies

par Cap emploi

ET
°f$\2§,f§z£§;fpes- Direction régionale de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités

06/05/2025
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2) Durant la phase de transition : des séries complémentaires
pour appréhender les evolutions conjoncturelles

Pendant la phase de montée en charge de la réforme : 2025 — 2027

=>»Diffusion de séries complémentaires, au niveau national + niveau régional

= Categories A, ABC et ABCDE hors bénéficiaires du RSA et jeunes en parcours (CEJ,
Pacea, AlJ)

=» Ces séries dites « contrefactuelles » permettent d’appréhender les évolutions
conjoncturelles




PROVENCE-ALPES-
cccccc

Direction régionale de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités

3) Un changement de terminologie :
HserisatranceTraval—>-—> « Les mscrlts a France Trava|| »

« Jusqu’a présent :

Demandeurs d’emploi = ensemble des inscrits a France Travail en catégories A,B,C,D,E

e Désormais :

Demandeurs d’emploi = ensemble des inscrits a France Travail en catégories A,B,C

(tenus de faire des actes positifs de recherche d’emploi)

Inscrits a France Travail = catégories A, B, C + toutes les autres catégories (de D a G)

NB : quand on parlera des catégories A,B,C,D,E, on dira donc « inscrits a France Travail », car ils
comprennent des personnes non tenues de faire des actes positifs de recherche d’emploi
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PROVENCE-ALPES-
'AZUR

Calendrier

« 13 fevrier : communication spécifique sur le site de la Dares : https://dares.travail-
emploi.qgouv.fr/actualite/ce-qui-change-dans-les-statistigues-sur-les-inscrits-france-

travail-avec-LPE

« 27 février a 12h00 : 1¢r diffusion des statistiques sur les inscrits fin janvier 2025, avec
les indicateurs complémentaires, assortie d’'un communiqué de presse

« 28 avril a 12h00 : diffusion des statistiques portant sur le 1°" trimestre 2025

06/05/2025 84
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Et a partir de 2027, apres la phase de montée en charge de
la reforme ?

Séries rétropolées sur le passé sur les categories A et ABC, pour en assurer une
lecture historique

Catégorie A
6 500 000 Apres loi pour Aprés loi pour
& 000 000 le Plein emploi le Plein emploi
5 500 000 Montée en Régime
5 000 000 charge pérenne
4 500 000
4 000 000
3 500 000
3 000 000
) Champ : France hors Mayotte
2 500 000
@ M o o A A D D 9 9 DD N N D Ak W WD © Mo A A D
.\?&ﬁ _@h_@&b @Q-@{\ N @:\ @\; _@p.@&ﬁ \?Q.@&r‘ @\w.@(\;b _@f‘f@\ﬂm@f@&“ _@m@&ﬁ @m\?&fb @:ﬁ,@ﬁ _@\w_@&ﬂ @m@&ﬁ @w

DEFM A sans traitement DEFM A rétropolée
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Liberté

Qg
L= 5

e I'économie, de I'emploi,
travail et des solidarités

Comment la lol pour le Plein emploi
Influe-t-elle sur le nombre d’inscrits
a France Travail ?

06/05/2025
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Un exemple sur les données nationales de janvier 2025

« 5728 500 personnes catégories A, B et C, +3,5 % par rapport a décembre 2024

3 382 500 personnes sont sans emploi (categorie A), +6,8 %

2 346 000 personnes exercent une activité réduite (categories B et C) -0,9 %

« 12 600 personnes sont inscrites en parcours social (catégorie F, donnée brute non
CVS-CJO)

« 705 900 personnes sont en attente d'une orientation par le service public de I'emploi
(categorie G, donnée brute non CVS-CJO)
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Deux effets expliguent la tres forte hausse des A,B,C et A

1) FPinscription automatique des jeunes en parcours emploi dans les missions locales

- + 135 000 personnes

2) I’évolution des regles d’actualisation : a compter de ce mois, tant qu’elles n’ont pas signe
leur contrat d’engagement, les personnes nouvellement inscrites a France Travail et qui n'ont pas
de droit a indemnisation n’ont pas a remplir de formulaire d’actualisation. Elles restent alors
inscrites en catégorie A jusqu’a la signature de ce contrat :

- impact a la hausse sur le nombre d’inscrits en catégorie A

- impact a la baisse sur les nombres d’inscrits en catégories B et C (puisqu’en étant dispensés d’actualisation, ces
nouveaux inscrits non indemnisables ne déclarent pas d’activité réduite)

- impact a la baisse sur la sortie des listes (du fait de 'absence de défauts d’actualisation pour ces publics)
- effet a la hausse sur le nombre d’inscrits en catégories A, B, C.
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Quels messages retenir finalement en janvier 2025 ?

Catégories A, B, C: +3,5%

Catégories A, B, C (hors BRSA et hors jeunes en parcours) : +1,3 % (+57 700)

» Mais la Dares estime que I'évolution des régles d’actualisation a un impact a la hausse de
+37 000

* Donc, en tenant compte de cette estimation, la catégorie A, B, C hors bénéficiaires du RSA et
hors jeunes en parcours aurait légerement augmenté de +0,5 % en janvier

Catégorie A: +6,8 %

Catégorie A (hors BRSA et hors jeunes en parcours) : +2,4 % (+57 500)
» Mais la Dares estime que I'évolution des regles d’actualisation a un impact a la hausse de

+72 000

= Donc, en tenant compte de cette estimation, la catégorie A hors bénéficiaires du RSA et hors
jeunes en parcours aurait légerement diminué de -0,6 % en janvier

06/05/2025 89



EEEEEE

EE&S{;‘J&?EFES- Direction régionale de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités

......

Et en février 2025 ?

Avertissement : Depuis le mois de janvier 2025, une évolution dans la procédure d’actualisation a
conduit a augmenter le nombre d’inscrits en catégorie A, et en contrepartie a réduire d’'une part le
nombre d’inscrits en catégories B et C, et d’autre part le nombre de sorties des listes.

Depuis janvier 2025, les personnes nouvellement inscrites a France Travail qui n’ont pas de contrat
d’engagement signé avec l'organisme en charge de leur accompagnement, et qui par ailleurs ne sont
pas indemnisables a une allocation versée par France Travail, ne sont plus invitées a s’actualiser:
ainsi, elles ne peuvent plus déclarer d’activité réalisée dans le mois et ne sont pas susceptibles d’étre
désinscrites pour défaut d’actualisation.

Sur le champ des séries complémentaires (inscrits hors RSA et hors jeunes en parcours), il est
estimé que cette évolution aurait conduit a augmenter le nombre de demandeurs d’emploi en
catégorie Ade 72 000 en janvier 2025 et de 37 000 supplémentaires en février 2025, et le nombre
d’inscrits en catégorie ABC de 37 000 en janvier 2025 et de 12 000 en février 2025.
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Et en février 2025 ?

« CatégoriesA, B, C:+0,8%

« Categories A, B, C (hors BRSA et hors jeunes en parcours) : +0,3 % (+11 900)

» Mais la Dares estime que I'évolution des régles d’actualisation a un impact a la hausse de
+12 000

* Donc, en tenant compte de cette estimation, la catégorie A, B, C hors bénéficiaires du RSA et
hors jeunes en parcours se serait stabilisée

« Catégorie A:+2,0%

« Catégorie A (hors BRSA et hors jeunes en parcours) : +1,4 % (+33 800)
» Mais la Dares estime que I'évolution des regles d’actualisation a un impact a la hausse de

+37 000

= Donc, en tenant compte de cette estimation, la catégorie A hors bénéficiaires du RSA et hors
jeunes en parcours aurait legerement diminué de -0,1 %
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http://pilotage-rpe.francetravail.org/rpe

® Les grands principes
Un tableau de bord multi facettes

v Un acces public sans habilitation pour une plus grande
transparence.

v Des données produites a la maille nationale, régionale,
départementale et locale.

AN

Une vue synthétique des indicateurs RPE d’un territoire.

AN

Des éléments d’analyse permettant d’aider a la décision pour les
acteurs des territoires.

v Un acces a des outils de saisie et de suivi des fiches action et des
feuilles de route assurant le suivi de l'installation des comités
territoriaux pour I'emploi.

v Des évolutions réguliéres pour améliorer I'expérience utilisateur
et avancer.

France

. . ; 0 2o0
v" Des utilisateurs acteurs via la communauté Resana. .-’?,. Travail



® Page d’accueil

@ Tableau de bord du Réseau pour I'Emploi

Tableau de bord du Réseau pour I'Emploi * Accueil

Régi =
ceen o Ef Taux d'acceés a I'emploi des Taux de satisfaction des
demandeurs d'emploi demandeurs d'emploi sur leur
accompagnement

Région v

National » Région

¢
e

32.9% 32.9%

sept 2023 Cumul 12 mois Cumul 12 mois

Intensité des parcours Délai entre I'inscription et le 2(®2 Taux de pourvoi des offres
démarrage de I'accompagnement

81.4% 81.5%

Cumul 12 mois Cumul 12 mois janv. 2025 Cumul 12 mois

Délai de pourvoi des offres (@)% Taux de satisfaction des 2(@)% Taux de recours au réseau pour
entreprises Jd4 I'emploi

ryX:) 25 2

janv. 2025 Cumul 12 mois Cumul 12 mois Cumul 12 mois
'5 \ ’ e
-

Part des publics prioritaires dans Taux d'accés a I'emploi des Fiches actions saisies

les entrants en formation sortants de formation

Sélectionnez un comité pour I'emploi régional, départemental ou local en Régional

navigant dans la carte. 76.6% 73.9% 57.4% 57.5% Départemental

=¥ Feuilles de route & Fiches action © Le réseau pour l'emploi févr. 2025 Cumul 12 mois sept. 2023 Cumul 12 mois Local

..o France
Travail



Architecture d’une page
d’analyse d’un indicateur

V' Indicateurs d’éclairage

v Comparaison de territoires
v/ Evolution

v Zoom sur

V' Self service BI



@ Sources de données

Une mise a jour mensuelle garantie

@ Les données sont automatiquement

P d . x . , lig d d , produites et validées tous les mois par les
our aes mises a jour regulieres et des donnees producteurs.

sécurisées

Le tableau de bord RPE bénéficie des travaux menés par les
différents producteurs de données des indicateurs de la convention
tripartite mais également de la statistique du marché du travail.

. . ) Une source unique et partagée
Les données utilisées pour le tableau de bord RPE seront issues des

mémes bases de données sur le champ du RPE. Les données proviennent d’une méme
@ source de données que celles utilisées pour

les indicateurs de la convention tripartite ce
qui évite les écarts et optimise le temps de
fabrication.

°
$ o ® France
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o ‘.... Travail



Liste des indicateurs du réseau pour I'emploi 1/2

Thématique

Indicateur

Précisions

Date approx. de mise a
disposition dans TDB RPE

Publics

Description des publics

Caractéristiques des publics dont les éléments
issus du diagnostic socioprofessionnel.

T1 2025

Retour a I'emploi

Taux d'accés a I'emploi / de présence en emploi durable

Indicateurs calculés a 6 mois (calcula 1,3 ou 12
mois proposés en éclairage)

T1 2025

Parcours d'accompagnement

Taux de satisfaction des demandeurs d'emploi vis-a-vis de leur
accompagnement

Produit par un prestataire externe

T1 2025 (FT)
T2 2025 (RPE)

Délai entre I'inscription et signature du contrat

Délai de démarrage des actions d'accompagnement . T1 2025
d'engagement
Ruptures d'accompagnement Fortement dependantsdle I’adoption des outils 22035
Parcours d'accompagnement: mobilisation de I'offre dans les Fortement dépendant de I’adoption des outils T2 2025
parcours, réorientations...etc. Sl
. . . . Dépendant de I'adoption de I'outil d
Persistance des freins socio-professionnels ependant ge Fadoption de Toutit au T2 2025

diagnostic socio-pro.

°
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Liste des indicateurs du réseau pour I'emploi 2/2

Thématique

Indicateur

Précisions

Date approx. de mise a
disposition dans TDB RPE

Taux de pourvoi des offres

T1 2025 (FT) > une fois outils dispo
(RPE)

Délai de pourvoi des offres

T1 2025 (FT) > une fois outils dispo

(RPE)
Entreprise
T1 2025 (FT) > une fois outils dispo
Taux de recours des employeurs
(RPE)
. . 1202 S . I
Taux de satisfaction des employeurs Produit par un prestataire T1 2025 (FT) > une fois outils dispo
externe (RPE)
Définition correspondant a
s . . . . R . I'indicateur d’acces et de
Taux d'accés a I'emploi (et présence en emploi) 6 mois apres la sortie , .
de formation présence en emploi de T2 2025
Formation I’ensemble des demandeurs
d’emploi.
Part des publics "prioritaires" parmi les entrants en formation Aligné sur liste PRIC T1 2025
Coopération Indicateurs matérialisant la coopération au sein du réseau pour 12075

I'emploi

Moyens

Indicateurs sur les moyens dédiés aux offres de solution et aux
parcours d’accompagnement

T3 2025 (a travailler en
commission au S1 2025)

°
e @° ® France
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De nouvelles pages

Description des publics

- Visualisation de la composition de la
demande d’emploi sur un territoire donné
avec le nouveau périmetre défini par la loi
sur le plein emploi

- Travaux en cours pour intégrer des
informations sur I'orientation des
demandeurs d’emploi et restituer des
éléments issus du diagnostic socio-
professionnel utiles pour repérer les freins
les plus fréquents sur un territoire

&

Pour couvrir la liste des indicateurs validée

en CNE mais pas que...

Délai entre l'inscription et le
démarrage de
I'accompagnement

- En dehors de l'indicateur stratégique, cette
page permettra de mesurer les flux
d’inscriptions, d’orientations et de signatures
des contrats d’engagement.

Un reste a faire permettra d’aider au pilotage
de ces différentes étapes entre les acteurs
concernés.

- Dans un deuxiéme temps, nous envisageons
d’ajouter des données sur les actions
engagées et la complétude du diagnostic
pour éclairer sur la qualité des actes métier.

_

D’autres pages a écrire

Dans les mois a venir,

Dictionnaire des données
Fiches indicateurs

Entrées par thématique

A

France
Travail
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Accompagnement : une vidéo pédagogique qui p . S /. LA
explique le taux d’accés a 'emploi et le taux de Lo e | (%
présence en emploi. S — 3 | A BN

Fiches action / Feuille de route : une aide a la
saisie améliorée, un bac a sables pour vous
entrainer, des relances pour vous aider et une
page pour votre pilotage.

Navigation géographique : vous pouvez utiliser la
carte ou les listes déroulantes mais vous pouvez
également enregistrer en favoris votre territoire.




Indicateurs spécifiques
pour les territoires

Un catalogue d’indicateurs

Le catalogue va étre testé avec plusieurs
territoires et différents profils en mars —avril.
La liste des indicateurs proposés dans ce

Parce que les priorités des territoires ne sont pas les
catalogue s’étoffera progressivement.

meémes partout

- indicateurs illustrant les grandes priorités d’un territoire
directement visibles depuis la page d’accueil

- certaines données sont déja présentes dans le Sl de France travail et
seront proposées au travers d’un catalogue (choix d’un indicateur et
des caractéristiques de la population suivie) Un formulaire de saisie (hors catalogue)

- d’autres données, externes, devront étre saisies manuellement pour Un formulaire de saisie, le plus simple

étre affichées dans le tableau de bord via un formulaire ﬁ possible, sera proposé pour venir enrichir les
- les demandes d’indicateurs seront confiées a des agents France indicateurs spécifiques qui ne seraient pas
travail bénéficiant des habilitations nécessaires, qui seront formés a couverts par le catalogue.

I'exercice

°
$ o ® France
e . s
o ‘.... Travail



Le Tourisme en PACA

Léa Tholozan

Cheffe de I'unité conjoncture

Direction régionale de I'Insee
Provence-Alpes-Cote d’Azur

Anne Péron

Responsable étude et prospective

Provence Tourisme

@ carif-oref
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Bilan de la saison touristique estivale
Avril - septembre 2024 en PACA

BILAN SAISON TOURISTIQUE 2024 PACA

/m Mesurer pour comprendre

Insee




0 1 Vue d’ensemble



B...... Fréquentation estivale en hausse

Insee

(&)

Evolution des nuitées lors de la saison estivale 2024, par rapport a 2023 42,3 millions de nuitées en PACA

i M Résidents  m Non résidents Ensemble entre avril et septembre 2024 :
=» + 2,2 % par rapport a la saison 2023
6 =» + 3,3 % par rapport a 2019
=» 4¢ place des régions les plus fréquentées
A = Avec la Corse, seule région a connaitre une
hausse
) * Clientele résidente :
=» 2/3 des nuitées
France métropolitaine = baisse de 0,2 % par rapport a 2023
0
Provence-Alpes-Cote d’Azur *  Clientele étrangere :
5 = + 6,8 % de nuitées par rapport a 2023

= + 4,5 % par rapport a 2019 :

Pour la premiere fois, les touristes eétrangers

4 sont plus nombreux qu’avant la crise sanitaire

Lecture : Lors de la saison estivale 2024, le nombre total de nuitées en région Provence-Alpes-
Cote d’Azur a augmenté de 2,2 % par rapport a 2023.

Champ : Ensemble des hébergements collectifs de tourisme, hors hébergements de courte
durée réservés via des plateformes en ligne.

Source : Insee, enquétes de fréquentation touristique 2024.



B....... Fréquentation estivale en hausse

Insee

Evolution des nuitées lors de |a saison estivale 2024, par rapport a 2023

8 m Résidents  m Non résidents Ensemble Répercutions économiques de cette hausse sur le secteur
de I’hébergement-restauration en PACA :
6 * Déclarations préalables a 'embauche (DPAE)
sur la période de recrutement de Iz saison
4 (entre mars et mai 2024) :
= + 4,1 % par rapport a la méme période en 2023
= Particulierement dans les Alpes-Maritimes
2 (+ 6,4 %) et les Bouches-du-Rhéne (+ 4,1 %)
qui concentrent 2/3 des embauches de la région
France métropolitaine
0 *  Activité économique (heures rémunérées) durant |a
Provence-Alpes-Cote d’Azur saison :
P = +1,6 % par rapport a la saison 2023
= particulierement soutenue dans
I’hé‘bergement :
-4 +3,7 % contre +0,6 % dans la restauration

Lecture : Lors de la saison estivale 2024, le nombre total de nuitées en région Provence-Alpes-
Cote d’Azur a augmenté de 2,2 % par rapport a 2023.

Champ : Ensemble des hébergements collectifs de tourisme, hors hébergements de courte
durée réservés via des plateformes en ligne.

Source : Insee, enquétes de fréquentation touristique 2024.



m Mesurer pour comprendre

Insee

Détail par type
02 d’hébergement touristique



/m Mesurer pour comprendre

Insee

Fréquentation estivale en hausse

Répartition des nuitées de la saison estivale 2024 par type d’établissement

4 HOTELS

= 15,9 millions de nuitées
= PACA en 2¢ place derriere

\I’Tle—de—France

N

/

8,9 millions de nuitées
PACA en 2¢ place derriere
Auvergne-Rhone-Alpes

CAMPINGS

= 17,5 millions de nuitées
= PACA en 3¢ place derriere
Nouvelle-Aquitaine et Occitanie




m Mesurer pour comprendre

Insee

Evolution des nuitées lors de |la saison estivale 2024, par rapport a 2023,

par type d’établissement

8

W Résidents M Non résidents Ensemble

Ensemble
Provence Alpes-Cote d’Azur

Lecture : Lors de la saison estivale 2024, le nombre de nuitées hotelieres en région Provence-
Alpes-Cote d’Azur a augmenté de 0,7 % par rapport a 2023.

Champ : Ensemble des hébergements collectifs de tourisme, hors hebergements de courte
duree reserves via des plateformes en ligne.

Source : Insee, enquétes de fréquentation touristique 2024.

Hotels : fréquentation portée par les touristes étrangers
et le haut de gamme

-

15,9 millions de nuitées en PACA sur la saison
=+ 0,7 % par rapport a la saison 2023
=+ 2,2 % par rapport a 2019

Clientéle résidente :
= 58 % des nuitées
= baisse de 1,7 % par rapport a 2023

Clientele étrangere :
= + 4,2 % de nuitées par rapport a 2023

= 2/3 de clientéle européenne et retour des
touristes de Chine et des Etats-Unis

Haut de gamme (4 et 5 étoiles)
= + 6,0 % de nuitées par rapport a 2023
= + 4,3 % pour les touristes résidents
= + 7,7 % pour les touristes étrangers



» Campings : la fréquentation dépasse nettement son niveau

Insee d’avant crise sanitaire

Evolution des nuitées lors de |a saison estivale 2024, par rapport a 2023,
par type d'établissement

* 17,5 millions de nuitées en PACA sur la saison

12
W Residents M Non résidents m Ensemble =+ 5,2 par rapport a la saison 2023
10 =+ 14,1 % par rapport a 2019
g * Clientele résidente :
= 61 % des nuitées
6 = hausse de 1,8 % par rapport a 2023
. * C(Clientele étrangere :
=+ 11,1 % de nuitées par rapport a 2023
5 = 60 % de campeurs allemands et néerlandais
*  Haut de gamme (4 et 5 étoiles) :
0- "
Campings Ensemble = 2/3 des nuitées
> Provence Alpes-Cote d’Azur =+ 4,1 % par rapport & 2023

Lecture : Lors de la saison estivale 2024, le nombre de nuitées en camping en région
Provence-Alpes-Cote d’Azur a augmenté de 5,2 % par rapport a 2023.

Champ : Ensemble des hébergements collectifs de tourisme, hors hébergements de courte
durée reserves via des plateformes en ligne.

Source : Insee, enquétes de fréquentation touristique 2024.



Bl...... AHCT:Baisse modérée de fréquentation

Insee

Evolution des nuitées lors de |la saison estivale 2024, par rapport a 2023,
par type d'établissement

8
M Residents m Non résidents Ensemble
* 8,9 millions de nuitées en PACA sur |a saison
6 = -0,7 % par rapport a la saison 2023
= -11,3 % par rapport a3 2019
4 . . , .
* C(Clientele résidente :
= 83 % des nuitées
2 = baisse de 1,0 % par rapport a 2023
* Clientele étrangere :
0 = + 0,6 % de nuitées par rapport a 2023
AHCT Ensemble
Provence Alpes-Cote d’Azur
-2

Lecture : Lors de |a saison estivale 2024, le nombre de nuitées dans les autres hébergements
collectifs de tourisme en région Provence-Alpes-Cote d’Azur a baissé de 0,7 % par rapport a 2023.
Champ : Ensemble des hebergements collectifs de tourisme, hors hebergements de courte durée
réserves via des plateformes en ligne.

Source : Insee, enquétes de fréquentation touristique 2024.



IIE weenere EL |€5 hébergements réservés via des plateformes en ligne ?

Année 2023 complete :
. 25 millions de nuitées en PACA sur 'année
= +10 % par rapport a 2022

» _ = PACA est la région la plus fréquentée de France sur ce type

d’hebergements : 16 % de I'ensemble des nuitées du pays

®

*  C(lientele étrangére
= 50 % des nuitees
= +20,4 % par rapport a 2022
plateformes et Eurostat (contre +1,5 % pour la clientele residente)

=» Locations touristiques de courte durée (hors hotels => 3/4 de clientéle européenne et retour de
la clientele ameéricaine

= Données issues d’'un accord entre certaines

et campings) réservées via des plateformes en ligne

en 2023 (Airbnb, Booking, Epedia Group et Tripadvisor) Saison estivale 2023 :

. 18,7 millions de nuitées en PACA sur |a saison

= 20 % de plus que les nuitées hotelieres sur la saison
= 3/4 des nuitées de I'année
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LE TOURISME DANS LES BOUCHES-DU-RHONE

* 9,2 millions de touristes qui générent 46,3 millions de nuitées.

* Les touristes séjournent en moyenne 5 jours et dépensent LA REGION SUD

74€ par personne et par jour — 110€ en séjour marchand / 45€ en séjour non marchand 36,6 millions de touristes dont
25% dans les Bouches-du-Rhone
* Ainsila consommation touristique est estimée & 3,4 milliards d’euros. 237.7 millions de nuitées dont

. N .. . . ‘ . 19% dans les Bouches-du-Rhéne
* La clientele touristique est essentiellement une clientele frangaise,

74% des séjours, originaire de Provence-Alpes-Céte d'Azur, d'lle-de-France et i el CRT B O e

d'Auvergne-Rhéne-Alpes. 6,5jours
Une dépense moyenne de 71€ par
* La clientele internationale vient essentiellement d’ Allemagne, des Etats-Unis, du personne et par jour
Royaume-Uni d’ltalie et de Suisse qui représentent 45% des s&jours. Une consommation touristique de

16,8 milliards d’euros
* 27% des séjours au printemps (avril djuin), 26% en hiver (décembre d mars), 26% en
arriere-saison (septembre d novembre) et 21% en coeur d’'été (juillet-aout). A noter que
ce coeur d'été représente 28% des nuitées.

Allemagne, Italie et Royaume-Uni
représentent 1/3 des séjours
internationaux

* 73% des séjours ont un motif personnel et 27% un motif professionnel

Source : Enquéte aupreés des clientéles touristiques — CRT Région Sud / Provence Tourisme — Conseil Départemental des Bouches-du-Rhéne



NUITEES TOURISTIQUES FRANGAISES EN 2024 VS 2023

LA FREQUENTATION TOURISTIQUE FRANCAISE

REPARTITION DES NUITEES PAR BASSIN TOURISTIQUE

Provence Salonaise

5%
Camargue
3%
Arles
6%
° Marseille
250000 319
12023 °
Alpilles
2024 11%
*  Coupe du monde de rugby en 2023
Week-end de Week-end du

200000 VACANCES DE ~I'Ascension 15aolt

PRINTEMPS |

— ceong  Week-end du o Aubagne et

Week-ends ¢ Weelk-en 14 juillet collines - Cassis -

du ler et 8 mai de Ia« La Ciotat

150000 —» Pentecéte VACANCES DE 11%
Week-end | / TOUSSAINT
de Paques i o Weekend
/ eek-ends .
N " ‘ Visite duPape | des leret 11 Cote bleue - Etang Paylsgil/Alx
VACANCES n o \ novembre de Berre 6
100000 D'HIVER |‘ ’ . Kl 15%
s I Y, M
/ * q
YU, WS
/Y || . . ~ \

50000 Vi 'l Une fréquentation plutdt stable par rapport a 2023

0
01/01/2024  01/02/2024 01/03/2024 01/04/2024 01/05/2024 01/06/2024 01/07/2024  01/08/2024

Source : Flux Vision Tourisme / Orange Business — Provence Tourisme

§ (+3% ).

« 1¢janvier /30 juin: +7%
« Juillet — Aout : 0%
« 1 septembre / 31 décembre : +2%

01/09/2024 01/10/2024  01/11/2024 01/12/2024



LA FREQUENTATION TOURISTIQUE INTERNATIONALE

NUITEES TOURISTIQUES DES PRINCIPALES CLIENTELES INTERNATIONALES EN 2024 VS 2023 et 2022

Allemagne, Ftats-Unis, Royaume-Uni, ltalie

25000

2023
Matchs de la coupe du
20000
5000
0000
5000
0

01/01/2024  01/02/2024 01/03/2024 01/04/2024 01/05/2024  01/06/2024 01/07/2024  01/08/2024  01/09/2024 01/10/2024  0/11/2024  01/12/2024

Pics de fréquentation
exceptionnels en 2023
dépassant le graphique

14000
2023
—2024 n 1~
h\ A
12000
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2023
10000
8000
6000
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14000
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Une fréquentation identique & 2023
en hausse de 9% par rapport & 2022

« Allemagne : +3% / +9%

e Etats-Unis: +10% / +20%
Royaume-Uni:-24%/-1%
« ltalie : +5% / +14%

Source : Flux Vision Tourisme / Orange Business — Provence Tourisme



ZOOM SUR LES JEUX OLYMPIQUES

Mise en ceuvre de dispositifs Flux Vision
évenement sur le stade et la Marina. Ces
dispositifs comptabilisent les personnes
non-résidentes qui ont été présentes dans
les périmetres observés. Il s'intéresse aux
touristes et excursionnistes francais et
internationaux.

Etude réalisée en partenariat avec le CRT
région Sud

Flux Vision tourisme est une solution
développée par Orange avecle
concours de Provence Tourisme et d’ADN
Tourisme, la Fédération nationale des
organismes institutionnels du tourisme, qui
permet de convertir, en temps réel, des
millions d'informations techniques issues du
réseau mobile d'Orange en indicateurs
statistiques afin d’analyser la fréquentation
de tenitoires et le déplacement des
populations.




ZOOM SUR LES JEUX OLYMPIQUES

Visiteurs
francais
38%

Visiteurs
internationaux
62%

Source : Flux Vision Tourisme / Orange Business — Provence Tourisme CRT région Sud

Les Jeux Olympiques O Marseille ont généré sur la période du 24 juillet au
8 aoUt la présence de

336 000 visiteurs, touristes ou excursionnistes, frangais et internationaux
au stade et/ou a la Marina.

62% d’entre eux sont des visiteurs internationaux. 43% de ces
internationaux sont venus des Etats-Unis, d’Allemagne et du Royaume-
Uni.

38% des visiteurs sont Francais venus d’lle-de-France, de Provence-Alpes-
Cobte d’'Azur, d’'Auvergne Rhone-Alpes et d'Occitanie.



ZOOM SUR LES JEUX OLYMPIQUES

Centre Val de Loire
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Origine des nuitées
[lo-20
120-100
] 100 - 500
[ 500 - 2 000
[ 2 000 - 5 000
I 5 000 - 8 000
I 17 000

W 147 000

92% des visiteurs (Frangais et Internationaux) ont dormi en région Sud le
soir du match.

" 76% dans les Bouches-du-Rhdne

= 9% dans le Var

= 4% dans le Vaucluse

ZOOM SUR LES JEUX OLYMPIQUES

Origine des nuitées
Jo-20
120-100

[ 100 - 500
7] 500 - 2 000
[ 2 000 - 5 000
I 5000 - 8 000
I 17 000

W 147 000

87% des visiteurs (Frangais et internationaux)

ont dormi en région Sud le soir des épreuves de voile.
= 76% dans les Bouches-du-Rhdne

= 6% dans le Var

= 2% dans le Vaucluse

= 5% repartent a I'étranger



ZOOM SUR LES JEUX OLYMPIQUES

dans les Bouches-du-Rhone du 24 juillet au 8 aolt

* Une clientele francaise en léger retrait (-4%) avec
une hausse de 10% a Marseille
une baisse de 13% dans les autres bassins infra-départementaux

* +10% de nuitées internationales
une hausse de 28% a Marseille
une légere hausse de 4% dans les autres bassins infra-
départementaux

Source : Flux Vision Tourisme / Orange Business — Provence Tourisme



Nous suivre sur :

o @myprovenceofficiel
@myprovenceofficiel
O @myprovencepro

@ Provence Tourisme

Nous joindre
0491138413
info@myprovence.fr
www.myprovence.fr

DEPARTEMENT Sdim,
3 PROVENCE
JAbEl el L @ DURNONE X "Toumsms




Conclusion

El Publication du communiqué au plus tard le

La prochaine pléniéere aura lieu en

i, ... surles données du ,

G‘l ... @vec un zoom sur le secteur du

@ carif-oref



‘ Des ressources utiles

La situation sur le marché
du travail des bénéficiaires
du RSA a fin 2024
Insee Analyse n° 108

La situation sur le marché du
travail des bénéficiaires du

RSA a fin 2024

Jeux Olympiques 2024 : Tableau de bord du Réseau
qguel impact sur le territoire ? pour I'Emploi
Provence Tourisme France Travalil
Comité Régional de Tourisme
‘ W @ Tableau de bord du Réssau pour IEmploi

PN A

JEUX OLYMPIQUES 2024 _V' <

QUEL IMPACT SUR LE TERRITOIRE 2

-

REDR [ e PROVENCE
suo DF TOURBME
i‘z‘l* 1 ) “TOURISME

@ carif-oref

COTE D'AZUR


https://www.myprovence.pro/sites/default/files/ADT13_07558_184.pdf
https://www.myprovence.pro/sites/default/files/ADT13_07558_184.pdf
https://www.myprovence.pro/sites/default/files/ADT13_07558_184.pdf
https://pilotage-rpe.francetravail.org/digdash_dashboard/index.html?defaultPage=Tableau_de_bord_du_R%C3%A9seau_pour_l_Emploi_Accueil&domain=ddenterpriseapi&user=public&pass=yYjL2p%239LSHeT8p0#1
https://pilotage-rpe.francetravail.org/digdash_dashboard/index.html?defaultPage=Tableau_de_bord_du_R%C3%A9seau_pour_l_Emploi_Accueil&domain=ddenterpriseapi&user=public&pass=yYjL2p%239LSHeT8p0#1
https://www.insee.fr/fr/statistiques/8562837#consulter
https://www.insee.fr/fr/statistiques/8562837#consulter
https://www.insee.fr/fr/statistiques/8562837#consulter
https://www.insee.fr/fr/statistiques/8562837#consulter

Merci de votre attention !

www.observation-partenariale-conjoncture.org

lescommuniqués  Laconjoncture  Lesétudes  Les pléniéres

.

Observation Partenariale
de la Conjoncture

Lessentiel de lemp de [économie
enProvence - Alpe

‘ ;aﬁf-oref

PREFET

DE LA REGION
PROVENCE- ALPES-
COTE D'AZUR

Liberté
Egalité

Fraternité

Un 3° trimestre au ralenti :

Communiqué n° 56 Communiqué n° 55
actobre 20 jullet 2023

@ opc@cariforef.fr

@& carif-oref

S

activité fragile, hausse du
chdmage

‘

REGION [Jll3 PROVENCE
suD Il = A7

& COTEDAZUR

PROVENCE
ALPES
COTE D’AZUR


http://www.observation-partenariale-conjoncture.org/
mailto:opc@cariforef.fr

	Diapositive 1 Observation Partenariale  de la Conjoncture
	Diapositive 2 Point de conjoncture 9h40-10h35
	Diapositive 3 Retour sur la plénière de janvier
	Diapositive 4
	Diapositive 5 Contexte économique
	Diapositive 6
	Diapositive 7
	Diapositive 8
	Diapositive 9
	Diapositive 10
	Diapositive 11
	Diapositive 12
	Diapositive 13
	Diapositive 14
	Diapositive 15
	Diapositive 16
	Diapositive 17
	Diapositive 18
	Diapositive 19
	Diapositive 20 Observatoire partenarial de la conjoncture
	Diapositive 21
	Diapositive 22 Conjoncture Provence-Alpes-Côte d’azur   
	Diapositive 23
	Diapositive 24
	Diapositive 25
	Diapositive 26
	Diapositive 27
	Diapositive 28
	Diapositive 29
	Diapositive 30
	Diapositive 31
	Diapositive 32
	Diapositive 33
	Diapositive 34
	Diapositive 35
	Diapositive 36
	Diapositive 37
	Diapositive 38
	Diapositive 39
	Diapositive 40
	Diapositive 41 Emploi et marché du travail
	Diapositive 42
	Diapositive 43
	Diapositive 44
	Diapositive 45
	Diapositive 46
	Diapositive 47
	Diapositive 48
	Diapositive 49
	Diapositive 50
	Diapositive 51
	Diapositive 52
	Diapositive 53
	Diapositive 54
	Diapositive 55
	Diapositive 56
	Diapositive 57
	Diapositive 58
	Diapositive 59
	Diapositive 60
	Diapositive 61
	Diapositive 62 Besoins en main-d’œuvre 2025
	Diapositive 63 Résultats enquête Besoins en Main d’Oeuvre 2025
	Diapositive 64
	Diapositive 65
	Diapositive 66
	Diapositive 67
	Diapositive 68
	Diapositive 69
	Diapositive 70
	Diapositive 71
	Diapositive 72
	Diapositive 73
	Diapositive 74
	Diapositive 75 Réforme de France Travail
	Diapositive 76
	Diapositive 77 Rappel des principales mesures de la loi pour le plein emploi depuis le 1er janvier 2025 (1/2)
	Diapositive 78 Rappel des principales mesures de la loi pour le plein emploi depuis le 1er janvier 2025 (2/2)
	Diapositive 79 Demandeurs et bénéficiaires du RSA
	Diapositive 80 Mise en œuvre des recommandations issues du rapport du groupe de travail du Cnis paru en septembre 2024
	Diapositive 81 1) Création des catégories statistiques F et G
	Diapositive 82 2) Durant la phase de transition : des séries complémentaires pour appréhender les évolutions conjoncturelles
	Diapositive 83 3) Un changement de terminologie : « Demandeurs d’emploi inscrits à France Travail »  « Les inscrits à France Travail »
	Diapositive 84 Calendrier
	Diapositive 85
	Diapositive 86
	Diapositive 87 Un exemple sur les données nationales de janvier 2025
	Diapositive 88 Deux effets expliquent la très forte hausse des A,B,C et A
	Diapositive 89 Quels messages retenir finalement en janvier 2025 ?
	Diapositive 90 Et en février 2025 ?
	Diapositive 91 Et en février 2025 ?
	Diapositive 92 Le tableau de bord du RPE
	Diapositive 93 Les grands principes
	Diapositive 94 Page d’accueil
	Diapositive 95 Architecture d’une page d’analyse d’un indicateur
	Diapositive 96 Sources de données
	Diapositive 97
	Diapositive 98
	Diapositive 99 De nouvelles pages
	Diapositive 100 Aide à l’appropriation
	Diapositive 101 Indicateurs spécifiques pour les territoires
	Diapositive 102 Le Tourisme en PACA
	Diapositive 103
	Diapositive 104
	Diapositive 105
	Diapositive 106
	Diapositive 107
	Diapositive 108
	Diapositive 109
	Diapositive 110
	Diapositive 111
	Diapositive 112
	Diapositive 113
	Diapositive 114
	Diapositive 115
	Diapositive 116
	Diapositive 117
	Diapositive 118
	Diapositive 119
	Diapositive 120
	Diapositive 121
	Diapositive 122
	Diapositive 123 Conclusion
	Diapositive 124 Des ressources utiles
	Diapositive 125 Merci de votre attention ! www.observation-partenariale-conjoncture.org  opc@cariforef.fr

