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Point de conjoncture
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Enquéte BMO 2025
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Réforme de France Travall
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Besoinsdemaind T uvre en r ®gi on, di fficult®s de
recrutement, projets saisonnierse
Nouvell es cat®gories dbéinscrits ° France
Nouveaux indicateurs du R®seau pour | 6emp

Une saison touristique dynamisée par la clientéle venant de
| 6®t ranger et | es campings
Le tourisme dans les Bouchesdu-Rhone
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«s Retour sur la pléniere de janvier

V Résumé des tendances au 3¢ trimestre 2024

A Activit® progresse mod®r ®ment, hausse
Emploi salarié privé se redresse, recul persistant dans la Construction

Taux de chdmage quaststable, nombre de DE en légere hausse

Dur ®e doéinscription ° France Travail
Situation sociale se dégrade : hausse du nombre de BRSA dans le Var et BDR

Commerce en Provence -Alpes-C1 t e dOoOAzur
A 1e" secteur employeur, emplois concentrés dans les TPE
Part importante de moins de 30 ans, emplois stables mais salaires bas
8 métiers sur 10 en tension
BTS commerciaux attirent de nombreux jeunes, apprentissage trés développé
Large palette de métiers : vente, marketing, achats, conception de produits
Enjeux : digitalisation des achats, essor de la seconde main
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Séance pléniere OPQ 21 janvier 2025

Le secteur du Commerce
Portrait statistique emploi-formation 4 u.l :'wl \?E\
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https://www.observation-partenariale-conjoncture.org/IMG/pdf/opc_-_pleniere_21_janvier_2025-2.pdf

Point de conjoncture
4& trimestre 2024




Contexte économique
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Désordre mondial,
croissance en berne

Note de conjoncture

T4 2024 - Conjoncture internationale, nationale et défaillances régionales - OPC 25/04/2025

/m Mesurer pour comprendre

Insee




m Mesurer pour comprendre

Insee

0 1 Contexte international



nE s s o Croissances hétérogenes et incertitudes américaines

Croissance passée et prévue du PIB dans les principales économies

(variations trimestrielles et annuelles — pour les trois derniére colonnes —en %)

2023 2024 2025 2025
™ T2 3 T4 T T2 T3 4 T 2 7 2% (acquis)
France 01 07 ©01 05 01 ©03 04 01 01 02 11 1,1 04
Allemagne 01 02 02 ©4 02 ©3 ©01 02 ~©1 00 01 02 0,1
kalie 06 03 00 02 03 01 00 01 ~©1 00 08 05 0,2
Espagne 07 02 07 o7 10 o8 08 08 . 07 06 27 32 23
RoyaumeUni 01 00 901 ©3 08 04 00 01 .01 02 04 09 0,5
fatsUnis 07 06 11 08 ©04 07 08 06 04 03 29 28 1,6
Chine 17 12 15 0% 15 ©09 13 16 18 18 52 50 39
Zoneeuro 00 01 00 ©01 ©03 02 ©04 02 02 01 05 08 0,7

Prévisions.

Source : Insee, Destatis, Istat, INE, ONS, BEA, NBSC.



» La mise en place de nouveaux tarifs douaniers par les
nsee Etats-Unis pénaliserait davantage I'Allemagne et I'ltalie

Commerce avec les Etats-Unis des principales économies de |la zone euro
(parts des exportations et importations en biens (selon le concept des douanes) et du solde commercial dans la valeur ajoutée totale, en %)

Allemagne Italie
A5 a 45 45
40 4.0 4.0 40
. = s 35 — Exportations
30 3,0 30 30

25 . - — Importations
- n A T A =
- Wr/f i - e R — Solde commercial

5 05 0.5
aa e 0.0 0,0
. 0,5 0,5
-1.0 1,0 1.0 1,0
-15 -15
2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2018 2020 2021 2022 2023 2024 2007 2005 2003 2014 2011 2012 203 Z014 2005 2018 2017 208 2013 2020 2001 2002 223 A2
France Espagne
45 45 4,5 45
40 40 4.0 40
s EL 3,5 35
30 3,0 3.0 30
25 25 25 25
20 20 2,0 20
15 15 1.5 15
1,0 1,0 1,0 1,0
05 0,5 0,5 05
0.0 Uﬁ“\/_ 00 0,0 0,0
0,5 05 40,5 [ 0,5
1,0 1,0 1,0 1,0
1.5 -15 1,5

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024



B...... Ce qu’il faut retenir

Insee

e (Croissance 2024 :

- Zone euro : activité peu dynamique, légere accélération par rapport a 2023 mais
fortes disparités entre les pays

- Chine : ralentissement en 2024 malgré un regain en fin d'année, croissance
annuelle la plus faible depuis les annees 1990 (hors période de crise sanitaire)

- Etats-Unis : la croissance ne faiblit pas portée par la solidité de la demande

intérieure mais l'incertitude sur les mesures prises freinerait 'activité en déebut
d’année

e |nflation : I'épisode inflationniste est terminé mais en France et en Italie, les salaires
n‘ont pas encore rattrapé les pertes subies

e Tarifs douaniers des Etats-Unis : UAllemagne et I'ltalie serait les plus pénalisés



B En France, l'activité marque le pas mais a plutot bien résisté

Insee sur I'année

2023 2024 2025 P
2023 | 2024 ;
T T2 T3 T4 T T2 T3 T4 T T2 (acquis)
France -0,1 0,7 0,1 05 0,1 0,3 04 | -0, 0,1 0.2 1,1 1.1 04

Variations trimestrielles du PIB et contributions des principaux postes de la demande

(variations trimestrielles en % ; contributions en points)
1.5

:
|
|
|
|
|
|
|

0.5 0,5
Source : Insee
|
|
0,5 - PIB i 0,5
[l Corsommation des ménages |
B Investissement des ménages
) B Investissement des entreprises | )
-1.0 Consommation des administrations publiques 1 0
Investissement des administrations publiques |
M Echanges extérieurs |
-15 Variations de stocks | 1.5

20237 2023712 202373 202374 202471 202472 202473 2024 74 2025T 202572
Prévisions au-dela du pointillé

Lecture : au premier trimestre 2025, le PIB augmenterait par rapport au quatrieme trimestre 2024 (+0,1 %) ; Ia
contribution de la consommation des ménages a cette evolution serait d’environ +0,1 point.



B....... Ce qu'il faut retenir

Insee

® |3 croissance diminue au T4 (-0,1 %), en contrecoup des JOP, mais a plutot bien
résiste sur I'ensemble de I'année (+1,1 %)

= ['économie a béneéficie d’un positionnement sectoriel plus favorable que ses
VOISins europeens

= Le retournement de l'investissement a été compensé par l'accéelération des
dépenses publiques

® Prévisions 2025 : Acquis de croissance a mi-année estimé a +0,4 %
= [a loi de finances 2025 entraine une reduction des dépenses publiques et une
augmentation des préelevements

= [a baisse progressive des taux directeurs de |a BCE pourrait favoriser les
investissements et alléeger le colt de |la dette

= [es mesures douanieres americaines pourraient freiner le commerce exterieur



Inflation et pouvoir
d’achat en France




Apres une chute en février I'inflation resterait faible,
, a +1,1 % sur un an en juin 2025

2,0

9
Inflation d’ensemble et contributions par poste
(glissement annuel en % de l'indice des prix a la consommation et contributions en points)
5 | 6,5
} B Alimentation I 6,0
_ Produits manufacturés '
>~ M Services | 5,5
) Energie I 5,0
M Tabac N I
> = Inflation d’ensemble 4,5
y | — Inflation sous-jacente | 4,0
: 3,5
| 3,0
I 2,5
|
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) \ A 1,5
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> : 0,5
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| 0,5
| -1,0
I
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er point : février 2025, IPC définitif

re : en février 2025, l'inflation d'ensemble s'éléve a +0,8 %. L'énergie y contribue a hauteur de-0,5 point, tandis que les services y contribuent pour +1,2 point.

e : Insee



werreomee - RAlENTISSEMENt dU revenu disponible et du pouvoir d’achat en fin d'année

Variations annuelles du pouvoir d’achat du revenu disponible brut (RDB) hors effet SIFIM des ménages et

principales contributions aux variations du RDB hors SIFIM
(variations trimestrielles en % et contributions en points)

Pouvoir d'achat du RDB par unité de consommation
Pouvoir d'achat du RDB

2019 2020 2021 2022 2023 2024 Acquis 3 mi-année 2025
Prévisions au-dela du pointillé

T

51 ' 5
|

4 | 4
|

34 | 3

2 ' 2
|

1 | ~ 1

] Bk

9 | N

R | 1
|

-2 1 | -2

3 ! 3
B Revenus d'activité |
Prestations sociales en ezpéces ) |

4 W Revenus du patrimoine (dont EBE des ménages purs) hors Sifim 4
W Prélévements sociaux et fiscaux ' |

5. Prix de la consommation des ménages hors Sifim | 5
|

Lecture : le pouvoir d’achat du RDB a augmenté de 2,5 % en 2024. Les prestations sociales ont contribué pour +2,1 points a la hausse du RDB des
meénages hors effet SIFIM.
Source : Insee



B...... Ce qu'il faut retenir

Insee

e Reflux marqué de 'inflation : a 0,8 % en février 2025.
= Baisse principalement due a I'énergie : électricité a -12,6 % sur un an (apres une forte
hausse en 2024)

e Ralentissement de la hausse du RDB au T4 (+0,4 %)

 Hausse du pouvoir d’achat de 2,5 % sur I'année, bien supérieure au PIB
e Prévision a juin 2025 :
- Inflation a +1,1 % sur un an

= hausse des prix du gaz, des services (télécoms, protection sociale et transports), de
I'alimentation et des produits manufactures, notamment automobiles

- Acquis de pouvoir d’'achat : +0,9 % soit +0,5 % par unité de consommation
= plus elevé que 'acquis de croissance du PIB a +0,4 %

= Revalorisations sociales, indexation des retraites de base, desinflation genérale et
stabilisation du pouvoir d’‘achat



m Mesurer pour comprendre

Insee

12

Défaillances et créations d’entreprises en
0 3 région Provence-Alpes-Cote d’Azur



B Les défaillances ralentissent

[1See

Défaillances d’entreprises o o
Provence-Alpes-Céte dAzur — 6 700 défaillances en PACA entre janvier et

France décembre 2024 : +14,9 % sur un an

(indice base 100 en décembre 2017)
130

— Ralentissement au cours de I'année jusqu’a peut
étre atteindre un plateau au dernier trimestre :

10 / +0,2 % par rapport au 3e trimestre.

100

120

=> Par secteur : les plus exposés restent
fortement affectés. Activités

immobilieres (+72 %), construction (+19 %),
hébergement-restauration (+ 15%), réparation

30

&0 automobile (+15 %). Seule I'industrie baisse
50 (-7,4 %)

20 = Par département : Le Vaucluse est le seul a
S 5 & o reculer (-1 % sur un an) et les hausses sont

. s e 0
Notes : Données mensuelles brutes au 24 févr. 2025, en date de jugement. ||m|tees dans |es Alpes_Marlhmes (+10 A}) Et |eS
Chaque point représente '@volution du cumul des 12 derniers mois. BOUChES—d u-Rhone (+18 %)

Source : Fiben, Banque de France.

Notes : Données mensuelles brutes au 20 novembre 2024, en date de jugement.
Chaque point repreésente I'évolution du cumul des 12 derniers mois.

Source : Fiben, Banque de France.



/E Mesurer pour comprendre

Insee

Les créations d’entreprises reprennent

Créations d’entreprises

= = = Provence-Alpes-Cote d'Azur hors micro-entrepreneurs
= == France hors micro-entrepreneurs

Provence-Alpes-Céte d'Azur y compris micro-entrepreneurs
—— France y compris micro-entrepreneurs

(indice base 100 au 4= trimestre 2017)
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Note : Données CVS-CJO
Champ : Ensemble des activités marchandes hors agriculture
Source : Insee, SIDE

26 500 créations d’entreprises au quatrieme trimestre
2024 :
= +2,5 % sur un trimestre et +1,3 % sur un an

— 2/3 des créations sont des micro-entrepreneurs.
= +2,7 % de créations sur un trimestre et
= +3,9 % sur un an

—  Pour les entreprises classiques :
= +2,1 % sur un trimestre
= -3,6 % sur un an

— Par secteurs :
= 43,6 % dans les activités de services
=+ 1,6 % dans la construction
=+ 1,0 % dans les secteurs du commerce, du
transport et de I'"hébergement-restauration
= 0 % dans l'industrie
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PROJECTIONS MACRO ECONOMIQUES FRANCE ‘ '

POINTS CLES DE LA PROJECTION FRANCE

PIB réel 1.1 1.1 0,7 1.2 1,3
- a.0 -0.2 -0.1 0.0
IPCH 57 23 1,3 1,6 1,9
- - 0,1 -0,3 -a,1 0.0
IPCH hors énergie et alimentation 4,0 23 1.8 1.8 1,8
- -0,1 -0,4 - 0,1 0.0
Taux de chomage (BIT, France enbére, % de la population active) [ 74 7.8 7.8 74
- 0.0 0.0 0.0 0.0

Données cormigéss des jours ouvrables, Taux de croissance annuel saul indication contraine, Les révisions par rapport & la prévision de décambre 2024, fondée sur les comples
rrirnestriels du 30 oclobre 2024, sont indiguées en Raligue, calculées an poinls de pourcentage el sur des chiffres arrondis. Projections fondées sur les comples tnimestheals
du 28 fewrier 2025 el réalisees sous des hypothéses lechnigues élables au B fevrer 2025,

Sources © Insea pour 2023 et 2024 (comptes nalionaux timesiriels du 28 février 2025), projeclions Bangue de Franca sur fond bleubé.

CLASSIFICATION : RESTREINT

Source : Banque de France, projections macroéconomiques EUROSYSTEME
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BASE DE LOE£TUDE

Une enquéte realisée directement aupres des dirigeants :  Taux de couverture des effectifs des répondants
(ACOSS-URSSAF)

o

&

165 800

EFFECTIFS

18
@ Industrie \®.’ Services Construction

994

ENTREPRISES

Parts des

secteurs dans

les chiffres
doaffaires

35 Md

CHIFFRES
DOAFFAI




INDUSTRIE - 2024

fFvolution du chiffre doéaffaires

10% - 7.9
8% -
Des volumes
A . 6% -
doaffalres 1o 31 3,5 _
maintenus 1,7 19
: 2% - 0,5
mais des | I . | W =
situations . .
disparates 4% |
o 28 —
8% - 5.2
-10% -
Industrie Ind agricoles et Equip. electi/élecro.  Fab. autres produis
glimentaires gutres machines industriels
m Chiffres d affares dont export

CLASSIFICATION : RESTREINT 24



INDUSTRIE - 2024

Evolution des effectifs

4% -
3% | 1.8

. 1,3
Des effectifs '12:: 0,6
globalement ‘ vl 1R — .

maintenus A%
2% | 0,9
-39 -
4% -
RO

Industrie Indagricoles &t Eguip. électi/éleclrs.  Fab. sutres produis
alimentaires sutres machines industriels

CLASSIFICATION : RESTREINT 25



INDUSTRIE - 2025

Des courants fvolution du chiffre doaffaires
déoaffaires [dynamis®s
par | 0exporit 0% . ‘ ‘ ‘
7.7
8% - 6,6 6.0
6% -
4%, . 3,1
- " B
0% -
205
4%
-B%
-8%
10%
Industrie Ind agricoles et Equip. électi/électrs.  Fab. autres produit
alimentsires autres machines industrigls
m Chiffres d affares mdont export

CLASSIFICATION : RESTREINT 26



INDUSTRIE - 2025

Des dirigeants
prudents en termes
doembauche

—

Ayant moins
recours °~ I

CLASSIFICATION : RESTREINT

(@)

Evolution des effectifs

8% -
% -
6% -
5% -
4% -
3% -
2% -
1% -
0% -
i T
M CTN
3% -
4% 4
U T

1.2

Industris

0.7

Ind agricoles et
alimentaires

11,5 %

-2,7 %

Equip. €lecti/électro.

autres machines

-10,6 %

1.2

Fab. autres produits
industriels

-15,4 %

&l



SERVICES MARCHANDS - 2024

fFvolution du chi ffre doéoaffaires

10% -
Des services B% -
marchands soutenus —
par | 6H®ber gement 6% -
Restauration 3,8
49
1,8
29
B
[
) _
2% - 0.5
Services Trans ports et Hebergement et Information et Autres services
Mar chands entepos sge restauration communication

CLASSIFICATION : RESTREINT 28



SERVICES MARCHANDS - 2024

Evolution des effectifs

10% -
%.
Loempl oi confort®
E%'
.-_'E!.E.
pg =

Services Transportset  Hebergementet Informationet Autresservices
Marchands  entreposage restauration  communication

CLASSIFICATION : RESTREINT 29



SERVICES MARCHANDS - 2025

fFvolution du chiffre doéaffaire:
8%

Des prévisions positives 6%

45 4.7
40 3,7
mm) ’
2,1
2%
Le secteur de Iéentrﬂe%po ge l

rebond , . . .
Seryices Tramsports &8 Hebergementet  Information et Autres services
Marchands entepos age restauration communication

|

CLASSIFICATION : RESTREINT



SERVICES MARCHANDS - 2025

Loempl oi qui

Evolution des effectifs
r ®s1 st e

Un vol ant d
en hausse sauf dans le
transport et

| 6entreposa
dans | 6i nfo
communication

1

6% -
4% 3.1 2.7
) 0,4 .
o, | — -
- - D - -
i nt ®FFfmair es 1,3
4% -
Services Trans ports =t Hebergement et Infor mation et Autres services
harchands entepos age restauration communication
ge ai nsi gue
' mati on N a
f16% |2[-35% | [+04%| |-146% | |+7.1%

CLASSIFICATION : RESTREINT
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CONSTRUCTION - 2024

Un exercice contrasté

CLASSIFICATION : RESTREINT

=

&l

Evolution de la production

A%

3%

2%

1%

1,0

Construction

3,2 31

o4

-

Batiment Gros Oeuvre  Second (Euvre  Travaux Publics

-1.9



CONSTRUCTION - 2024

Des effectifs en baisse
Et une internalisation
massive des moyens

—)

Forte
baisse du
recours a

| 61 nt ®

CLASSIFICATION : RESTREINT

Evolution des effectifs

2%

0%

-2%

4%

-6%

-1,6

Construction

-6,2%

-2,4

Batiment

1,1
-2,1
-2,6
Gros Deuvre Second (Euvre Travaw: Publics
-6,2 % -8,8 % -1,1 %

&l



CONSTRUCTION - 2025

Evolution de la production

5%
4% 3.4
3%

Une activité tout juste 2%
1l o®quil i bne avec =de

fortes disparités ‘ 0%
L% -0,5

5.7

Construction Batiment Gros Oeuvre Second (Euvre  Travaux Publics

CLASSIFICATION : RESTREINT

&l



CONSTRUCTION - 2025

Des effectifs en repli

Surtout dans

O i

CLASSIFICATION : RESTREINT

—

nt ®r |

Evolution des effectifs

5%
4%
3%
2%
1%
0%

-1%

-3%

-3%

-4%

-5%

m

-1.2

Construction

-10,2 %

1

$

-0.6
-1.8
=40
Batiment Gros Oeuvre Second (Euvre  Travaux Publics
-10,8 % -12,4 % -4.1 %

&l




LES NOUVEAUX CREDI

T3S

é LOHABI

TAT EN BAI

. s . b [] . - - 3 1 -
Production de crédits nouveaux a I'habitat en PACA Encours des crédits nouveaux a I'habitat en PACA
r - - 4 - -
(hors renégociations) (hors renégociations)
(en milliards d'euros) (en milliards d'euros)
c 200 100%
© 180 0% 6% 7% 6% 7% 7% 7% 6% 1% -2% 50%
160
0%
4 140 115
120 op 108 118 113 -50%
3 95
100 24 89 -100%
74 78
- 80
-150%
1 60
-200%
40
-250%
RO AR A A AR ARSI A L A S S S U 0 0
O S S S S I S S MM ) L 2 0 -300%
PR, D R AP A P AP A, P R AP AP USSR 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
m Const.neuve | Acquisition ancien et amélioration m Amélioration et gros entretien  Stock fin d'année (Mds) s Glissement annuel

Source : Banque de France | Webstat au 07/03/2025 Source : Banque de France

CLASSIFICATION : RESTREINT



SOLDES DOOPI NI ONS A FI' N MARS 2025

Opinion sur I'évolution de I'activité dans Opinion sur ['évolution de ['activité dans les Opinion sur I'évolution de |'activité dans le
% I'Industrie w0 Services marchands “ Batiment
(solde d'opinion CV5-CJ0) (soide d'opinion CVS-CJO) (solde d'opinion CVS-CJO)
El] e n
20 20 0

i

10 w
: 0 . | I ‘ |
-10
A0 =
- -20 20
P R - o | | TS s s BB 2303 202403 w203
" [=4
ﬂ— Soides dopinion FEONAN  weemmmmee Saes dapinion nationa -, — e dopion régonait = Soldes dopinlon natonai .[ J Solde TOpINON FQIONAUN e SOi025 CTOINION N3fiON3UX
%. ; ! Eﬂ .- -
A I.\‘H.,. a k ) i
Source Bangue de France
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INDUSTRIE T MARS 2025

a Opinion sur I'évolution de la pmduction dans I'industrie Taux d'utilisation des capacités de prnductic-n
(solde d'opinion CVS-CJO) {en %)

Eld

0

5

.,[anfﬂm'n' HW | _UH'H'H';;”'UHHH'Un'ﬂ'u'ﬂ'H AR

-1a

e Production S PTEVISIONG Tendance BN TUC mensus]  sre=ererers moyenne longue périuu:
-2
r023-03 2023-03 202403 2025-03
40 Situation des stocks de produits finis et des carnets de Situation des effectifs
commandes (salde dopinion CWVS-CJO)
E) [solde dopinion CW5-CJ0)
il
10
a
— BT
E s Niveau des stocks e Hive3au des camels de commands
= -20
Z 2022-03 F023-03 2024-03 202303

Source Banque de France — INDUSTRIE
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SERVICES MARCHANDS T MARS 2025

%]
b Opinion sur I'évolution de I'activité dans les Services Situation des effectifs %
marchands isoide d'opinion CVS-CJO) =
. (sclde d'opinion CVS-CI0) m
=
» ®
(9]
>
IR R R :
. . A ) o
sl o L Ll 2
("} o Ll Ll
-10
[ Activite NN Praviskons Tendance — iy Se5 EffeCifs
-20
2021-03 2023-03 2024-03 202303
20 ) . . .
Evolution des prix 40 Situation de trésorerie
(solde d'opinion CVS-CJO) {solde d'opinion CVS-CJO)
30
30
20
8 20
=z
% 10 10
]
o
: :
3 10 -0
=
m - —Hiveau des prix 2 e Nveay de & trésonere
“ 202203 202303 2024-03 202303 2022-03 202303 202403 202503

Souree Ronoue da Fronce — SFRVICFS
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BATIMENT i MARS 2025

CONSTRUCTION

Opinion sur I'évolution de I'activité dans le Batiment par

- rapport au mois précédent
(solde d'opinion CVS-CJO)

Sl Hlk—
| [T 17

[ Activie I Prévislons

o

I HHH
!

e Tendancs

202203 2023-03 2024-03 202303

Une progression de l'activité est observée en mars 2025 par rapport au mois précédent.
Des démarrages de chantiers ont été réalisés notamment pour les segments ‘Batiments
industriels’ et ‘Rénovation-Réhabilitation’.

Les prix des devis sont globalement stables. Des arbitrages sont nécessaires au cas par cas
pour maintenir les marges ou préserver la compeétitivité.

Les effectifs restent réduits en raison de difficultés de recrutement persistantes.

Les prévisions d'activité sont plutdt optimistes 4 moyen terme.

ler trimestre 2025 :

L'activité des travaux publics affiche une baisse aprés des progressions sur la fin de I'année
2024. Cette tendance était attendue car le dernier trimestre 2024 a été particuliérement
dynamique. En outre, la demande des mairies et de certaines administrations est assez
faible en début d'année.

Les carnets de commandes sont jugés insuffisants parla majorité des dirigeants interrogés.
Une croissance de l'activité est anticipée pour le 2ém¢ trimestre notamment griace au
démarrage de chantiers conclus fin 2024.

Les prix des devis et les effectifs ont été légérement augmentés. Mais les professionnels du
secteur n'envisagent pas d'embauches supplémentaires au second trimestre 2025.

“ Opinion sur I'évelution de la production dans les Travaux
] publics par rapport au trimestre précédent
30 ({solde d'opinion CVS-CJO)

0

Tl

=

0 Activie I Previsions

Tendance
-20

202206 2022-05 2022-12 2023-03 202306 202305 2023-12 2024-03 202406 202405 2024-12 202303

EUROSYSTEME



Emploi et marché du travail

Virginie Meyer

Adjointe au chef du service étude, statistique, évaluation

DREETS
ProvenceAlpesCt t e doAzur
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PREFET Direction régionale

DE LA REGION de I'économie, de I'emploi,
PROVENCE-ALPES- du travail et des solidarités
COTE D'AZUR

Liberté
Egalité
Fraternité

.anore oe GONJONCTURE

DE LA D RE E'I'S PROVENCE-ALPES-COTE D'AZUR

DIRECTION REGIONALE DE L'ECONOMIE, DE L'EMPLOI, DU TRAVAIL ET DES SOLIDARITES PROVENCE-ALPES-COTE D'AZUR

Nouveau coup de frein de I'emploi en 2024,
chomage au plus bas

Services études, statistiques, évaluation

La Note de conjoncture du 4e trimestre 2024
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Evolution de I'emplol salarié
(données CVS, base 100 au 1# trimestre 2014)

ws TOtal Provence-Alpes-Cote dAzur = Total France métro.
= == Secteur privé Provence-Alpes-Cote dAzur == == Secteur privé France métro. Au T4 2024

(par rapport au T3 2024)

118
116
114 _ ‘
112 dl — -0,3 % (apres +0,3 %)
1O x':/"" < -0,3 % (apres +0,1 %)
108 'r/
.--".h ,";

106 Ay

104 e

102

100 ——.—-.‘.ﬁ

98

T1 T1 T1 T1 T1 T1 1 T1 T1 T1 L)
2014 2015 2016 2017 2018 2018 2020 2021 2022 W23 2024

Note : données provisoires
Sources : Insee estimations demplof ; estimations trimestrielles Acoss-Urssar,

Dares, Insee

La Note de conjoncture du 4e trimestre 2024




En 2024, plus faible croissance annuelle en 10 ans
(hors crise sanitaire)

Evolution de I'emplol salarié
(données CVS, base 100 au 1# trimestre 2014)

ws TOtal Provence-Alpes-Cote dAzur = Total France métro.
= == Secteur privé Provence-Alpes-Cote dAzur == == Secteur privé France métro

_ Au T4 2024
(par rapport au T4 2023)

118

116 e —

:E ﬂ — +0,4 % (apres +0,9 %)
1O ;"'F =] ~ 0,0 % (apres +0,6 %)
108 A/‘

i
l'h ..-;'
106 e=” 4] 7

104 —* -
102 £
100 ——.—-.‘.ﬁ
98
! T1 T1 T1 T T1 T1 T1 T1 T1 TL

2014 2015 2016 2017 2018 2018 2020 2021 2022 W23 2024

Note : données provisoires
Sources : Insee estimations demplof ; estimations trimestrielles Acoss-Urssar,

Dares, Insee

La Note de conjoncture du 4e trimestre 2024



Baisse trimestrielle dans tous les departements, sauf dans les HaAtpss
Recul annuel uniguement dans les Alpds-Haute-Provence

Emploi salarié par département

Emploi salarié Variation
(en nombre) (en %)
2024T4 202473 2023T4 trimestrielle annuelle

Alpes-de-Haute-Provence 57 601 57 741 58 030 -0,2 -0,7
Hautes-Alpes 52 502 52 181 51 545 +0,6 +1,9
Alpes-Maritimes 437 844 439 582 436 242 -0,4 +0,4
Bouches-du-Rhone 891 790 893 889 886 025 -0,2 +0,7
Var 373518 374 963 373 344 -0,4 +0,0
Vaucluse 213 027 213 556 213 024 -0,2 +0,0
Provence-Alpes-Cote d'Azur 2 026 283 2031911 2 018 209 -0,3 +0,4
France métropolitaine 26 442 966 26 533 180 26 438 304 -0,3 +0,0

Note : données provisoires, corrigées des variations saisonniéres

Champ: emploi salarié en fin de trimestre
Sources:. Insee, estimations d'emploi ; estimations trimestrielles Acoss-Urssaf, Dares, Insee

La Note de conjoncture du 4e trimestre 2024




En hausse chaque trimestre depuis#in v n X f QS Y LJX 2.

Intérim se replie au &4trimestre 2024

Contribution de I‘empl-:::i hors Interim et de
I'intéerim a lI'evolution trimestrielle de I'Er‘r“lpIDI
salarie, en Provence-Alpes-Cote d'Azur
(données CVS, en nombre)

B Emploi hors intérim M Intérim == Fmploi total

+45 000

+30 000

+15 000

-15000

-30000

-45 000

T1 m T T1 T1 T1 T1 T1 T1 T1 T1
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 023 2024

Note : données provisoires ) ) ) ] ]
sources : Insee, estimations d'emploi ; estimations trimestrielles Acoss-Urssaf,
Dares, Insee

La Note de conjoncture du 4e trimestre 2024

Au T4 2024
(par rapport au T3 2024)

-5 600 emplois :

-4 000
emplois hors intérim

-1 600 intérimaires
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© Evolution de I'emplol salarieé, y compris Intérim,
an PFDVEHCE-AIpES-CﬂltE d'Azur
(données CVS, base 100 au 1# trimestre 2014)
=== Tertiaire marchand (50 %) s |ndustrie (9 %) AU T4 20?_4; 2024
=== Tertiaire non marchand (34 %) === Construction (6 %) (par rapport au )

120
— -0,1 % (apres +0,3 %)
115 //
\ -0,7 % (apréso,2 %)
110 /', /'__:l -0,1 % (apres +0,6 %)
—L\ -0,4 % (apres +0,3 %)
.-"‘"""fr
..--‘_"_*"""'-—--é
el
95 |

T1 1 T1 T1 T1 T1 T1 T T1 T1 T1
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Note : données provisoires

Sources : Insee, estimations d'emploi ; estimations trimestrielles Acoss-Urssaf,
Dares, Insee

La Note de conjoncture du 4e trimestre 2024



En 2024, la construction est le seul secteur qui perd des
effectifs

© Evolution de I'emplol salarié, y compris Intérim,
en Provence-Alpes-Cote d'Azur
(données CVS, base 100 au 1 trimestre 2014)

=== Tertiaire marchand (50 %) === |ndustrie (9 %) Au T4 2024
=== Tertiaire non marchand (34 %) === Construction (& %) (par rapport au T4 2023)

120
— +0,7 % (apres +0,7 %)
115 //
\ -2,6 % (aprésl,0 %)
110 /', /'__:l +0,8 % (apres +1,6 %)
—L\ +0,6 % (apres +1,5 %)
.-"‘"""fr
..--‘_"_*"""'-—--é
el
95 |
T1 T1 T1 T1 T1 T1 T1 T1 T1 T1 T1

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Note : données provisoires ) ) ) ) )
Sources : Insee, estimations d'emploi ; estimations trimestrielles Acoss-Urssaf,
Dares, Insee

La Note de conjoncture du 4e trimestre 2024



Vd

[ ONRA&A&l yOS RS f QF LIINBYyUIAaal

9 Cumul annuel des entrées et stocks aux
4 trimestres des contrats d’apprentissage en
Provence-Alpes-Cote-d’'Azur (données brutes, en nombre)

B Cumul des entrées sur 12 mois == Stocks de bénéficiaires en fin de 4¢ trimestres
74 100
80 000

70 000 X

60 000
50 000 -
40 000

20 000
10 000

D J

T4 T4 T4 T4 T4 T4 T4 T4 T4 T4 T4
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

La Note de conjoncture du 4e trimestre 2024



En baisse sur un trimestre comme sur un an, le taux de

chomage est au plus bas

o Taux de chémage (données CVS, en %)

12

i N e

10
Provence-

| Alpes-Cote
R e e N s — 0 AZO "
France * :
o _métro.-. S [ A P .. T __
° 7.7%

S . s e 74%

6 [ I | | f i f | |

T4 T4 T4 T4 T4 T4 T4 T4 T4 T4 T4
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Note : données trimestrielles provisoires ; estimation a +/- 0,3 point prés du niveau
du taux de chdmage national et de son évolution d'un trimestre a l'autre

Source: Insee, taux de chémage au sens du BIT (national) et taux de chomage
localisé (régional)

La Note de conjoncture du 4e trimestre 2024

Par rapport
au T4 2023 .

-0,4 point
-0,2 point
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Taux de chdmage (données CVS, en %) 0o
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I \ OT42023 @T42024 \ ;
|
| |
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Note :données trimestrielles provisoires ; estimation a@,/3 point prés du niveau du taux de chdmage national
St RS a2y S@2tdziAz2y RQdzy GNRYSAaGNB t QI dzi NB
Source Insee, taux de chédmage au sens du BIT (national) et taux de chémage localisé (régional et départementaux)

La Note de conjoncture du 4e trimestre 2024
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Evolution du taux de chdmage par zone d'emplol
de Provence-Alpes-Cote d'Azur entre le 4° trimestre
2023 et le 4° trimestre 2024 (données CVS, évolution
annuelle en point et taux en % au 4 trimestre 2024)

[] de-04a-02pt
[] de-063-05pt
i de-08a-07pt

Briangon
49%)

Bollene - Pierrelatte
(partie Paca)
[g.ﬁ £

v,
Martigues - Salon (8,4 %)
8,3%) Sainte-Maxime
(7,7 %
v

Provence-Alpes-Cote d'Azur : 7,7 % (-0,4 pt)
France métro. : 7,1 % (-0,2 pt)

Note : données provisoires
Source : Insee, taux de chdmage localisds

La Note de conjoncture du 4e trimestre 2024
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hausse en rythme trimestriel

Evolution trimestrielle du nombre moyen de demandeurs d'emploi de catégories A, B,

en ProvenceAlpesCote d'Azur
(données CVSJO, en %)

+7 npc nnn RSYIYRSWzzNA RQSYLIH
6 catégories A,B,C en moyenne

+5 au T4 2024

+4

+3

il

AW N Kk o

TATAT3TATAT2T3TATAT2T3TATAT2TIT4TAT2TITATATATIT4TAT2TITATAT2TITATYTATITA4TAT2TITATATATITA
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Note : données corrigées des variatiosgisonniéres et des jours ouvrables
Source FranceTravail Dares (STMTF)Calculs des CMSO : Dares

La Note de conjoncture du 4e trimestre 2024
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Evolution trimestrielle du nombre moyen de demandeurs d'emploi de catégories A, E

par age, en ProvencAlpesCote d'Azur
(données CVSJO, en %)

® Moins de 25 ans m25 a 49 ans =50 ans ou plus

+18

+15

+12

LN B S )

T1| T2 | T3 | T4 | T1 | T2 | T3 | T4 | T2 | T2 | T3 | T4 | T1| T2 | T3 | T4 | T1| T2 | T3 | T4

2020 2021 2022 2023 2024

Note : données corrigées des variatiosagisonniéres et des jours ouvrables
Source France Travail, Dares (STMThlculs des CMSJO : Dares

La Note de conjoncture du 4e trimestre 2024
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Evolution trimestrielle du nombre moyen de demandeurs d'emploi de catégories A, E

par ancienneté d'inscription, en Provene&lpesCote d'Azur
(données CVSJO, en %)

® Moins d'un an ®Un an ou plus
+10

+§ Jr _IlJr Jr-l — Lf_T__l

T1| T2 | T3 | T4 | T1 | T2 | T3 | T4 | T1 | T2 | T3 | T4 | T1 | T2 | T3 | T4 | T1 | T2 | T3 | T4
2020 2021 2022 2023 2024

Note : données corrigées des variatiosagisonniéres et des jours ouvrables
Source France Travail, Dares (STMTalculs des CMSJO : Dares

La Note de conjoncture du 4e trimestre 2024



Les hommes et les femmes sont concernés de la méme
facon par le rebond trimestriel

Evolution trimestrielle du nombre moyen de demandeurs d'emploi de catégories A, E

par sexe, en ProvencAlpesCote d'Azur
(données CVSJO, en %)

B Hommes m Femmes

+10

+8

+6

+4

o B 1 | L i R

T1| T2 | T3 | T4 | T1| T2 | T3 | T4 | T2 | T2 | T3 | T4 | T1| T2 | T3 | T4 | T1| T2 | T3 | T4
2020 2021 2022 2023 2024

Note : données corrigées des variatiosagisonniéres et des jours ouvrables
Source France Travail, Dares (STMTalculs des CMSJO : Dares

La Note de conjoncture du 4e trimestre 2024
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premiere fois depuis 2020

Evolution annuelle du nombre moyen de demandeurs d'emploi de catégories A, B, (

en ProvenceAlpesCote d'Azur
(données CVSJO, en %)

+9

+6 4

+3 -

T4 2014 T42015 T42016 T42017 T42018 T42019 T42020 T42021 T42022 T42023 T4 2024

Note : données corrigées des variatiosgsonniéres et des jours ouvrables
Source France Travail, Dares (STMTalculs des CMSIO : Dares

La Note de conjoncture du 4e trimestre 2024



La progression annuelle est un peu plus marquée chez les
2SdzySa ljdzS RlIya fSa | dziNnka 0NJ

Evolution annuelle du nombre moyen de demandeurs d'emploi de categories A, B,
par age, en ProvencAlpesCote d'Azur
(données CVVSJO, en %)

® Moins de 25 ans m25 a 49 ans =50 ans ou plus

Ad,

+15

+12

e

T4 2014 T42015 T42016 T42017 T42018 T42019 T42020 T42021 T42022 T42023 T4 2024

Note : données corrigées des variatiosgsonnieres et des jours ouvrables
Source France Travail, Dares (STMTalculs des CMS)O : Dares

La Note de conjoncture du 4e trimestre 2024
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la méme facon

Evolution annuelle du nombre moyen de demandeurs d'emploi de categories A, B,

par ancienneté d'inscription, en Provene&lpesCote d'Azur
(données CVSJO, en %)

® Moins d'un an ®Un an ou plus
+15

+12

+9

+6
+3 1 I

0 - - .
- =

-12

-15
T4 2014 T42015 T42016 T42017 T42018 T42019 T42020 T42021 T42022 T42023 T4 2024

Note : données corrigées des variatiosgsonnieres et des jours ouvrables
Source France Travail, Dares (STMTalculs des CMS)O : Dares

La Note de conjoncture du 4e trimestre 2024



Par sexe, les évolutions annuelles sont de méme ampleur

Evolution annuelle du nombre moyen de demandeurs d'emploi de categories A, B,

par sexe, en ProvencAlpesCote d'Azur
(données CVSJO, en %)

B Hommes ®Femmes

+9

d B

T4 2014 T42015 T42016 T42017 T42018 T42019 T42020 T42021 T42022 T42023 T4 2024

Note : données corrigées des variatiosasonniéres et des jours ouvrables
Source France Travail, Dares (STMTalculs des CMSJO : Dares

La Note de conjoncture du 4e trimestre 2024



Pour en savoir plus

LaNote de conjoncturede laDreetsProvenceAlpes/ ¢ 1S R Q! 1 dzNJXY

https://paca.dreets.qouv.fr/Lepublicationsperiodigues9124

Leséclairages conjoncturels départementaux

http://paca.dreets.gouv.fr/Leutils-de-pilotageterritorialises

Retrouvez tous nos indicateurs dans&hleau de bord des indicateurs clés

en téléchargement sur le site deMaeetsProvenceAlpes/ 6 1S RQ! 1 dzNJ Y

https://paca.dreets.qouv.fr/Lemdicateursclesde-la-DreetsPaca

La Note de conjoncture du 4e trimestre 2024


https://paca.dreets.gouv.fr/Les-publications-periodiques-9124
http://paca.dreets.gouv.fr/Les-outils-de-pilotage-territorialises
https://paca.dreets.gouv.fr/Les-indicateurs-cles-de-la-Dreets-Paca

Besoins en main-d’ocuvre 2025

Sébastien Raudin

Charg® do®t udes

Direction régionale de France Travalil
ProvenceAlpesC* t e dO6Azur
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Elément essentiel de connaissance du marché du travail, cette enquéte permet :

w RQIFY{dAOALISNI w RQIFYStA2NBNI W RQAYF2NI¥SNI f S
de recrutement. RS& RSYI yRSdzN RSYl YyRSdzZNE RQSY

vers des formations ou f QS@2ft dziAzy RS
des métiers en du travail et les métiers
adequation avec les porteurs.

besoins du marché du

travail.

[
0. °0° F
o @®. rrance
.0::. Travail
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Chiffres clés en Proveneglpes/ & 10S RQ! |

PART DES ETABLISSEMENTS PROJETS DE RECRUTEMENT

ENVISAGEANT DE RECRUTER

A 215 300

-4 POINTS -13%

CHIFFRES FRANCE CHIFFRES FRANCE

24%

-4 POINTS

2 430 000

-13%

65 Région Proveneflpes/ $ 1S RQ! T dzNJ

PART DES PROJETS DE
RECRUTEMENT A CARACTERE
SAISONNIER

39%

-1 POINT

CHIFFRES FRANCE

31%

+1 POINT

dzNJ

PART DES PROJETS DE
RECRUTEMENT JUGES
DIFFICILES A REALISER

48%

-13 POINTS

CHIFFRES FRANCE

50%

-7 POINTS

°
’.a"o.’ France
%% Travail
°



Les projets de recrutement et leur part par departement

Paidespogpadéparem ent

M onsdel0%
9 170 projets
0,
4% D e10a25%
Pusde25%

Alpesde-Haute-Provence
8 050 projets
4%

o"‘o

«@®” France

e®" 8¢ Travail
®
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Le ressenti de difficulté a recruter et
les projets saisonniers par departement

Pourcentgede
Pourcenagede pPIOEESABONNEIS
pogsdiks

M onsde30%

! D e30350%
- Pusde50%

34%
Cn “
29%

48%

M onsde44%

HautesAlpes D e44248%

48%

Alpesde-Haute
Provence

Vaucluse
46%

42%

Bouchesdu-Rhone

47%

48% de projets difficiles en Proveratpes/ 6 1S RQ! 1 dzNJ S0 od> RS LINR2Sia aliAazyyiSNa
( }
0.0
o TN
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Des projets plus concentrés sur les TPE et PME

80%

60%

40%

20%

0%

35%

0 sal

68 Région Proveneflpes/ 4 1S RQ! T dzNJ

63%

54%
51%

44%

33%
11%
ag 10a1l

33%

1

9

u Part des projets

49%

27%

15%

20 449

m Difficulté

48% 49% 48%
39%
29%
25%
16%
I 10%
50 a 199 200 et plus Total

m Saisonnalité

®
¢ ®° ® France
) e

@ .3. Travail



Repartition du nombre de projets de recrutement par secteur d'activite :

26,5%

Région Proveneflpes/ 4 1S RQ! T dzNJ

12%

10,5%

20%
22%
12%

10,5%

[
o
9]
]
g

6%

Services aux particuliers

Services aux entreprises

Heébergement et restavration
Commerce

Agriculture et industrie
agroalimentaire

Construction

Industrie

Des disparités de recrutement

selon les secteurs

Les services concentrent (68,5%

des projets de recrutement

(+0,5 pt par rapport a 2024)

8

France
Travail
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Serveurs de cafes Aides de cuisine et
o-) et restaurants employés polyvalents
16,
Y
5 -

de restauration

Les 10 familles de métiers

les plus recherchées par
les employeurs

Viticulteurs,

Employes de |'hotellerie )
arboriculteurs

o™
o
¢

@ Aides a domicile EEE Employés de libre
9 et auxiliaires de vie «“I sarvice

Agents d'entretien Professionnels Ces 10 familles de métiers concernent

de I'animation

Agriculteurs ! Cuisiniers
4 -

el socioculturelle pres de quatre intentions d'embauche

sur dix.

°

® 26¢® France
() o

.0’.:.. Travail
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Serveurs de cafes
o! et restavrants
g; Aides a domicile
3 et auxiliaires de vie
(o) . .
Aides-soignants

)

o

Agents d'entretien
de locaux

Professionnels
de I'animation
socioculturelle

Aides de cuisine et
employés polyvalents
de restauration

Cuisiniers

Employes
de I"hotellerie

Agriculteurs

o
oL

“ Viticulteurs,
@ arboriculteurs

“Parmi les métiers regroupant au moins 2 000 intentions d’'embauche

Région Proveneflpes/ 4 1S RQ! T dzNJ

Les 10 métiers ou le nombre

de projets difficiles est
le plus important

Des difficultés de recrutement
qui s'améliorent

des recrutements sont jugés
48% 18
¥ « difficiles » contre 62% en 2024.

Cela concerne toutes les tailles d'établissements.

°
¢ @° ® France
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Les motifs des difficultés selon les recruteurs :

W 2 & & o

Pénurie Profil Conditions  Manque de Deficit
de candidats candidat de travail moyens d'image
inadequat financiers

France Travail est I'interlocuteur prioritaire
en cas de difficultés de recrutement

Région Proveneflpes/ 4 1S RQ! T dzNJ

Le recours a France Travail est la solution
privilégiée par les employeurs pour pallier
leurs difficultés de recrutement, avant la
formation des candidatsexterneset le travail
surf QF U U Néf QIZATEANES

Les 3 motifs principaux de recours a France
Travailselonlesétablissements

- Gratuité du service
- Simplicité/ Proximité/ Implication

- Importancedu fichier/ Nombrede candidats
contactés

°
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N :
Serveurs de cafes
a. et restaurants

Aides de cuisine et

employés polyvalents
e de restavration

Employés
de I’'hotellerie

Professionnels
de I'animation
a socioculturelle

'éét Employés de libre

|
e T service
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e ! Agriculteurs
“ Viticulteurs,
° arboriculteurs
E Cuisiniers
(O
g Sportifs et
O YR animateurs sportifs

' Maraichers et
@_ horticulteurs

Les 10 familles de métiers
avec le plus de projets saisonniers

sont liés

aux activités saisonnieres
(-1pt par rapport a 2024)

°
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BMO 2024 : les recruteurs effectifs

Etbisem entépondanipour

|'enqu°®°te Besoins en M
34340étkdsem enk)

\

12640éBkdsem ens 21700ébisem ens
onannoncéaum ons nbnpasannonce
unpiogtieecuem ent depiogtieecuem ent

A
\ \

80% ontlécheau 20% nbnpas 40% ontlécheau 60% nbnpas
m onuneD PAE déchedeD PAE m onuneD PAE déchedeD PAE

®
®.4&e® France
[} J

.0:.:_. Travail
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Réforme de France Travalil

Virginie Meyer

Adjointe au chef du service étude, statistique, évaluation

DREETS
ProvenceAlpesCt t e doéAzur

Franck Menichielli

Responsable dé®quipe ptle statistique:

Direction régionale de France Travall
ProvenceAlpesC* t e dOAzur

@ carif-oref
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Liberté

Qg
L= 5

e I'économie, de I'emploi,
travail et des solidarités

| mpact de | a mi se
de la loi sur le Plein emploi
sur les statistigues des inscrits
a France Travall

Virginie MEYER
Dreets Paca
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2%3\2?33{5.:55- Direction régionale de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités

Rappel des principales mesures de la loi pour le plein emploi
depuis le 1°" janvier 2025 (1/2)

A Inscription automatique sur les listes de France Travail :

A des demandeurs et bénéficiaires du RSA (+leur conjoint, concubin ou partenaire lié par
un pacte civil de solidariteé) suivis par les Conseils déepartementaux

A des «jeunes en parcours »: j eunes en recher c mesiodst e mp
locales
A en Contrat doébengagement jeune (CEJ)
A en Parcours contractuali s® doéaccompPaeeg)nement \
A en Accompagnement individualisé des jeunes (AlJ)
A des personnes en situation de handicap suivies par Ca p 6 E nmpnl souimises a
| 6obl i gation de recherche dobéempl oi
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PROVENCE-ALPES-
ZUR

Rappel des principales mesures de la lol pour le plein emploi
depuis le 1°" janvier 2025 (2/2)

o Diagnostic commun et orientation par les opérateurs du réseau France Travail :

A Orientation des publicssur | a base de crit res d®finis par

contrat doeaywageimbnt 20h dobéaccompagnement pour |

A Trois nouveaux parcours doéaccompagnement

A Parcours professionnel
AParcours ~
A Parcours socio-professionnel

vocation doéinsertion soci al e

0 Une période de transition de 2 ans en France meétropolitaine et 3 ans dans les DROM est
pr®vue pour recevoir et orienter en parcours
g ui nNno®t aient pas d®)] " FEasverr202bs sur | es | 1 st
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i Effets attendus sur les statistiques des inscrits a France

Travall au niveau national

Demandeurs et Jeunes suivis en
bénéficiaires du RSA missions locales
Environ 1,2 million de personnes Entre 230 000 et 240 000 jeunes
supplémentaires A Sur les 2 millions de supplémentaires A Mi-2024, 350 000
personnes qui percoivent le RSA, environ jeunes concernes, dont 30-35% sont déja
40% sont déja inscrites a France Travalil inscrits a France Travall
Catégories ABC Categories ABC moins de 25 ans
7000 ! 1 000
6 500 000 —
6 000 . 800
0500 va o 700 —.—“\/\\—__‘/\J
5000 600
4500 / 500
4000 / ’ .E 400
3500 i 200
3000 200
2 500 100
2 000
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o
= .
=]
(0]
5.
=
>
=.
D .
c
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(0]

Personnes suivies
par Cap emploi

Pour la plupart déja inscrites
a France Travall

Pas d 061 mp asigntficatif
attendu
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g@é\}%&g{&ss- Direction régionale de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités

MIi se en Tuvre des recompmppodadut i o
groupe de travail du Cnis paru en septembre 2024

1) Création de deux nouvelles catégories statistiques permettant de mieux repertorier les
publics ciblés par la loi :

A Catégorie F pour les personnes en parcours social

A Catégorie G, dite«d 0 a t t»e mourdes bénéficiaires et les demandeurs du RSA en attente
doorientation

2) Publication de séries complémentaires (hors bénéfici |res du RSA et hors jeunes «en
parcours»pour faciliter | 6i nterpr®tation des donn

3) Communication axée sur un champ geographique élargi a la France (hors Mayotte) et
recours a la dénomination « inscrits a France Travail »

06/05/2025 80


https://www.cnis.fr/wp-content/uploads/2024/10/rapport-cnis-166-web-version2-couvtexte.pdf

1) Creéation des catégories statistigues F et G

Bénéficiaires et Categorie
demandeurs du G
RSA (attente)

—

Categorie F
(parcours social)

Categories
ABCDE

Personnes suivies

par Cap emploi

ET
°f$\2§,f§z£§;fpes- Direction régionale de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités

06/05/2025
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2) Durant la phase de transition : des séries complémentaires
pour appréhender les evolutions conjoncturelles

Pendant la phase de montée en charge de la réforme : 20257 2027 :

C Diffusion de séries complémentaires, au niveau national + niveau régional

A Catégories A, ABC et ABCDE hors bénéficiaires du RSA et jeunes en parcours (CEJ,
Pacea, AlJ)

C Ces séries dites « contrefactuellesé per mett ent d @&wlptons®hender | e s
conjoncturelles




PROVENCE-ALPES-
co

Direction régionale de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités

3) Un changement de terminologie : «Bemafhdeud4+rs— doden
Hseris—atranceTrava=-A « Les inscrits a France Travail »

AlJusqudo”™ pr®sent

Demandeurs doempl ol = ensemble des i1 nscrits

A Désormais :

Demandeur s =ledsemigdd des inscrits a France Travail en catégories A,B,C

(tenus de faire des actes positif

Inscrits a France Travail = catégories A, B, C + toutes les autres catégories (de D a G)

NB : quand on parlera des categories A,B,C,D,E, on dira donc « inscrits a France Travail », car ils
comprennent des personnes non tenues de faire

06/05/2025 83
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Calendrier

A 13 février : communication spécifique sur le site de la Dares : https://dares.travail-
emploi.qgouv.fr/actualite/ce-qui-change-dans-les-statistigues-sur-les-inscrits-france-
travail-avec-LPE

A 27 février a 12h00 : 18 diffusion des statistiques sur les inscrits fin janvier 2025, avec
| es i ndicateurs c¢ompl d®@mmuaunidua dempresse assorti e

A28 avril & 12h00 : diffusion des statistiques portant sur le 1€ trimestre 2025

06/05/2025 84


https://dares.travail-emploi.gouv.fr/actualite/ce-qui-change-dans-les-statistiques-sur-les-inscrits-france-travail-avec-LPE
https://dares.travail-emploi.gouv.fr/actualite/ce-qui-change-dans-les-statistiques-sur-les-inscrits-france-travail-avec-LPE
https://dares.travail-emploi.gouv.fr/actualite/ce-qui-change-dans-les-statistiques-sur-les-inscrits-france-travail-avec-LPE
https://dares.travail-emploi.gouv.fr/sites/default/files/9f4abce4b7378f5aa9f9c7fbb06dce6a/CP%20-%20Loi%20pour%20le%20plein%20emploi%20%20Evolution%20des%20statistiques%20sur%20les%20inscrits%20%C3%A0%20France%20Travail%20en%20janvier%20202.pdf
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Et a partir de 2027, apres la phase de montée en charge de
la reforme ?

Séries rétropolées sur le passé sur les categories A et ABC, pour en assurer une
lecture historique

Catégorie A
6 500 000 Apres loi pour Aprés loi pour
& 000 000 le Plein emploi le Plein emploi
5 500 000 Montée en Régime
5 000 000 charge pérenne
4 500 000
4 000 000
3 500 000
3 000 000
) Champ : France hors Mayotte
2 500 000
@ M o o A A D D 9 9 DD N N D Ak W WD © Mo A A D
.\?&ﬁ _@h_@&b @Q-@{\ N @:\ @\; _@p.@&ﬁ \?Q.@&r‘ @\w.@(\;b _@f‘f@\ﬂm@f@&“ _@m@&ﬁ @m\?&fb @:ﬁ,@ﬁ _@\w_@&ﬂ @m@&ﬁ @w

DEFM A sans traitement DEFM A rétropolée
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Liberté

Qg
L= 5

e I'économie, de I'emploi,
travail et des solidarités

Comment la lol pour le Plein emploi
Influe-t-e|l | e s ur |l e nomb
a France Travail ?
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Un exemple sur les données nationales de janvier 2025

A5 728 500 personnes catégories A, B et C, +3,5 % par rapport & décembre 2024
A 3 382 500 personnes sont sans emploi (catégorie A), +6,8 %
A2 346 000 personnes exercent une activité réduite (catégories B et C) -0,9 %

A 12 600 personnes sont inscrites en parcours social (catégorie F, donnée brute non
CVS-CJO)

A705 900 personnes sont en attente doune
(categorie G, donnée brute non CVS-CJO)
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Deux effets expliguent la tres forte hausse des A,B,C et A

1) I i nscription automati que dedanslgsenssorsdocaesi par c

A + 135 000 personnes

2) |1 6®vol ution des racgnptersle cgd hasctt auratl i gsuiadt @ lolnes. n 6
| eur contrat doen gagement, | es personnes NOUVE
de droit a indemnisationn 6 o n t p ) rempl i r de f estemiwbrai r e
l nscrites en cat®gori e A jusquo”™ |l a signature
Al mpact |l a hausse sur | e nombre dobéinscrits en cat®gori e
Aimpact ~ | a baisse sur | es nombres dbéinscrits en cat®gori e
nouveaux inscrits non indemnisables ne d®cl arent pas dbact
Aimpact ° | a baisse sur |l a sortie des |istes (du fait de |
cat ®gories

Aeffet ° | a hausse sur | e nombre doéinscrits en
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Quels messages retenir finalement en janvier 2025 ?

A Catégories A, B, C : +3,5%

A Catégories A, B, C (hors BRSA et hors jeunes en parcours) : +1,3 % (+57 700)

AMais | a Dares estime que | 6®volution des r gl es
+37 000

A Donc, en tenant compte de cette estimation, la catégorie A, B, C hors bénéficiaires du RSA et
hors jeunes en parcours aurait légerement augmenté de +0,5 % en janvier

A Catégorie A : +6,8 %

A Catégorie A (hors BRSA et hors jeunes en parcours) : +2,4 % (+57 500)

AMais | a Dares estime que | 06®volution des r gl es
+72 000

A Donc, en tenant compte de cette estimation, la catégorie A hors bénéficiaires du RSA et hors
jeunes en parcours aurait légerement diminué de -0,6 % en janvier
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......

Et en février 2025 ?

Avertissement a W? JGe Rt WG WWAI YR W WWTcU2RIUI W=M=ZPAlLe U1 Wi
HYUIl eRaqWéWwWeeanNaPIUqIl WaWdWOYaHI JWl «k RUt H#I Rat WIUWHCE
UYGHI Wl «k RUY H#I Rt WJIUWHECECqij NY! RIJt W7 WIJq W ALWIJa WT K ¢
?0Ge Rt WT¢UZRNUI W=M=ZPAWINNt WG+ YOUDt WOYez2WaaladIu
| «k3UNENUGUUqWt ROUjj We2PHWIKY!I NeURt aXWIUWHAEE ! NIJLW
GéLwRUIUGURiCHGUIMéMaUUMCuuYﬁngYUMEUIiUUMGQIw
¢RUI RAWNG GV WUNWGNe 2 3UqWGHet WIijHGC! I W kecHqR2R
| ijt RUt HI RaqlJt WGYel Wi ijneceqlll kcHgqeacidRt ¢cqRYUIO

Sur le champ des séries complementaires (inscrits hors RSA et hors jeunes en parcours), il est

Jt q RO Whue IJLLIFIIJG]G]IJLIJU 2YGeqRYUWlce!l ¢cRqWHYUI 2 RqalWé Wc¢ 2
catégorie A de 72000 en janvier 2025 et de 37000 supplémentaires en fevrier 2025, et le nombre

| K RUt #I Rqt WIJU WH 60§ gnarivieRA028 et d® 1M0AEHI@VTier 2025.
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Et en février 2025 ?

A Catégories A, B, C : +0,8 %

A Catégories A, B, C (hors BRSA et hors jeunes en parcours) : +0,3 % (+11 900)

AMais | a Dares estime que | 6®volution des r gl es
+12 000

A Donc, en tenant compte de cette estimation, la catégorie A, B, C hors bénéficiaires du RSA et
hors jeunes en parcours se serait stabilisée

A Catégorie A : +2,0 %

A Catégorie A (hors BRSA et hors jeunes en parcours) : +1,4 % (+33 800)

AMais | a Dares estime que | 06®volution des r gl es
+37 000

A Donc, en tenant compte de cette estimation, la catégorie A hors bénéficiaires du RSA et hors
jeunes en parcours aurait légerement diminué de -0,1 %
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e e tableau de bord
du RPE

http://pilotage-rpe.francetravail.org/rpe



http://pilotage-rpe.francetravail.org/rpe

® Les grands principes

Un tableau de bord multi facettes

V

< <

Un acces public sans habilitation pour une plus grande
transparence.

Des données produites a la maille nationale, régionale,
departementale et locale.

''yvS @dzS a8y UKSUAIdzS RSa
5Sa&a SftSYSyda RQI yI f

acteurs des territoires.

UnAaccés a deAs outilsv dg saisie et de §uivi des fiches action et deAs ’ o

FSdzAft £ S a RS“ NRPdziS FFaadzN» yad S adaAa @A RS f QAyald
OSNNAUG2NAI dzE LI2dzNJ f QSYLX 2A @

558 S@2fdziAz2zya NBIdzZ ASNBa LIRdzNJ ' YSEA2NBN £ QSE
et avancer.

[ J
Des utilisateurs acteurs via la communauté Resana. 3-’53 Tanes




@ Tableau de bord du Réseau pour I'Emploi

Tableau de bord du Réseau pour I'Emploi * Accueil

Régi =
ceen o Ef Taux d'acceés a I'emploi des Taux de satisfaction des
demandeurs d'emploi demandeurs d'emploi sur leur
accompagnement

Région v

National » Région

¢
e

32.9% 32.9%

sept 2023 Cumul 12 mois Cumul 12 mois

Intensité des parcours Délai entre I'inscription et le 2(®2 Taux de pourvoi des offres
démarrage de I'accompagnement

81.4% 81.5%

Cumul 12 mois Cumul 12 mois janv. 2025 Cumul 12 mois

Délai de pourvoi des offres (@)% Taux de satisfaction des 2(@)% Taux de recours au réseau pour
entreprises Jd4 I'emploi

ryX:) 25 2

janv. 2025 Cumul 12 mois Cumul 12 mois Cumul 12 mois
'5 \ ’ e
-

Part des publics prioritaires dans Taux d'accés a I'emploi des Fiches actions saisies

les entrants en formation sortants de formation

Sélectionnez un comité pour I'emploi régional, départemental ou local en Régional

navigant dans la carte. 76.6% 73.9% 57.4% 57.5% Départemental

=¥ Feuilles de route & Fiches action © Le réseau pour l'emploi févr. 2025 Cumul 12 mois sept. 2023 Cumul 12 mois Local

..o France
Travail
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v Comparaison de territoires

v Evolution

v Zoom sur

v Self service BI




@ Sources de données

Une mise a jour mensuelle garantie

Les données sont automatiquement

I 3 A Pa z duit t validées t I ar |
Pour _des mises a jour régulieres et des données E;gdﬂgteesufs_"a' ees tous les maar les
Sécurisées

Le tableau de bord RPE bénéficie des travaux menés par les
différents producteurs de données des indicateurs de la convention
tripartite mais également de la statistique du marché du travail.

, e . : Une source unique et partagée
Les données utilisées pour le tableau de bord RPE seront issues d . —

mémes bases de données sur le champ du RPE. [ Sa R2yyS$Sa LINEGASYY
ﬁ source de données que celles utilisées pour
les indicateurs de la convention tripartite ce
qui évite les écarts et optimise le temps de
fabrication.

°
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Date approx. de mise a

Thématique Indicateur Précisions disposition dans TDB RPE

Caractéristiques des publics dont les éléments

. . . . . T1 2025
issus du diagnostic socioprofessionnel.

Publics Description des publics

Indicateurs calculés a 6 mois (calcul a 1,3 ou

) 3 N T1 2025
Mois proposés en éclairage)

Retour a I'emploi Taux d'acces a I'emploi / de présence en emploi durable

T1 2025 (FT)
T2 2025 (RPE)

Taux de satisfaction des demandeurs d'emplogwiss de leur

Produit par un prestataire externe
accompagnement

5StFA SYGNB f QAy&ONA

. T1 2025
d'engagement

Délai de démarrage des actions d'accompagnement

pul
(0p))
Qx

Parcours d'accompagnement C2NISYSyid RSLISYyRIyid |RS f Ql, E%%g_\]ii A2y

Ruptures d'accompagnement S|

t F NO2dzNE RUFOO02YLI IySYSyldyY Y4 C2NISYSyld RSLISYRI Y

LI NO2dzNBE S NB2NASYGF A2y aXSidog sl T2 2025

5SLISYRIyd RS tOFR2LIGA2Y_BS tQ2ddiAt Re

Persistance des freins sogioofessionnels : . .
diagnostic socigpro.

°
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Date approx. de mise a

Thématique Indicateur Précisions disposition dans TDB RPE
Taux de pourvoi des offres T1 2025 (FT) > une fois outils dis
(RPE)
Délai de pourvoi des offres T1 2025 (FT) > une fois outils dis
(RPE)
Entreprise
T1 2025 (FT) > une fois outils dis
Taux de recours des employeurs
(RPE)
Taux de satisfaction des employeurs Produit par un prestataire | T1 2025 (FT) > une fois outils dis
externe (RPE)
Définition correspondant &
A . ] : : . f QAVRAOI GSdz2N] RQF O08a Sid RS
Taux d'acces a I'emploi (et présence en emploi) 6 mois apres la s . .
de formation présence en emplgl dev A o T2 2025
Formation t QSyasSyoftS RS|a RSYIl yRSdzNA
RQSYLX 2A @
Part des publics "prioritaires" parmi les entrants en formation Aligné sur liste PRIC T1 2025
. Indicateurs matérialisant la coopération au sein du réseau pour
Coopération f OSYLE 2 A T1 2025
Moyens Indicateurs sur les moyens dédiés aux offres de solution et aux T3 2025 (a travailler en

LI NO2dzZNE RQF OO02YLI Iy SYSyi

commission au S1 2025)

°
e @° ® France
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o ..... Travail



el

De nouvelles pages

&

Description des publics

- Visualisation de la composition de la

RSYlI YRS RQSYLJ) 2A &dzNJ dzy
avec le nouveau périmétre défini par la loi

sur le plein emploi

- Travaux en cours pour intégrer des
AYF2NXYEFGA2Yya &adz2NJ f Q2NR S
RSYlFYRSdzZNE RQSYLX 2A S
éléments issus du diagnostic sacio

professionnel utiles pour repérer les freins

les plus fréquents sur un territoire

Sy [/ b9

5SSt A SyidNEBS fQ 5Ql dziNB&a LJ 3S3

déemarrage de
f QF O02YLJ Iy SYSy

9y RSK2NHE RS f QAYRAOI (¢
page permettra de mesurer les flux
ROQAYAONRLIIA2Y &S RQ2NASY
RSa O2yuU4N) Ga RQSy3r3aSYS
L'y NBadS £ FIFANB LISN)XS
de ces différentes étapes entre les acteurs
concernés.

- Dans un deuxiéme temps, nous envisageons
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engagees et la complétude du diagnostic

pour éclairer sur la qualité des actes métier.

Pour couvrir la liste des indicateurs validée
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Dans les mois a venir,
- Dictionnaire des données
- Fiches indicateurs

- Entrées par thématique
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Accompagnement une vidéo pédagogique qui S - 4 F *yg%jwn"
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présence en emploi.

Fiches action / Feuille de routeune aide a la
saisie améliorée, un bac a sables pour vous
entrainer, des relances pour vous aider et une
page pour votre pilotage.

Navigation géographique vous pouvez utiliser la
carte ou les listes déroulantes mais vous pouvez
également enregistrer en favoris votre territoire.



Indicateurs specifiques
pour les territoires
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Le catalogue va étre testé avec plusieurs
o o territoires et différents profils en marsavril.
Parce que les priorités des territoires ne sont pas La liste des indicateurs proposés dans ce
~ OFult23dzS aQSuz2FFSNI
memes partout

-AYRAOI 0SdzNAR AffdzadNFyd £Sa 3IANIYRSE LINA2NAGSA RQdzy -
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- certaines données sont de€ja présentes dans le Sl de France travail
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des caractéristiques de la population suivie) Un formulaire de saisie (hors catalogue)
-RQI _ dziNba R2YyyS$Sa Z_ SEUS |\!~V Sazx Un formulaire de saisie, le plus simple

étre affichées dans le tableau de bord via un [ormylayre @ possible, sera proposé pour venir enrichir les
-fSa4a RSYlIYRSa RQAYRAOFUOSdzNR a. indicateurs spécifiques qui ne seraient pas
travail bénéficiant des habilitations nécessaires, qui seront formes a couverts par le catalogue.
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Le Tourisme en PACA
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Bilan de la saison touristique estivale
Avril - septembre 2024 en PACA

BILAN SAISON TOURISTIQUE 2024 PACA

/m Mesurer pour comprendre

Insee




0 1 Vue d’ensemble



B...... Fréquentation estivale en hausse

Insee

(&)

Evolution des nuitées lors de la saison estivale 2024, par rapport a 2023 42,3 millions de nuitées en PACA

i M Résidents  m Non résidents Ensemble entre avril et septembre 2024 :
=» + 2,2 % par rapport a la saison 2023
6 =» + 3,3 % par rapport a 2019
=» 4¢ place des régions les plus fréquentées
A = Avec la Corse, seule région a connaitre une
hausse
) * Clientele résidente :
=» 2/3 des nuitées
France métropolitaine = baisse de 0,2 % par rapport a 2023
0
Provence-Alpes-Cote d’Azur *  Clientele étrangere :
5 = + 6,8 % de nuitées par rapport a 2023

= + 4,5 % par rapport a 2019 :

Pour la premiere fois, les touristes eétrangers

4 sont plus nombreux qu’avant la crise sanitaire

Lecture : Lors de la saison estivale 2024, le nombre total de nuitées en région Provence-Alpes-
Cote d’Azur a augmenté de 2,2 % par rapport a 2023.

Champ : Ensemble des hébergements collectifs de tourisme, hors hébergements de courte
durée réservés via des plateformes en ligne.

Source : Insee, enquétes de fréquentation touristique 2024.



B....... Fréquentation estivale en hausse

Insee

Evolution des nuitées lors de |a saison estivale 2024, par rapport a 2023

8 m Résidents  m Non résidents Ensemble Répercutions économiques de cette hausse sur le secteur
de I’hébergement-restauration en PACA :
6 * Déclarations préalables a 'embauche (DPAE)
sur la période de recrutement de Iz saison
4 (entre mars et mai 2024) :
= + 4,1 % par rapport a la méme période en 2023
= Particulierement dans les Alpes-Maritimes
2 (+ 6,4 %) et les Bouches-du-Rhéne (+ 4,1 %)
qui concentrent 2/3 des embauches de la région
France métropolitaine
0 *  Activité économique (heures rémunérées) durant |a
Provence-Alpes-Cote d’Azur saison :
P = +1,6 % par rapport a la saison 2023
= particulierement soutenue dans
I’hé‘bergement :
-4 +3,7 % contre +0,6 % dans la restauration

Lecture : Lors de la saison estivale 2024, le nombre total de nuitées en région Provence-Alpes-
Cote d’Azur a augmenté de 2,2 % par rapport a 2023.

Champ : Ensemble des hébergements collectifs de tourisme, hors hébergements de courte
durée réservés via des plateformes en ligne.

Source : Insee, enquétes de fréquentation touristique 2024.



m Mesurer pour comprendre

Insee

Détail par type
02 d’hébergement touristique
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