
Séance plénière

Réseau des experts régionaux – 30 juin 2025

Visioconférence



❑ International et national : PIB, consommation, 

inflation…

❑ Régional : activité, investissement, créations et 

défaillances d’entreprises…

❑ Emploi salarié, taux de chômage, demande d’emploi

❑ Taux d’accès à l’emploi, offres d’emploi…

❑ L’essentiel du secteur en région

❑ Chiffres clés emploi-formation

❑ Enjeux et pistes d’actions

Travail et emploi
10h05 - 10h55
Virginie Meyer (Dreets)
Richard Spinosa (France Travail)

Contexte économique
9h40 - 10h35
Léa Tholozan (Insee)
Béatrice Denuncq (BdF)

Portrait sectoriel 
Transport-Logistique
11h - 11h20
Thierry Lançon (France Travail)

Zoom métier en tension  : 
conducteurs de transport 
en commun sur route
11h20 - 11h35
Fabien Mirosa (Carif-Oref)

Pause



✓ Un peu d’histoire…
▪ Lancé en 2009, initiative État-Région, animé par le Carif-Oref
▪ Suivre et anticiper les effets de la crise des subprimes en région
▪ Dreets, Région, Insee, Banque de France, France Travail, Urssaf
▪ Aujourd’hui, dispositif pérenne de suivi de la conjoncture régionale...
▪ … longtemps unique en France (lancement en région ARA en 2021).

✓ Concrètement, c’est chaque trimestre…
▪ Séance plénière : point de conjoncture (économie, emploi…) + focus thématique
▪ Communiqué : synthèse et points de vigilance
▪ Site internet : replay, communiqués, supports, veille…

https://www.observation-partenariale-conjoncture.org/
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✓ Résumé des tendances au 4e trimestre 2024
▪ Activité en demi-teinte, regain des créations d’entreprises
▪ Emploi salarié privé en perte de vitesse : 1ère baisse depuis 10 ans !
▪ Taux de chômage demeure bas, nombre de DE repart à la hausse
▪ Accès à l’emploi durable se détériore, baisse des offres d’emploi
▪ Situation sociale s’améliore : baisse du nombre de BRSA en région

✓ Le Tourisme en Provence-Alpes-Côte d’Azur
▪ Hausse de la fréquentation des hébergements touristiques durant l’été 2024 par 

rapport à l’été 2023 (en baisse en France)
▪ 42,3 millions de nuitées entre avril et septembre 2024 (4e rang des régions)
▪ Touristes en provenance de l’étranger sont pour la 1ere fois plus nombreux qu’avant la 

crise sanitaire   

Replay plénière du 25 avril 2025

https://vimeo.com/showcase/11698015?share=copy
https://vimeo.com/showcase/11698015?share=copy
https://vimeo.com/showcase/11698015?share=copy
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 Cheffe de l’unité conjoncture 

Direction régionale de l’Insee

Provence-Alpes-Côte d’Azur

 Responsable du département des activités économiques régionales

Direction régionale de la Banque de France
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Source : Banque de France, projections macroéconomiques

PROJECTIONS MACRO ECONOMIQUES FRANCE

CLASSIFICATION : RESTREINT 



CONJONCTURE
PROVENCE-ALPES-CÔTE D’AZUR

CLASSIFICATION : PUBLIC
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SOLDES D’OPINIONS A FIN MAI 2025
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Footer 27

41 41 40 39 37 35
32 30 29 28 26 26

23 22 23 21 20 18 16 15 13 13 13 14 13

0

10

20

30

40

50

60

Part des entreprises indiquant des difficultés 
de recrutement dans l'industrie

(en % données brutes)

Difficultés de recrutement national

23 23 22
18 18 18 15 14 14 13 12 10 12 13 12 10 10 10 10 10 9 9 10 10 9

0

10

20

30

40

50

60

70

80

Part des entreprises indiquant des difficultés 
d'approvisionnement dans l'industrie

(en % données brutes)

Difficultés approvisionnement national



28



Footer 29
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LES ANTICIPATIONS D’INFLATION

CLASSIFICATION : PUBLIC
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 Adjointe au chef du service étude, statistique, évaluation

Dreets

Provence-Alpes-Côte d’Azur

Directeur de la performance

Direction régionale de France Travail

Provence-Alpes-Côte d’Azur
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Services études, statistiques, évaluation

La Note de conjoncture du 1er trimestre 2025
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La Note de conjoncture du 1er trimestre 2025

L’emploi salarié se stabilise

Au T1 2025
(par rapport au T4 2024)

stable (après -0,3 %) 

-0,1 % (après -0,4 %)
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La Note de conjoncture du 1er trimestre 2025

Seul le département des Bouches-du-Rhône crée des 
emplois ce trimestre

2025T1 2024T4 2024T1 trimestrielle annuelle

Alpes-de-Haute-Provence 57 016 57 415 57 898 -0,7 -1,5

Hautes-Alpes 52 414 52 694 52 418 -0,5 -0,0

Alpes-Maritimes 435 485 436 067 437 697 -0,1 -0,5

Bouches-du-Rhône 891 457 889 642 887 101 +0,2 +0,5

Var 373 667 374 058 375 533 -0,1 -0,5

Vaucluse 212 765 213 405 213 610 -0,3 -0,4

Provence-Alpes-Côte d'Azur 2 022 804 2 023 281 2 024 258 -0,0 -0,1

France métropolitaine 26 408 316 26 428 902 26 501 563 -0,1 -0,4

Note : données provisoires, corrigées des variations saisonnières

Champ : emploi salarié en fin de trimestre

Sources  : Insee, estimations d'emploi ; estimations trimestrielles Acoss-Urssaf, Dares, Insee

Emploi salarié par département

Emploi salarié 

(en nombre)

Variation

(en %)
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La Note de conjoncture du 1er trimestre 2025

L’intérim se replie de nouveau, alors qu’il progressait 
chaque trimestre depuis fin 2023

+250
emplois hors intérim

-730 intérimaires

Au T1 2025, 
- 480 emplois :
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La Note de conjoncture du 1er trimestre 2025

Un emploi sur deux détruit dans le tertiaire marchand est 
un emploi intérimaire



Nouveau recul dans le tertiaire marchand et la construction
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La Note de conjoncture du 1er trimestre 2025

Au T1 2025 : 

-0,1 % (après -0,3 %) 

+0,4 % (après -0,4 %)

-0,9 % (après -0,7 %)

+0,2 % (après -0,1 %)



Baisse des entrées en contrat d’apprentissage
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La Note de conjoncture du 1er trimestre 2025



Un taux de chômage quasi-stable
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La Note de conjoncture du 1er trimestre 2025

+0,1 point

+0,1 point

Au T1 2025
(par rapport au T4 2024)



Un taux relativement stable dans tous les départements 
de la région
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La Note de conjoncture du 1er trimestre 2025

Note : données trimestrielles provisoires ; estimation à +/- 0,3 point près du niveau du taux de chômage national 
et de son évolution d’un trimestre à l’autre
Source : Insee, taux de chômage au sens du BIT (national) et taux de chômage localisé (régional et départementaux)
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Les hausses du taux de chômage sont les plus fortes dans 
les zones d’emploi de Valréas et Avignon (Partie Paca)
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La Note de conjoncture du 1er trimestre 2025



Demande d’emploi : des évolutions altérées par la mise en 
place de la loi sur le plein emploi depuis janvier 2025
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La Note de conjoncture du 1er trimestre 2025

Comme le prévoit la loi pour le plein emploi du 18 décembre 2023, depuis janvier 2025, de nouveaux 
publics sont systématiquement inscrits à France Travail :
• les demandeurs et bénéficiaires du RSA (Revenu de solidarité active) ;
• les jeunes en recherche d'emploi suivis par les missions locales en CEJ (Contrat d'engagement 

jeune), Pacea (Parcours contractualisé d'accompagnement vers l'emploi et l'autonomie) ou AIJ 
(Accompagnement intensif des jeunes) ;

• les personnes en situation de handicap suivies par Cap emploi. 
Selon leurs situations socioprofessionnelles, ces publics sont orientés vers différents parcours 
d'accompagnement. L’orientation des personnes bénéficiant déjà du RSA avant la mise en place de la 
réforme étant progressive à partir du 1er janvier 2025, la montée en charge statistique l'est aussi. 

Pour prendre en compte les situations de ces nouveaux publics, deux nouvelles catégories statistiques 
sont créées, selon les recommandations du Cnis : la catégorie F pour les personnes orientées en 
parcours social et la catégorie G pour les demandeurs et bénéficiaires du RSA en attente 
d'orientation. 

Cette phase de transition devrait durer deux ans en France métropolitaine. Afin d'appréhender les 
évolutions conjoncturelles du nombre d'inscrits à France Travail pendant cette période, la Dares a 
mis à disposition, aux niveaux national et régional seulement, des indicateurs complémentaires hors 
bénéficiaires du RSA et hors jeunes « en parcours » (CEJ, Pacea et AIJ). Ces séries, dites 
« contrefactuelles », ne sont pas disponibles au niveau départemental. Elles sont présentées dans la 
diapositive suivante.
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La Note de conjoncture du 1er trimestre 2025

Un deuxième facteur perturbe les statistiques d’inscrits à France 
Travail début 2025 : la modification des règles d’actualisation

Avertissement : les évolutions du 1er trimestre 2025 sont perturbées par une modification des règles d’actualisation par France Travail 
qui conduit à rehausser le nombre d’inscrits en catégories A, B, C. En effet, depuis janvier 2025, tant qu’elles ne signent pas leur contrat 
d’engagement, les personnes qui s’inscrivent à France Travail et qui n’ont pas de droits à indemnisation n’ont pas à s’actualiser. Elles 
sont alors inscrites en catégorie A jusqu’à la signature de ce contrat. Cela a un impact à la hausse sur le nombre d’inscrits en catégorie 
A, à la baisse sur le nombre d’inscrits en catégories B et C (étant dispensés d’actualisation, ces nouveaux inscrits non indemnisables ne 
déclarent pas d’activité réduite) et à la baisse sur le nombre de sorties des listes. Cette évolution a donc un effet à la hausse sur le 
nombre d’inscrits en catégorie A, B, C. 
En neutralisant les effets d'ajustements dans les procédures d'actualisation des demandeurs d'emploi, la Dares estime que la hausse 
réelle du nombre de demandeurs d’emploi en catégories A, B, C serait de +1,3 % par rapport au 4e trimestre 2024 (estimation 
réalisée au niveau national uniquement).

Au T1 2025
(par rapport au T4 2024)

+2,3 % (après +1,7 %) 

+2,3 % (après +1,4 %)



La Note de conjoncture de la Dreets Provence-Alpes-Côte d’Azur:

https://paca.dreets.gouv.fr/Les-publications-periodiques-9124

Les éclairages conjoncturels départementaux :

http://paca.dreets.gouv.fr/Les-outils-de-pilotage-territorialises

Retrouvez tous nos indicateurs dans le Tableau de bord des indicateurs clés 

en téléchargement sur le site de la Dreets Provence-Alpes-Côte d’Azur : 

https://paca.dreets.gouv.fr/Les-indicateurs-cles-de-la-Dreets-Paca

Pour en savoir plus
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La Note de conjoncture du 1er trimestre 2025
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Taux d’accès à l’emploi

Taux d’accès à l’emploi des demandeurs d’emploi en catégories A ou B en cumul civil :

Source : SI France Travail_ fichier TAE-TPED au 1T 2025 – Données brutes



Taux d’accès à l’emploi des demandeurs d’emploi en catégories 
A ou B selon leurs caractéristiques :

36,3%

38,4%

17,5%

48,9%

20,5%

34,2%

25,4%

Région
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JeunesDRSA
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TAE selon les caractéristiques des DE

Source : SI France Travail_ fichier TAE-TPED au 1T 2025 – Données brutes



Les offres d’emplois diffusées

Evolution trimestrielle du volume d’offres diffusées en région :

Source : SI France Travail STMAT offres partenaires au 1T 2025 – Données brutes
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Les offres d’emplois collectées

Evolution du volume mensuel d’offres collectées par l’opérateur France Travail en région :

Source : SI France Travail STMAT offres enregistrées au 1T 2025 – Données brutes
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Les offres d’emplois

Répartition (poids) des offres dans les 14 grands domaines professionnels :

Source : SI France Travail STMAT offres partenaires au 1T 2025 – Données brutes
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Comparaison des offres diffusées, des offres collectées et des offres scrappées

En 2023, sur 12 mois glissants :

• Offres collectées par France Travail : 349 110

• Offres diffusées : 913 350 (offres collectées + offres partenaires)

• Offres scrappées : 1 020 130 (offres scrappées par la DARES dans le cadre du calcul des 
indicateurs de tension)

Les offres d’emplois



 Chargé d’études

Direction régionale de France Travail

Provence-Alpes-Côte d’Azur

 Chargé d’études emploi-formation

Carif-Oref

Provence-Alpes-Côte d’Azur



               



✓ Contexte et objectifs
▪ Diagnostic produit par le Carif-Oref pour la Dreets et le Conseil régional
▪ Mobilise un ensemble d’informations régionalisées : recensement, marché du travail, 

emploi, formation, insertion…
▪ Permet d’identifier les causes des difficultés de recrutement
▪ Propose des pistes d’actions, approfondies avec des acteurs locaux (branches 

professionnelles, opérateurs de l’emploi, organismes de formation…)

✓ Chiffres clés emploi-formation en région
▪ Différentes appellations : chauffeurs de bus, de car, conducteur de transport scolaire…
▪ 9 330 personnes en exercice : 16 % de femmes, 92 % de CDI, 18 % à temps partiel
▪ 1 955 demandeurs d’emploi pour ce métier (49 % ont niveau CAP-BEP)
▪ Difficultés de recrutement importantes, en tension forte dans tous les départements

✓ Des enjeux emploi-formation liés à…
▪ L’attractivité du métier et aux besoins en main-d’œuvre
▪ La formation et aux besoins en compétences
▪ La fidélisation de la main-d’œuvre et la qualité de vie au travail



✓ Enjeux
▪ Progression des emplois, des besoins à court et long terme, avancée en âge
▪ Besoins en hausse mais plus souvent sur des contrats courts
▪ Concentration territoriale de l’offre et de la demande d’emploi
▪ Peu attractif pour les jeunes
▪ Faible mixité des effectifs

✓ Pistes d’actions 
▪ Mobiliser les acteurs de l’orientation, poursuivre les actions de communication 

(vidéos, témoignages) en direction des jeunes
▪ Poursuivre l’accompagnement des DE : POEC, POEI, « Détection de potentiel » 

« Semaine des métiers du Transport-Logistique »…
▪ Développer la féminisation du métier (« ambassadrices métiers »)
▪ Accompagner les sociétés de transports de voyageurs à la transition énergétique



✓ Enjeux
▪ Métier réglementé : permis D requis, TP CTCR, 18 ans 
▪ Contexte d’exercice et compétences variés : navettes touristiques, ramassage scolaire…
▪ Niveau infrabac prégnant chez les professionnels
▪ Formation continue des DE = principal vivier de recrutement

✓ Pistes d’actions 
▪ Développer la bi-formation (ex : conducteur scolaire et aide à domicile)
▪ Renforcer les formations bac et postbac (ISTELI Marseille)
▪ Développer l’apprentissage, stratégies d’accès progressif à la conduite de voyageurs
▪ Densifier les partenariats recruteurs-réseau pour l’emploi (« Entreprises éphémères »)
▪ Poursuivre la simplification administrative : décrets du 27/09/2024 et du 30/04/2021…



✓ Enjeux
▪ Emplois stables… mais croissance des contrats courts, temps partiel 
▪ Salaires modérés
▪ Conditions de travail exigeantes, parfois risquées
▪ Concurrence entre donneurs d’ordres
▪ Aspirations variables selon les générations

✓ Pistes d’actions 
▪ Accompagner les salariés retraités, en situation de cumul emploi-retraite
▪ Adopter une approche structurelle en matière de QVT
▪ Renforcer la sécurité dans les transports collectifs
▪ Travailler sur la marque employeur, les aspirations des salariés pour fidéliser
▪ Sensibiliser clients et usagers : rôles et mission du conducteur, respect des pauses…



✓ Nomenclatures et sources statistiques
▪ Familles professionnelles (FAP) en 225 postes (Dares), permettent une 

analyse conjointe sur l’emploi et le chômage par métier. FAP utilisée : 
« J3Z41 – Conducteurs de transports en commun sur route »

▪ Sources mobilisées : indicateurs  métiers en tension 2011-2022, DEFM ABC 
au 31.12.2023 (Dares, France Travail) ; offres d’emploi diffusées 2023, 
Enquête BMO 2024 (France Travail) ; actif en emploi (RP 2019-2023), base 
Tous salariés 2022 (Insee) ; effectifs en formation 2022 (Carif-Oref Paca) 

✓ Acteurs clés pour ce métier
▪ Branches professionnelles et autres organisations paritaires : AFT Transport 

& Logistique, Transition Pro, OPCO Mobilités
▪ Organisation patronale et cluster : FNTV Sud, UTPF, Fnaut
▪ Organismes consulaires : Chambre de commerce et d’industrie (CCI)
▪ Acteurs et dispositifs de prévention des risques professionnels : INRS ; PRST
▪ Acteurs publics et prescripteurs : Conseil régional ; Dreets ; Rectorats ; 

France Travail ; Missions locales, Maisons de la mobilité, ORT PACA



https://publications.cariforef-provencealpescotedazur.fr/IMG/pdf/co_met_conducteurs_de_transport_en_commun_sur_routevf.pdf

https://publications.carif
oref-

provencealpescotedazur.f
r/IMG/pdf/co_met_cond
ucteurs_de_transport_en
_commun_sur_routevf.p

df

Un début d’année atone 
pour l’économie
Insee (juin 2025)

Tableau de bord du 
Réseau pour l’emploi
France Travail (juin 2025)

Métier en tension
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Vers un retournement du 
marché du travail
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https://paca.dreets.gouv.fr/sites/paca.dreets.gouv.fr/IMG/pdf/note-de-conjoncture-18-t1-2025-2.pdf
https://paca.dreets.gouv.fr/sites/paca.dreets.gouv.fr/IMG/pdf/note-de-conjoncture-18-t1-2025-2.pdf
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• Publication du communiqué au plus tard le 11 juillet 2025.

• La prochaine plénière aura lieu fin septembre/début 

octobre 2025…

•  … sur les données du 2e trimestre 2025,

•  … avec un zoom Santé-Social. 



Merci de votre attention !
www.observation-partenariale-conjoncture.org

opc@cariforef.fr
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