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Au programme

❑ International et national : PIB, consommation, inflation…

❑ Régional : activité, investissement, créations et 

défaillances d’entreprises…

❑ Emploi salarié, taux de chômage, demande d’emploi

❑ Taux d’accès à l’emploi, offres d’emploi, entrée en formation

❑ Portrait de la filière forêt-bois en région

Travail et emploi
10h05 - 10h55
Rémi Belle (Dreets)
Sébastien Raudin (France Travail)

Contexte économique
9h40 - 10h05
Stéphane Lhermitte (Insee)
Lise Hécart (BdF)
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Présentation d’étude
11h05 - 11h40
Adrien Delbos (Insee)

Pause



OPC, c’est quoi ?

✓ Un peu d’histoire…
▪ Lancé en 2009, initiative État-Région, animé par le Carif-Oref
▪ Suivre et anticiper les effets de la crise des subprimes en région
▪ Dreets, Région, Insee, Banque de France, France Travail, Urssaf
▪ Aujourd’hui, dispositif pérenne de suivi de la conjoncture régionale...

✓ Concrètement, c’est chaque trimestre…
▪ Séance plénière : point de conjoncture (économie, emploi…) + focus thématique
▪ Communiqué : synthèse et points de vigilance
▪ Site internet : replay, communiqués, supports, veille…

https://www.observation-partenariale-conjoncture.org/
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Retour sur la plénière de janvier
✓ Résumé des tendances au 3e trimestre 2025

▪ L’économie régionale poursuit son redressement : défaillances d’entreprise stables, 
créations toujours en hausse

▪ L’emploi salarié marque le pas
▪ Le taux de chômage en hausse légère
▪ Le nombre de DE (hors RSA et jeunes en parcours) repart à la hausse
▪ Situation sociale contrastée : recul moins soutenu des BRSA, hausse dans les BDR

✓ L’Industrie en région
▪ Pas une grande région industrielle : part des postes salariés du secteur et de la VA 

régionale < à d’autres régions.
▪ Mais… forte présence industrielle à Fos-sur-Mer, des établissements dans la ruralité 

(Gonfaron, Camaret-sur-Aigues).
▪ Emploi industriel résiste bien : recul 2,5 fois moins vite qu’au national entre 1989 et 2023 

=> pas d’usines automobiles.

Replay plénière du 13 janvier 2026

https://vimeo.com/showcase/12059195


Contexte économique
               4e trimestre 2025 

et perspectives 2026
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Inflation ravivée, 
croissance
fragilisée
Note de conjoncture du 4e trimestre 2025
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Synthèse internationale

Guerre au Moyen-Orient : le cours des 
hydrocarbures flambe



International

:
| Malgré les droits de douane américains, la confiance économique était en 

hausse dans la zone euro avant le déclenchement de la guerre
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International

:
| Le cours des hydrocarbures flambe

Cours mondial du pétrole (en $et €par baril)

Dernier point : 17 mars, baril à 103,4 $

Prix du gaz naturel en Europe (en €/MWh)

Dernier point : 17 mars, TFE à 51,9 €/MWh
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International :
| Une hausse de l’inflation généralisée, plus élevée aux États-Unis, moins 

élevée en France qu’ailleurs en Europe

Dernier point : juin 2026, prévision à partir de mars 2026.

Lecture : l’inflation de la zone euro (au sens de l’IPCH) se situait à 1,7 % en janvier 

2026, contre 2,1 % pour l’inflation « IPCH reconstitué » des États-Unis.
Source : Eurostat ; calculs Insee.

Inflation harmonisée aux États-Unis et en Europe
(glissement annuel en %)

Dernier point : juin 2026, prévision à partir de mars 2026.

Source : Eurostat, calculs Insee.

Inflation dans les pays de la zone euro
(glissement annuel en %)

1

2
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International :
| Une croissance internationale fragilisée par la hausse de l’inflation

Source : Insee, Destatis, Istat, INE, ONS, BEA, NBSC, prévisions Insee.

Croissance passée et prévue du PIB dans les principales économies
(variations trimestrielles et annuelles – pour les deux avant-dernières colonnes – en %)

1

3
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Synthèse nationale
Inflation ravivée, croissance fragilisée



Avant le déclenchement de la guerre, légère éclaircie
du climat des affaires et dégradation du climat de
l’emploi
Climat des affaires, climat de l’emploi et confiance des ménages
(normalisé de moyenne 100 et d’écart-type 10)

1

5
Document confidentiel -ne pas diffuser



L'inflation rebondirait vivement, le sous-jacent resterait

modéré

10Document confidentiel -ne pas diffuser



Un pouvoir d'achat moins dynamique que l'activité, en raison du choc
de termes de l’échange et de salaires nominaux atones

17
Document confidentiel -ne pas diffuser



La vague inflationniste freinerait la consommation et ferait 
baisser le taux d’épargne
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Document confidentiel -ne pas diffuser



Inflation ravivée, croissance fragilisée
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Document confidentiel -ne pas diffuser
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Démographie des entreprises

enProvence-Alpes-Côte d’Azur
Défaillances et créations d’entreprises



Insee -OPC du 4ème trimestre 2025

Défaillances d’entreprises
(indice base 100 en décembre 2019)

Démographie des entreprises en PACA

| Baisse des défaillances

6400défaillances entre janvier 2025 et
décembre 2025
• -2,3 % par rapport au 3e trimestre 2025

• -6,3 % par rapport au 4e trimestre 2024

Sur un an par secteur
➘ Baisse marquée dans la construction et 

l’information et communication

Baisse proche de la moyenne régionale dans le 
commerce, l’hébergement-restauration et les 
activités financières
Baisse plus modérée dans l’industrie 

Hausse dans le transport-entreposage et
l’enseignement, santé humaine et action sociale

➘

➘

➚

Sur un an par département
➘ Baisse dans les Alpes-Maritimes, les Bouches-du-

Rhône
Ralentissement dans le Vaucluse

Hausse dans les Hautes-Alpes, les Alpes-de-Haute-
Provence et le Var

➚

➚

15

Notes : Données mensuelles brutes au 18 février 2026, en date de jugement. 
Chaque point représente l’évolution du cumul des 12 derniers mois.
Source : Fiben, Banque de France.



Insee -OPC du 4ème trimestre 2025

(indice base 100 au 4e trimestre 2019)

Note : Données CVS-CJO.
Champ : Ensemble des activités marchandes hors agriculture.
Source : Insee, SIDE.

Démographie desentreprisesenPACA
| Des créations d’entreprises en progression sur l’année

Créations d’entreprises
29 400 entreprises nouvellement créées entre 
septembre et décembre 2025

• -1,3 % par rapport au 3e trimestre 2025

• +9,8 % par rapport au 4e trimestre 2024

Baisse liée au repli des micro-entrepreneurs (2/3 
des créations).

Sur un trimestre :

•

•

-1,6 % de micro-entreprises

-0,6 % d’entreprises classiques

Par secteur : Baisse dans la majorité des secteurs, 
particulièrement marquée dans le commerce, 
transport, hébergement et restauration.
Légère hausse dans les activités de services

16
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APRÈS LE RECUL DE JANVIER, L’ACTIVITÉ INDUSTRIELLE PROGRESSE DANS LA 
PLUPART DES SEGMENTS, LES CARNETS DE COMMANDES SE REMPLISSENT 
DIFFICILEMENT, HORMIS DANS LA FABRICATION DE MATÉRIELS DE TRANSPORT

Opinion sur l’évolution de la production dans l’industrie
(solde d’opinion CVS-CJO)

Situation des stocks et des carnets de commande
(solde d’opinion CVS-CJO)
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Source : Banque de France - Tendances régionales : Provence-Alpes-Côte d'Azur – FÉVRIER 2026

TABLEAU DE BORD • AVRIL 2026 
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LA PROGRESSION DE L’ACTIVITÉ NE S’ACCOMPAGNE PAS UNE HAUSSE DES 
EFFECTIFS, LE TAUX D’UTILISATION DE L’APPAREIL PRODUCTIF AUGMENTE AINSI 
MAIS DEMEURE EN DEÇÀ DE SA TENDANCE DE LONG TERME 

Évolution des effectifs dans l’industrie
(solde d’opinion CVS-CJO)

Taux d’utilisation des capacités de production
(en %)
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TABLEAU DE BORD • AVRIL 2026 
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LES PERSPECTIVES D’ACTIVITÉ SE DÉGRADENT SOUS L’EFFET DES TENSIONS 
AU MOYEN-ORIENT, LES EFFECTIFS ÉVOLUENT PEU

Évolution des effectifs dans les services marchands
(solde d’opinion CVS-CJO)

Source : Banque de France - Tendances régionales : Provence-Alpes-Côte d'Azur – FÉVRIER 2026
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LES PRIX ÉVOLUENT PEU ET LES TRÉSORERIES, INFÉRIEURES AUX ATTENTES 
DES CHEFS D’ENTREPRISE, NE S’AMÉLIORENT PAS

Évolution des prix dans les services marchands
(solde d’opinion CVS-CJO)

Situation de trésorerie dans les services marchands
(solde d’opinion CVS-CJO)

Source : Banque de France - Tendances régionales : Provence-Alpes-Côte d'Azur – FÉVRIER 2026
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EN FÉVRIER L’ACTIVITÉ S’INSCRIT EN HAUSSE DANS LE BÂTIMENT, LES PRÉVISIONS 
SONT FAVORABLES EN DÉPIT DES INQUIÉTUDES SUR LE COÛT DES INTRANTS

Source : Banque de France - Tendances régionales : Provence-Alpes-Côte d'Azur – FÉVRIER 2026

Opinion sur l’évolution de la production dans 
le bâtiment                                               (solde d’opinion 

CVS-CJO)

TABLEAU DE BORD • AVRIL 2026 

Opinion sur l’évolution de la production dans 
les travaux publics

(solde d’opinion CVS-CJO, données trimestrielles)
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LA BAISSE D’ACTIVITÉ SE POURSUIT DANS LE GROS ŒUVRE, L’ACTIVITÉ RESSORT 
EN HAUSSE DANS LE SECOND ŒUVRE

Source : Banque de France - Tendances régionales : Provence-Alpes-Côte d'Azur – FÉVRIER 2026

Opinion sur l’évolution de la production dans 
le gros œuvre                                               (solde d’opinion 

CVS-CJO)

TABLEAU DE BORD • AVRIL 2026 

Opinion sur l’évolution de la production dans 
le second œuvre

(solde d’opinion CVS-CJO)
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LES CARNETS DE COMMANDE DEMEURENT INSUFFISANTS ET LES PRIX DES DEVIS 
POURSUIVENT LEUR BAISSE

Source : Banque de France - Tendances régionales : Provence-Alpes-Côte d'Azur – FÉVRIER 2026

Situation des carnets de commande dans 
le bâtiment

(solde d’opinion CVS-CJO)

TABLEAU DE BORD • AVRIL 2026 

Évolution des prix des devis dans 
le bâtiment

(solde d’opinion CVS-CJO)
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LES CRÉDITS ACCORDÉS AUX ENTREPRISES REPRÉSENTENT 38,7 % DU TOTAL ET 
AUGMENTENT DE 1,8 %

TABLEAU DE BORD • AVRIL 2026 

Évolution de l’encours total de crédits consentis en Provence-Alpes-Côte d’Azur
(en milliards d’euros courants) 

(1) Regroupes les sociétés non financières et les 
entrepreneurs individuels

(2) Regroupe les entreprises d'assurance et de 
capitalisation, les administrations publiques et privées 
et la clientèle non-résidente

Source : Banque de France
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L’ENCOURS DES CRÉDITS AUX ENTREPRISES DEMEURE PORTÉ PAR LA HAUSSE 
DES ENCOURS DE LONG TERME

TABLEAU DE BORD • AVRIL 2026 

Source : Banque de France

Évolution de l’encours de crédits consentis aux entreprises en Provence-Alpes-Côte d’Azur
(en milliards d’euros courants) 

(1) Regroupes les créances commerciales, les crédits de 
trésorerie, les crédits à l’exportation et les comptes 
ordinaires débiteurs

(2) Regroupe les crédits à l’équipement, les crédits à 
l’habitat et les crédits-bails. 
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FIN JANVIER 2026, LE COÛT DU FINANCEMENT EST DE 3,47 % POUR LES PME, 3,67 
% POUR LES ETI ET 3,25 % POUR LES GE

TABLEAU DE BORD • AVRIL 2026 

Source : Banque de France

Évolution des taux des crédits nouveaux aux 
sociétés non financières par objet 

(Taux effectif au sens étroit, moyenne pondérée par les flux, en %)

Évolution des taux des crédits nouveaux aux sociétés 
non financières par taille 

(Taux effectif au sens étroit, moyenne pondérée par les flux, en %)
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Temps d’échange



Emploi et marché du travail
               4e trimestre 2025



Rémi Belle
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Provence-Alpes-Côte d’Azur

Emploi et marché du travail



38

Services études, statistiques, évaluation

La Note de conjoncture du 4e trimestre 2025
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La Note de conjoncture du 4e trimestre 2025

L’emploi salarié en baisse en fin d’ année

Au T4 2025
(par rapport au T3 2025)

-0,2 % (après +0,2 %) 

-0,2 % (après une stabilité)

→ Fin décembre 2025, 2 031 800 salariés dans la région (+0,2 % sur un an)
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La Note de conjoncture du 4e trimestre 2025

Un recul visible dans l’ensemble des départements, sauf 
les Alpes-de-Haute-Provence et les Hautes-Alpes
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La Note de conjoncture du 4e trimestre 2025

Repli marqué de l’emploi hors intérim

+900 intérimaires

-5 000
emplois hors intérim

-4 100 emplois :

Au T4 2025
(par rapport au T3) 



L’emploi salarié diminue dans tous les secteurs d’activité, 
sauf dans l’industrie où il se stabilise 
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La Note de conjoncture du 4e trimestre 2025

Au T4 2025 (par rapport au T3) 

-0,2 % (après +0,2 %) 

-0,3 % (après +0,4 %)

-0,6 % (après -0,3 %)

stable (après -0,2 %)
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La Note de conjoncture du 4e trimestre 2025

Sur un an, faible progression de l’emploi salarié dans le tertiaire 
marchand et non marchand ; 1er repli dans l’industrie en 10 ans ; 
nouveau recul dans la construction



Léger recul des entrées en apprentissage
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La Note de conjoncture du 4e trimestre 2025



Nette augmentation du taux de chômage en 2025

45

La Note de conjoncture du 4e trimestre 2025

+0,7 point

+0,6 point

Au T4 2025
(par rapport au T4 2024) :



Une hausse qui concerne tous les départements de la 
région, particulièrement le Vaucluse
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La Note de conjoncture du 4e trimestre 2025

Note : données trimestrielles provisoires ; estimation à +/- 0,3 point près du niveau du taux de chômage national 
et de son évolution d’un trimestre à l’autre
Source : Insee, taux de chômage au sens du BIT (national) et taux de chômage localisé (régional et départementaux)
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Le taux de chômage augmente dans toutes les zones d’emploi 
de la région, surtout dans celles de Carpentras et Avignon
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La Note de conjoncture du 4e trimestre 2025



Demande d’emploi - avertissement : 
mise en place de la loi pour le plein emploi depuis 2025

48

La Note de conjoncture du 4e trimestre 2025

Comme le prévoit la loi pour le plein emploi du 18 décembre 2023, depuis janvier 2025, de nouveaux 
publics sont systématiquement inscrits à France Travail :
• les demandeurs et bénéficiaires du RSA (Revenu de solidarité active) ;
• les jeunes en recherche d'emploi suivis par les missions locales en CEJ (Contrat d'engagement 

jeune), Pacea (Parcours contractualisé d'accompagnement vers l'emploi et l'autonomie) ou AIJ 
(Accompagnement intensif des jeunes) ;

• les personnes en situation de handicap suivies par Cap emploi. 
Selon leurs situations socioprofessionnelles, ces publics sont orientés vers différents parcours 
d'accompagnement. L’orientation des personnes bénéficiant déjà du RSA avant la mise en place de la 
réforme étant progressive à partir du 1er janvier 2025, la montée en charge statistique l'est aussi. 

Pour prendre en compte les situations de ces nouveaux publics, deux nouvelles catégories statistiques 
sont créées, selon les recommandations du Cnis : la catégorie F pour les personnes orientées en 
parcours social et la catégorie G pour les demandeurs et bénéficiaires du RSA en attente 
d'orientation. 

Cette phase de transition devrait durer deux ans en France métropolitaine. Afin d'appréhender les 
évolutions conjoncturelles du nombre d'inscrits à France Travail pendant cette période, la Dares a 
mis à disposition, aux niveaux national et régional seulement, des indicateurs complémentaires hors 
bénéficiaires du RSA et hors jeunes « en parcours » (CEJ, Pacea et AIJ). Ces séries, dites 
« contrefactuelles », ne sont pas disponibles au niveau départemental. Elles sont présentées dans la 
diapositive suivante.
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La Note de conjoncture du 4e trimestre 2025

Des évolutions altérées par l’entrée en vigueur du décret relatif 
aux sanctions

Avertissement : les évolutions sont perturbées par des changements dans les règles d’actualisation subvenus au 1er semestre 2025 et 
par l’entrée en vigueur en juin 2025 du décret relatif aux sanctions applicables aux inscrits à France Travail en cas de manquement à 
leurs obligations. 

La Dares estime qu’en l’absence de ces changements, le nombre de demandeurs d’emploi en catégories A, B, C aurait diminué dans 
la région ce trimestre (-0,7 %) et se serait stabilisé au niveau national. Sur un an, l’évolution du nombre d’inscrits en catégories A, B, 
C serait de l’ordre de +1,6 % au niveau France entière. Une telle estimation n’a pas été réalisée par la Dares en rythme annuel au 
niveau régional, mais tout laisse à supposer que la croissance sur un an du nombre d’inscrits serait bien moindre que celle affichée ci-
dessus. Ce sont ces évolutions qui reflètent le mieux la situation conjoncturelle du marché du travail.

Au T4 2025
(par rapport au T4 2024)

+4,0 % (après +1,7 %) 

+3,7 % (après +1,7 %)



La Note de conjoncture de la Dreets Provence-Alpes-Côte d’Azur:

https://paca.dreets.gouv.fr/Les-publications-periodiques-9124

Les éclairages conjoncturels départementaux :

http://paca.dreets.gouv.fr/Les-outils-de-pilotage-territorialises

Retrouvez tous nos indicateurs dans le Tableau de bord des indicateurs clés 

en téléchargement sur le site de la Dreets Provence-Alpes-Côte d’Azur : 

https://paca.dreets.gouv.fr/Les-indicateurs-cles-de-la-Dreets-Paca

Pour en savoir plus

50

La Note de conjoncture du 4e trimestre 2025
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Taux d’accès à l’emploi
Taux d’accès à l’emploi des demandeurs d’emploi en catégories A ou B en cumul civil :

Source : SI France Travail_ fichier TAE-TPED au 1T 2025 – Données brutes

38,7%

39,1 %

35,0%

36,0%

37,0%

38,0%

39,0%

40,0%

Janvier Février Mars Avril Mai Juin Juillet Août Septembre Octobre Novembre Décembre

2023 2024 2025

Source : SI France Travail TAE_TPED à décembre 2025 – Cumul année civile



Taux d’accès à l’emploi des demandeurs d’emploi 
en catégories A ou B selon leurs caractéristiques :

Source : SI France Travail_ fichier TAE-TPED au 1T 2025 – Données brutes
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28,4%

Région

Femmes

Demandeurs d'emploi en
situation de handicap

Jeunes (- de 26 ans)Bénéficiaires RSA

Demandeurs d'emploi de
longue durée

Séniors (50 ans et +)

Source : SI France Travail TAE_TPED à décembre 2025 – Cumul année civile



Focale sur la filière bois

Source : SI France Travail_ fichier TAE-TPED au 1T 2025 – Données brutes

Source : SI France Travail TAE_TPED à décembre 2025 – Cumul année civile

Sur l’année 2025, la filière bois représente 0,5% de l’ensemble des accès à l’emploi et enregistre un taux d’accès à 
l’emploi supérieur au taux d’accès à l’emploi global (81,6% vs 39,1%).

Détail des 10 secteurs principaux (NAF 732), classement par leur poids et détail du Taux d’Accès à l’Emploi
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Les offres d’emplois diffusées

Évolution mensuelle du volume d’offres diffusées en région

Source : SI France Travail STMAT offres diffusées à décembre 2025 – Données mensuelles brutes
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Focale sur la filière bois
Offres diffusées dans la filière bois en 2025, sur les 10 principaux métiers

Source : SI France Travail STMAT offres diffusées à décembre 2025 – Données brutes sur 12 mois glissants
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Focale sur la filière bois

Top 10 des métiers les plus recherchés dans les offres diffusées sur l’année 2025

Source : SI France Travail STMAT offres diffusées à décembre 2025 – Données brutes sur 12 mois glissants

M ÉTIERS CD I
CD D

+ de 6 m ois

Interm ittents, m ission

d'intérim , saisonniers

CD D

de 1 à 6 m ois

M enuisier / M enuisière - H 2206 49% 4% 35% 12%

Bûcheron / Bûcheronne - A1201 40% 5% 53% 3%

Charpentier / Charpentière - F1503 33% 0% 65% 2%

Conducteur / Conductrice de m achines à bois - H 2202 35% 0% 60% 5%

Foreur / Foreuse - F1401 52% 1% 45% 2%

Ébéniste - H 2207 83% 1% 13% 3%

Dessinateur / Dessinatrice de structures en bois - H 2209 61% 3% 25% 11%

Agent / Agente de désinsectisation - K2305 54% 0% 44% 3%

Assem bleur / Assem bleuse d'ouvrages en bois - H 2201 28% 1% 68% 4%

M onteur / M onteuse de structures bois - F1501 44% 8% 24% 21%

O FFRES DURABLES O FFRES N O N  DURABLES



Publics Prioritaires en formation
Evolution de la part des publics prioritaires parmi les entrées en formation,

 hors CPF autonome, en cumul année civile

Source : SI France Travail_ fichier TAE-TPED au 1T 2025 – Données brutes

Source : SI France Travail F-PRIO à décembre 2025 – Cumul année civile
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71,4%
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53,2%
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Détail des Publics Prioritaires à décembre 2025 en cumul année civile

Publics Prioritaires en formation

Source : SI France Travail F-PRIO à décembre 2025 – Cumul année civile



Focale sur la filière bois

Source : SI France Travail_ fichier TAE-TPED au 1T 2025 – Données brutes

A décembre 2025, en cumul année civile, la filière bois représente à 0,4% de l’ensemble des 

entrées en formation et enregistre une part de publics prioritaires de 58,2%.

Pour le top 10 des principales formations présentées ci-dessous à décembre 2025, en 
cumul année civile, il représente 94% du total des formations de la filière bois et enregistre une part 

de publics prioritaires de 54,2%.

Top 10 des principales formations et leur part de publics prioritaires

Source : SI France Travail F-PRIO à décembre 2025 – Cumul année civile

Formacode Poids Part  des PP

22404 17% 62%

45582 12% 35%
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22416 10% 47%

21042 10% 47%
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22406 6% 73%
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Temps d’échange



Petite pause



Adrien Delbos
 Chargé d’études

Insee

Provence-Alpes-Côte d’Azur

La filière forêt- bois en région 
Provence- Alpes- Côte d’Azur



Temps d’échange



• Publication du communiqué au plus tard le 15 avril 2026.

• La prochaine plénière aura lieu fin juin 2026…

•  … sur les données du 1er trimestre 2026.

Conclusion



Merci de votre attention !
www.observation-partenariale-conjoncture.org

opc@cariforef.fr
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